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Lausuntopyynto julkisen hallinnon tiedon laatukriteereista

Laatukriteerikokonaisuus ja sen vaikuttavuus

Milta laatukriteerikokonaisuus vaikuttaa?

Koulutuskuntayhtyma OSAO kiittda mahdollisuudesta lausua julkisen hallinnon tiedon
laatukriteereita ja niiden mittaristoa koskevasta ehdotuksesta.

Laadittu ehdotus julkishallinnon tiedon laadun kuvaukseen ja arviointiin tarkoitetusta laatukriteerien
ja mittariston kokonaisuudesta on kattava ja selked. Annetut esimerkit avaavat hyvin kriteereja ja
mittareita, mika edesauttaa laatukriteerien hyddyntamista joustavana tyokaluna kuten on ollut
tarkoituksenakin. Kokonaisuus palvelee niin julkishallinnon kuin myds yksityistenkin toimijoiden
tiedontuotannon ja hyodyntamisen kehittamista ja on siten nahtava tarkeana osana valtakunnan
tason kokonaisarkkitehtuurity6ta. Koulutuskuntayhtyma OSAO tulee hyddyntamaan suositusta
omassa toiminnassaan ja sen kehittamisessa.

Kuinka hyvin laatukriteerit ja mittarit tukevat yhteismitallista tiedon laadun tunnistamista ja siita
keskustelemista julkishallinnossa?

Missa yhteyksissa laatukriteeriston mukainen yhteinen tiedon laadun tunnistaminen ja maarittely tukisi
julkishallinnon tiedon hyodyntamista ja avaamista?

Miten hyvin laatukriteeristo ja mittaristo toimisi tiedon laadun parannuksen tukena pidemmalla
tahtdimella?

Tiedon kayttajan tulokulma laatukriteeristoon ja mittaristoon

Milta laatukriteerien ja mittarien kokonaisuus vaikuttaa tiedon kdyttdjan nikékulmasta?

Tuottaako se riittdvan kuvan yksittdisen tietoaineiston laadusta sen kadyttdjan tueksi?
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Tiedon tuottajan tulokulma laatukriteeristoon ja mittaristoon

Milta laatukriteerien ja mittarien kdyttoonotto tiedon avaamisen yhteydessa vaikuttaisi tiedon tuottajan
nakokulmasta?

Mita laatukriteerien ja mittarien kdytt6onotto tiedon tuottajan nakékulmasta edellyttdisi?
Laatukriteeriston ja mittariston hallinta

Millaiset tehtdvat ovat mielestdsi laatukriteerist6a ja mittaristoa yllapitdavan ja kehittavan tahon
tarkeimmat tehtavat?

Minkalaista tukea ja koordinaatiota odotat tilta taholta?

Millainen verkostotoiminta edistaisi laatukriteeristén ja mittariston kdyttamista ja kehittamista
parhaiten?
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