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Jakelussa mainitulle

Viite: SM005:00/2013/ YES 6-hankkeen alaty6ryhmén asettaminen

JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN 27.3.2012 MENNESSA

Sisdasiainministerid koordinoi kansallista syrjinndn vastaista tiedotuskampanjaa
Yhdenvertaisuus etusijalle (YES), jonka tavoitteena on kasvattaa tietoisuutta ja valmiuksia
yhdenvertaisen  kohtelun ja  syrjimdttomyyden  toteutumiseksi  sekd  edistdd
monimuotoisuuden hyvéksymistd suomalaisessa yhteiskunnassa. IHanke saa rahoitusta
Euroopan tydllisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta PROGRESS -ohjelmasta
(2007-2013), ja sitd toteutetaan viranomaisten ja eri vdestd- ja ikdryhmid edustavien elinten
jajérjestojen kanssa. YES6- hanketta toteutetaan ajalla 15.1.2012-14.1.2013.

YES 6 -hankkeen yksi keskeinen toimintamuoto on vahvistaa yhdenvertaisuuden
valtavirtaistamista, syrjinnédn tunnistamista ja torjumista sekd syrjintdén puuttumista. Tdmai
toteutetaan tuottamalla paikallisviranomaisille suunnattu kolmen julkaisun sarja syrjinnin
vaarassa olevista ryhmistd, heiddn kohtaamastaan syrjinndstd ja sen eri muodoista seki
hyvistd kdytdnnoistd syrjintd8n puuttumisessa. Kirjasarjan perusteella laaditaan eri
viranomaissektoreille (esim. poliisi, opettajat, tyovoimaneuvojat) sekd syrjinndn uhreille
suunnatut esitteet syrjinndstd. Syksylld jérjestetdin myds materiaaleihin perustuva
koulutussarja materiaalien kohderyhmille, joista yhtend on poliisiammattikorkeakoulun
opettajat ja kouluttajat (4 koulutuspédivad). Alatyoryhmd tukee hankekokonaisuuden
toteutumista, jotta materiaali saadaan kohdennettua mahdollisimman hyvin kdytdnnén
tarpeita vastaavaksi.

Sisdasiainministerion oikeusyksikké pyytddi teiti nimedmiin edustajan ja
varaedustajan Yhdenvertaisuus Etusijalle 6 — hankkeen yllii kuvatun toimintamuodon
alatyéryhmiiin. Nimeimisissi pyydimme ottamaan huomioon sukupuolten tasa-
arvoiseen edustukseen ja vihemmistdjen osallistumiseen liittyviit seikat.

Ty6ryhmén jésenten tehtdvind on tukea hankekokonaisuuden toteutumista oman
hallinnonalansa ja erityisosaamisensa nikokulmasta. Kdytinndssi osallistuminen tarkoittaa
ulkoisten asiantuntijoiden nimedmistd, keskeisten ammattikohtaisten nikékulmien
esiintuomista, materiaalien sisdllon ideoimista, luonnostekstien kommentoimista seki
ndkokulmien esittdmistd koulutusten jérjestdmiseen. Alatydryhmén puheenjohtajana toimii
ylitarkastaja Panu Artemjeff, sihteerini hankepdillikké Katriina Nousiainen seki
asiantuntijana ohjelmakoordinaattori Krista Nuutinen. Alatyéryhmain jiseniksi on kutsuttu
eri vdhemmistoryhmid edustavia asiantuntijoita sekd materiaalien ja koulutusten
kohderyhmén olevia viranomaisia.

Postiosoite: Kéayntiosoitteet: Puhelin: Virkasahkopostiosoite:
PL 26 Kirkkokatu 12 Vaihde 071 878 0171 kirjaamo(at)intermin.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki Faksi: Séahkdpostiosoite:
Vuorikatu 20 071 878 8555 etunimi.sukunimi(at)intermin. fi
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Tydryhmé tulee tapaamaan hankkeen aikana n. 8 kertaa. Ensimmiinen kokous pidetisin
4.4.2013.

YES6 -hanke voi korvata tydryhmitydskentelyyn osallistuvien henkilsiden matkakuluja
valtion matkustussddnnén mukaisesti. Kokouspalkkiota tyéryhmisn osallistumisesta ei
makseta.

Vastaus pyydetddn toimittamaan 27.3.2012 mennessi sisdasiainministerion
sdhkdpostitse osoitteisiin hare@intermin.fi ja katriina.nousiainen@jintermin.fi TAI postitse
osoitteeseen Sisdasiainministerio, Kirjaamo, yksilsintitunnus SM005:00/2013, PL 26, 00023
VALTIONEUVOSTO.

Tiedusteluihin vastaavat sis#iasiainministeridssd hankepéllikks Katriina Nousiainen, puh.

050 456 4508 s-posti katriina.nousiainen@jintermin.fi ja ohjelmakoordinaattori Krista
Nuutinen, puh. 050 456 0059, s-posti krista.nuutinen@jintermin.fi.
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LIITTEET YES6-hankkeen kuvaus
JAKELU Poliisihallitus
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Yhdenvertaisuus Etusijalle 6-hankkeen kuvaus
Hankkeen tausta

YES — Yhdenvertaisuus EtuSijalle 6 -hanke on jérjestyksessd Suomen kuudes EU:n PROGRESS —
ohjelman Syrjiméttdmyys -toimintalinjasta rahoitusta saava kansallinen syrjinnén vastainen
kampanja. Hankesisillot perustuvat vuosina 2002-2008 Yhteison syrjinnén vastaisesta ohjelmasta
rahoitetuissa hankkeissa sekd vuosien 2008-2012 YES-hankkeissa (YES1, YES2, YES3, YES4 ja
YESS5) hankittuun kokemukseen ja tuloksiin. Hankesiséllot on neuvoteltu rahoittavien
ministerididen ja johtoryhméssi edustettuina olevien kattojarjestdjen seké neuvottelukuntien kanssa
ennen hakemusasiakirjojen laatimista EU:n komissiolle. Siséasiainministerion oikeusyksikko vastaa
hankehallinnosta ja koordinoi hankkeen toteuttamista ja raportointia siten, kuin komission ja
ministerion vélisessd sopimuksessa on kuvattu. Hanketoiminnot on hajautettu eri ministerididen ja
muiden toimijoiden toteutettaviksi. YES6 -hanke p#ttdd Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hankekauden,
koska hanketta rahoittava PROGRESS -ohjelma pééttyy.

YES6-hankkeen tavoitteet

YES6-hankkeen yleiseni tavoitteena on lisété tietoisuutta yhdenvertaisuudesta sekd kehittdd
osaamista yhdenvertaisuuden edistdmisessd ja syrjinnédn torjumisessa. Hanke toteutetaan julkisen
sektorin toimijoiden, eri vihemmistd- ja ikdryhmié edustavien kansalaisjdrjestojen sekd
yhdenvertaisuuselinten yhteistyona.

Hankkeen erityistavoitteina on:

o vahvistaa eri ammattiryhmien ja syrjinnin vaarassa olevien ryhmien tietoisuutta syrjinnasta

ja sen ilmenemismuodoista seké keinoista puuttua siihen

o jirjestid YES-hankkeen péitoskonferenssi Inarissa
vahvistaa YES-hankkeen aikana tuotettujen opetusalan tulosten ja tuotosten juurtumista ja
levidmistd
toteuttaa vihemmistonuorten mediavaikuttamisen koulutusohjelma
vahvistaa Diversity Charter -monimuotoisuussitoumuksen vakiintumista Suomessa
edistdd monimuotoisuuden hydtyjen tunnistamista julkishallinnossa
tukea kansallisen romanipoliittisen ohjelman toimeenpanoa toteuttamalla séhkdinen
romaniportaali, joka siséltdd romanipolitiikkaan ja romanien yhteiskunnalliseen asemaan
liittyvid alakokonaisuuksia
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EU-komission prioriteetit vuoden 2012 — hankehaussa olivat 1) syrjimdttdmyyden
valtavirtaistaminen, 2) monimuotoisuuden johtaminen, 3) romanien yhdenvertaisuuden
vahvistaminen, 4) moniperusteinen syrjinté, 5) syrjinndn mittaaminen, 6) uskonnon ja vakaumuksen
perusteella tapahtuva syrjintd. Hanke on suunniteltu vastaamaan kolmea ensimmdisté edelld
mainituista prioriteeteista.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke saa rahoitusta Euroopan
yhteis6n tydllisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta - g 2‘&’}::?,'&“\‘,’.“5‘,"“:}:"“““
PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).

Lisdtietoa: www.yhdenvertaisuus.fi
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Syrjiméttdmyyden valtavirtaistamiseen liittyviit toimenpiteet YES6-hankkeessa:
Hankkeen aikana tuotetaan julkaisusarja (3 julkaisua) syrjinnin vaarassa olevista ryhmisti,
syrjinnén eri ilmenemismuodoista seki syrjintddn puuttumisen keinoista. Julkaisujen pohjalta
laaditaan esitteet eri ammattiryhmille sekd syrjinnén uhreille. Materiaaleja seké niiden viestii
levitetddn jarjestimilld koulutuksia eri ammattiryhmien edustajille, esim. poliisikouluttajat,
tydvoimaneuvojat, journalistit.

YES-hankkeen pddtoskonferenssi jirjestetddn 14.-15.8.2013 Inarissa. Konferenssi on laaja
kansainvélinen tapahtuma, joka ajoittuu Inarissa pidettdvin alkuperiiskansojen musiikkifestivaalin
yhteyteen. Konferenssin teemoja ovat alkuperdiskansojen oikeuksia koskeva ILO-sopimus seké sen
kisittely mediassa, median rooli stereotypioiden ja asenteiden vahvistamisessa ja/tai purkamisessa
sekd syrjinnén vastainen politiikka ja toimenpiteet EU-tasolla.

YES6-hankkeen aikana pyritéén vahvistamaan aiempien YES-hankkeiden tuloksia kampanjoinnin
Ja markkinoinnin kautta. Erityisesti kampanjointia tehddéin opetusalan materiaalien levittamiseksi ja
Jjuurruttamiseksi.

YES6-hanke jérjestdd vahemmistojd edustaville nuorille koulutusohjelman (4 viikonloppua), jonka
tarkoituksena on lisdtd vihemmistdnuorten omaa #4ntd mediassa. Koulutettavat rekrytoidaan
syrjinnén vaarassa olevia ryhmid edustavien jérjestdjen kautta ja kutakin ryhmié edustaa 1-2
henkilod. Yhteensd koulutukseen osallistuu 16 nuorta. Koulutuksen aikana nuoret tydstavt
mediaprojekteja, joita pyritéén nuorten ja koulutusohjelman kouluttajien yhteistyslli saamaan lipi
mediassa.

Monimuotoisuuden johtamiseen liittyviit toimenpiteet YES6-hankkeessa:

YES5-hankkeen aikana lanseerattua Diversity Charter -monimuotoisuussitoumusta vahvistetaan
YES6-hankkeen aikana. Vuonna 2013 jdrjestetdéin tydpajoja (4) erilaisista monimuotoisuuden
hyddyntédmiseen liittyvistd teemoista, rakennetaan séhkdinen tietopankki hyvistd kdytinnoisti,
tuotetaan "How to get started?" -tyokirja sitoumuksen allekirjoittaville yrityksille seki toteutetaan
opintomatka.

Liséksi YES6-hankkeen aikana tehdéin kartoitus monimuotoisuuden johtamiseen liittyvisti
kdytdnnoistd ja haasteista julkishallinnon puolella. Kuntapééttijille jérjestetiisin koulutusta aiheeseen
liittyen Kuntamarkkinoilla 2013.

Romanien yhdenvertaisuuden vahvistamiseen liittyviit toimenpiteet YES6-hankkeessa:
YES6-hankkeen aikana www.romanit.fi -internet-sivustoa kehitetéin ja laajennetaan siten, etti se
kattaa 10-12 temaattista alakokonaisuutta (romanipolitiikkka EU-tasolla, romanikulttuuri ja -taide,
romanikieli, romanien sosio-ekonominen asema eri EU-jdsenmaissa, romanijérjestot jne.).
Romaneille suunnataan yksi alasivusto, josta 15ytyy tietoa esim. syrjinnésté ja ihmisoikeuksista,
viranomais- ja kulttuuripalveluista.

YES - Yhdenvertaism.zs Etu.Sija.lle -hanl.(e saa rahoitusta Euroopan ONNASUUDEN PUOLESTA
yhteison tyollisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta SYRIINTAK VASTAAN
PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).

Lisdtietoa: www.yhdenvertaisuus.fi
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Tiedottaminen

Hankkeen yleinen tiedottaminen tapahtuu padasiassa www.yhdenvertaisuus. fi -sivuston kautta.
Lisdksi tiedotetaan postituslistojen kautta hankkeen tapahtumista ja tuloksista. Hankekumppanit
tiedottavat omien kanaviensa kautta taustayhteisille ja oman alansa toimijoille.
Sisdasiainministerion sivustoilla tiedotetaan hankkeen keskeisisté sisélloistd ja tuloksista.
Tiedotustilaisuuksia jérjestetdéin yhteistydssé eri ministerididen, jérjestdjen ja SM-viestinnidn
kanssa. YES6-hankkeen aikana vahvistetaan hankkeen nédkyvyyttd erityisesti sosiaalisessa mediassa
mm. yhdenvertaisuus.fi -sivuston Facebook -profiilin kautta. Liséiksi hankkeen aikana laaditaan
YES6-hankkeen sosiaalisen median strategia, joka auttaa tiedotuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa. YES6-hankkeen yleistd tiedotusta suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissé yhteistyossd
SM:n viestinnén kanssa.

Evaluointi

Hankkeen ulkoisen evaluoinnin tekee Referenssi Oy. Referenssi valittiin hankkeen evaluoijaksi
YES4-hankkeen aikana julkisen tarjouskilpailun kautta ja tuolloin solmittu hankintasopimus siséltda
optio-oikeuden myds YESS- ja YES6-hankevuosille. Evaluointi toteutetaan jatkuvana sisdisend
arviointina evaluoijan opastuksella seké loppuvaiheessa tapahtuvana ulkoisena arviointina.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke saa rahoitusta Euroopan
yhteison tyollisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta
PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).

Lisdtietoa: www.yhdenvertaisuus.fi
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