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YES-Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke 6

Asettaminen

Sisdasiainministerion Oikeusyksikkd on téndén asettanut YES — Yhdenvertaisuus EtuSijal-
le 6 -hankkeen, jonka tavoitteena on kasvattaa tietoisuutta ja valmiuksia yhdenvertaisen
kohtelun ja syrjiméttomyyden toteutumiseksi seké edistdd monimuotoisuuden hyvéksymis-
t4 Suomen yhteiskunnassa.

Toimikausi

Tausta

Tavoitteet

15.1.2013 - 14.1.2014

YES — Yhdenvertaisuus EtuSijalle 6 -hanke on jérjestyksessd Suomen kuudes EU:n Prog-
ress — ohjelman Syrjimittdmyys -toimintalinjasta rahoitusta saava kansallinen syrjinndn
vastainen kampanja. Hankesisallét perustuvat vuosina 2002—2008 Yhteison syrjinnén vas-
taisesta ohjelmasta rahoitetuissa hankkeissa sekd vuosien 2008-2012 YES-hankkeissa
(YESI, YES2, YES3, YES4 ja YESS5) hankittuun kokemukseen ja tuloksiin. Hankesisdllot
on neuvoteltu rahoittavien ministerididen ja johtoryhmissé edustettuina olevien kattojérjes-
tojen sekd neuvottelukuntien kanssa ennen hakemusasiakirjojen laatimista EU:n komissiol-
le. Sisdasiainministerion oikeusyksikko vastaa hankehallinnosta ja koordinoi hankkeen
toteuttamista ja raportointia siten, kuin komission ja ministerion vélisessid sopimuksessa on
kuvattu. Sisdasiainministerio ja tyd- ja elinkeinoministeri6 toteuttavat hanketoiminnot mui-
den hanketoimijoiden tuella.

YES6-hankkeen yleiseni tavoitteena on lisitd tietoisuutta yhdenvertaisuudesta sekd kehit-
ta4 osaamista yhdenvertaisuuden edistdmisessé ja syrjinndn torjumisessa. Hanke toteute-
taan julkisen sektorin toimijoiden, eri vihemmist$- ja ikdryhmia edustavien kansalaisjdrjes-
tojen sekd yhdenvertaisuuselinten yhteistyoné.

Hankkeen erityistavoitteina on:

o vahvistaa eri ammattiryhmien ja syrjinndn vaarassa olevien ryhmien tietoisuutta

syrjinniistd ja sen ilmenemismuodoista sekd keinoista puuttua siihen

o jarjestdd YES-hankkeen péstoskonferenssi Inarissa
vahvistaa YES-hankkeen aikana tuotettujen opetusalan tulosten ja tuotosten juurtu-
mista ja levidmisté
toteuttaa vihemmisténuorten mediavaikuttamisen koulutusohjelma
vahvistaa Diversity Charter -monimuotoisuussitoumuksen vakiintumista Suomessa
edistdd monimuotoisuuden hy6tyjen tunnistamista julkishallinnossa
tukea kansallisen romanipoliittisen ohjelman toimeenpanoa toteuttamalla séhkdinen
romaniportaali, joka sisdltdd romanipolitiikkaan ja romanien yhteiskunnalliseen
asemaan liittyvid alakokonaisuuksia
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Tehtivi

EU-komission prioriteetit vuoden 2012 — hankehaussa olivat 1) syrjiméttomyyden valtavir-
taistaminen, 2) monimuotoisuuden johtaminen, 3) romanien yhdenvertaisuuden vahvista-
minen, 4) moniperusteinen syrjintd, 5) syrjinnén mittaaminen, 6) uskonnon ja vakaumuksen
perusteella tapahtuva syrjintd. Hanke on suunniteltu vastaamaan kolmea ensimmadisté edel-
14 mainituista prioriteeteista.

Syrjiméiittomyyden valtavirtaistamiseen liittyviit toimenpiteet YES6-hankkeessa:
Hankkeen aikana tuotetaan julkaisusarja (3 julkaisua) syrjinnén vaarassa olevista ryhmista,
syrjinnén eri ilmenemismuodoista sekd syrjintddn puuttumisen keinoista. Julkaisujen poh-
jalta laaditaan esitteet eri ammattiryhmille sek4 syrjinnén uhreille. Materiaaleja sekd niiden
viestii levitetddn jirjestdmélld koulutuksia eri ammattiryhmien edustajille, esim. poliisi-
kouluttajat, tyGvoimaneuvojat, journalistit.

YES-hankkeen padtoskonferenssi jarjestetddn 14.-15.8.2013 Inarissa. Konferenssi on laaja
kansainvilinen tapahtuma, joka ajoittuu Inarissa pidettdvin alkuperdiskansojen musiikki-
festivaalin yhteyteen. Konferenssin teemoja ovat alkuperéiskansojen oikeuksia koskeva
ILO-sopimus sekd sen késittely mediassa, median rooli stereotypioiden ja asenteiden vah-
vistamisessa ja/tai purkamisessa sekd syrjinnédn vastainen politiikka ja toimenpiteet EU-
tasolla.

YES6-hankkeen aikana pyritdén vahvistamaan aiempien YES-hankkeiden tuloksia kam-
panjoinnin ja markkinoinnin kautta. Erityisesti kampanjointia tehddin opetusalan materiaa-
lien levittdmiseksi ja juurruttamiseksi.

YES6-hanke jirjestdd vihemmistdja edustaville nuorille koulutusohjelman (4 viikonlop-
pua), jonka tarkoituksena on lisétd vihemmisténuorten omaa dénté mediassa. Koulutettavat
rekrytoidaan syrjinndn vaarassa olevia ryhmii edustavien jérjestdjen kautta ja kutakin ryh-
méi edustaa 1-2 henkildd. Yhteensd koulutukseen osallistuu 16 nuorta. Koulutuksen aikana
nuoret tydstivit mediaprojekteja, joita pyritdén nuorten ja koulutusohjelman kouluttajien
yhteisty6lld saamaan 1dpi mediassa.

Monimuotoisuuden johtamiseen liittyviit toimenpiteet YES6-hankkeessa:
YESS5-hankkeen aikana lanseerattua Diversity Charter -monimuotoisuussitoumusta vahvis-
tetaan YES6-hankkeen aikana. Vuonna 2013 jdrjestetéén tydpajoja (4) erilaisista monimuo-
toisuuden hyédyntédmiseen liittyvistd teemoista, rakennetaan sdhkéinen tietopankki hyvisti
kéytinndistd, tuotetaan "How to get started?" -tydkirja sitoumuksen allekirjoittaville yri-
tyksille seké toteutetaan opintomatka.

Lisiksi YES6-hankkeen aikana tehd&én kartoitus monimuotoisuuden johtamiseen liittyvistd
kdytdnnoistd ja haasteista julkishallinnon puolella. Kuntapééttdjille jarjestetéén koulutusta
aiheeseen liittyen Kuntamarkkinoilla 2013.

Romanien yhdenvertaisuuden vahvistamiseen liittyviit toimenpiteet YES6-
hankkeessa:

YES6-hankkeen aikana www.romanit.fi -internet-sivustoa kehitetdén ja laajennetaan siten,
ettd se kattaa 10-12 temaattista alakokonaisuutta (romanipolitiikka EU-tasolla, romanikult-
tuuri ja -taide, romanikieli, romanien sosio-ekonominen asema eri EU-jdsenmaissa, roma-
nijérjestdt jne.). Romaneille suunnataan yksi alasivusto, josta 16ytyy tietoa esim. syrjinnés-
t4 ja ihmisoikeuksista, viranomais- ja kulttuuripalveluista.




Tiedottaminen:

Hankkeen yleinen tiedottaminen tapahtuu péfasiassa www.yhdenvertaisuus.fi -sivuston
kautta. Lissksi tiedotetaan postituslistojen kautta hankkeen tapahtumista ja tuloksista. Han-
kekumppanit tiedottavat omien kanaviensa kautta taustayhteiséille ja oman alansa toimi-
joille. Sis#asiainministerion sivustoilla tiedotetaan hankkeen keskeisisté sisalloisté ja tulok-
sista. Tiedotustilaisuuksia jarjestetisn yhteistydssé eri ministerididen, jérjestdjen ja SM-
viestinnén kanssa. YES6-hankkeen aikana vahvistetaan hankkeen nékyvyytti erityisesti
sosiaalisessa mediassa mm. yhdenvertaisuus.fi -sivuston Facebook -profiilin kautta. Lisiksi
hankkeen aikana laaditaan YES6-hankkeen sosiaalisen median strategia, joka auttaa tiedo-
tuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. YES6-hankkeen yleisti tiedotusta suunnitellaan ja
toteutetaan tiiviissd yhteistyossd SM:n viestinnén kanssa.

Evaluointi:

Hankkeen ulkoisen evaluoinnin suorittaa Referenssi Oy. Referenssi valittiin hankkeen eva-
luoijaksi YES4-hankkeen aikana julkisen tarjouskilpailun kautta ja tuolloin solmittu han-
kintasopimus sisilt#4 optio-oikeuden myds YESS5- ja YES6-hankevuosille. Evaluointi to-
teutetaan jatkuvana sisdisend arviointina evaluoijan opastuksella seké loppuvaiheessa ta-
pahtuvana ulkoisena arviointina.

Organisointi
Hanketta koordinoi sisdasiainministerion oikeusyksikkd yhdessd hankkeen johtoryhmén
kanssa. Hankkeen johtoryhméi koostuu hankekumppaneiden ja asiantuntijatahojen edusta-
jista.

Hankkeen tydntekijét ja heidédn tehtédvansé ovat seuraavat:

* erityisasiantuntija Sinikka Keskinen (SM): hankesuunnittelu ja rahoitusneuvottelut,
laskujen hyviiksyminen, hankkeen tyontekijéiden tukeminen. Palkkauskustannukset
SM:sti.

+ hankepisllikké Katriina Nousiainen (SM) ajalla 1.12.2011-30.6.2012: hankkeen ko-
konaiskoordinaatio, hanketoimijoiden opastus, raportointi ja yhteydenpito komissioon,
hankinnat (esim. evaluointi), johtoryhmén sihteeri. Liséksi Nousiainen toimii seuraavi-
en hankekokonaisuuksien vastuuhenkiloni: 1) Julkaisut ja esitteet syrjinnén tunnista-
misesta ja syrjintdin puuttumisen tueksi, 2) Tiedotuskampanja opetuksen yhdenvertai-

suuden kehittimiseksi, 3) Yhdenvertaisuuskonferenssi Inarissa. Palkkakustannukset 12
kk YES 6 — hankkeesta.

» ohjelmakoordinaattori Krista Nuutinen (SM): yhdenvertaisuuden valtavirtaistamiseen
liittyvit koulutustilaisuudet syrjinnén tunnistamisesta ja sithen puuttumisesta, moni-
muotoisuusjohtamisen hankekokonaisuus, hankkeen verkkotiedotus, laskujen kisittely
ja budjetin seuranta ndiden hankekokonaisuuksien osalta. Palkkakustannukset 12 kk
YES6-hankkeesta.

+ ohjelmakoordinaattori Hitomi Tabuchi (SM): taloushallinto, logistiset tehtavét. Lisiksi
Tabuchi osallistuu viihemmistdnuorten mediavaikuttamisen koulutusohjelman toteutuk-
seen sekd padtoskonferenssin jirjestdmiseen. Palkkakustannukset (50%) 12 kk YES 6 -
hankkeesta.

+ ohjelmakoordinaattori Maria Friman (SM): romaniportaali ja vihemmistonuorten me-
diavaikuttamisen koulutusohjelma seké hankkeen sosiaalisen median strategia. Palkka-
kustannukset 9,5 kk YES 6-hankkeesta.

 hankkeen asiantuntija, ylitarkastaja Panu Artemjeff (SM): asiantuntijana toimiminen
yhdenvertaisuuden valtavirtaistamisen hankekokonaisuudessa sekd opetuksen yhden-
vertaisuutta koskevassa tiedotuskampanjassa. Palkkakustannukset SM:st4.



Hankkeen johtoryhmé, jossa ovat edustettuina hankekumppaneiden ja itsendisten asiantun-
tijatahojen edustajat, on operationaalinen ja osallistuu hankeohjauksen ja tiedottamisen
lisdksi aktiivisesti hanketoimintojen ldpiviemiseen ja niiden vaikuttavuuden arviointiin.
Johtoryhmén jédsenet ovat seuraavat:

Puheenjohtaja:
péédsihteeri Pirkko Mahlamiki, Vammaisfoorumi ry

varajédsen: hallituksen jdsen Jukka Sariola, Vammaisfoorumi ry.

Jasenet:
(he=hankekumppanin edustaja; ae= asiantuntijatahon edustaja):

erityisasiaintuntija Sinikka Keskinen, sisdasiainministerid (he)

neuvotteleva virkamies Antti Nédrhinen, ty6- ja elinkeinoministeri6 (he)
varajésen: vanhempi hallitussihteeri Seija Jalkanen

ylitarkastaja Anssi Pirttijarvi, opetusministerio (he)
varajdsen: kulttuuriasiainneuvos Satu Heikkinen

neuvotteleva virkamies Viveca Arrhenius, sosiaali- ja terveysministeri6 (he)

erikoissuunnittelija Esa Janatuinen, Pddesikunta (he)
varajdsen: sosiaalipdillikko Veli Sarmékari

ylitarkastaja Heidi Kankainen, Poliisiosasto/SM (he)
varajisen: Pia Holm, Poliisihallitus

ylitarkastaja Heini Huotarinen, oikeusministerio (he)
varajdsen: erikoissuunnittelija Niklas Wilhelmsson, oikeusministerio

pédsihteeri Sarita Friman-Korpela, Romaniasiain neuvottelukunta (he)
varajdscn: crikoissuunnittclija Malla Laiti, Romaniasiain neuvottelukunta

hallituksen jdsen Sara Sundell, SETA ry (he)
varajédsen: hallituksen jdsen Niina Simanainen

yhdenvertaisuussuunnittelija Heli Markkula, Allianssi ry (he)
varajdsen: yhdenvertaisuussuunnittelija Asta Rentola

neuvottelukunnan jasen Kaarina Ranne, Etnisten suhteiden neuvottelukunta (he)
varajdsen: ETNO:n jdsen Christian Thibault

hallituksen jdsen Ulla Magga, Saamelaiskéréjét (he)
varajdsen: hallituksen jdsen Arto Pohjanrinne

hallituksen jdsen Abdessalam Jardi, Suomen Islamilainen Neuvosto (SINE) (he)
varajdsen: hallituksen jasen Mariam Varjonen

ylitarkastaja Raija Harju-Kivinen, lapsiasiavaltuutetun toimisto (he)
varajdsen: ylitarkastaja Jouko Laaksonen

asiantuntija Milla Aaltonen, Ihmisoikeusliitto ry. (a¢)



toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga, SamiSoster ry (ae)

ylitarkastaja Maria Swanljung, vdhemmistovaltuutetun toimisto (ae)

Hankkeen johtoryhmén kokoonpanossa toteutuvat sukupuolten tasa-arvoisen edustuksen ja
vihemmistdjen osallisuuden sdfidokset ja periaatteet. Johtoryhmai kokoontuu hankkeen
aikana nelji kertaa, lisiksi epévirallisia kokouksia pidetdin teemakohtaisesti ja hanketapah-
tumien yhteydessé. Johtoryhmén sihteerind toimii hankepéaéllikko.

Hankkeen eri toimenpiteistd koostuvia hankekokonaisuuksia varten kootaan erillisi alatyo-
ryhmi#, joihin kutsutaan YES6-ohjausryhmin jdsenid sekd muita asiantuntijoita hankkeen
keskeisistd sidosryhmisté.

Kustannukset ja rahoitus
YES6-hankkeen kokonaisbudjetti on 418 483,00 € (OikY:n toimintamenot, projekti

611707).

Projekti saa rahoitusta:

— EU:n PROGRESS-ohjelmasta yhteenséd 249 984,00 € seki

— kansallisena rahoituksena sisdasiainministeriostd 99 999€, tys- ja elinkeinoministeriostd
20 000€, sosiaali- ja terveysministeriostd 20 000€, opetus- ja kulttuuriministeriostd 20 000€
ja Puolustusvoimien P#desikunnasta 8 S00€.
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LIITTEET

YES6 framework document (hankehakemuksen liite, englanniksi)

JAKELU
Hankkeen johtoryhmé; hankkeen tyontekijét

TIEDOKSI
Sisdasiainministeri Pdivi Résédnen
Erityisavustaja Loponen
Ministeridn osastot ja erillisyksikot






