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Métning av mélen far Q? Beror alla mal

projektet Pidetty!

Vad?

Vangoy?

Oy vem?

Data sammanstalldes pa PowerBI-plattformen och
det faststalldes indikatorer och malnivaer for att
genomfora projektets mal.

Avtal om att ta i bruk statens nya LahtoBaro.

Hur lever det har vidare?

Malet ar att kunna f6lja upp effekterna av Malnivaerna integreras i
projektets atgarder resultatstyrningen

Informationen uppdateras i
PowerBI en gang per ar
Resultatstyrningen, ambetsverkschefer och

personalledningen Uppfdljning av ibruktagandet

av data och LahtoBaro i
forumet for

Avtal om malnivaer, indikatorer och forvaltningsdirektorer

ibruktagande av Laht6Baro med
forvaltningsdirektorerna
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. Q:?\ Beror alla mal
Oivallettu!-evenemang =

Benchmark-evenemang dar man presenterade forsdk och

Vad? atgarder inom justitieministeriets forvaltningsomrade som
anknot till temana for projektet Pidetty!. Teman var bland
annat Rises sommarvaktarkampanj, Sodra Finlands rattshjalps-
och intressebevakningsdistrikts forsok med rorlighet bland .
ledningsgrupper, utsékningens hogskolesamarbete, Hur lever det har vidare?
OppivaORK, Ostra Finlands férvaltningsdomstols férsék med _ _ _
direktsokning med Paragraaffi samt lean-projektet for Inspelningarna finns kvar i Lexa
rekrytering vid domstolarna.
Evenemangen fortsatter inte efter
— Malet med Oivallettul-evenemangen var att lara av Pidetty!-projektet, atminstone
VaAEBY? | \arandra och f4 goda tips for att utveckla inte i nuvarande form.

verksamheten.

Forsoken skulle i fortsattningen

kunna presenteras pa nagot
befintligt forum.

(Br vewn? ID'farsona.Ien momo justitieministeriets
forvaltningsomrade.

Under projektet ordnades sex evenemang i vilka sammanlagt
o2 cirka 220 personer fran forvaltningsomradet deltog.
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Q? Starker arbetsgivarbilden och

F6 reta gs byn E\ ;y;l;’zi;?arrsen rekommenderad

Vad? | Foretagsbyn far elever i arskurs 6 prova pa hur det ar att
arbeta i Tingshuset.

Vi ar den forsta statliga myndigheten som har ett
miniatyrforetag i Foretagsbyn.

Hur lever det har vidare?

VangBy? Med hjalp av Foretagsbyn gor vi vart arbete kdnt och barnen far
anEoY? pa ett naturligt satt information om bland annat hur man agerar i Y- Beslut om en eventuell

samhallet och varfor lagarna ska féljas. Upplevelsen kan inspirera = fortsattning fattas av forumet for
till att soka sig till branschen. forvaltningsdirektorer.

(Br vewn? Cirka 21 000 sjatteklassare med olika kulturella

bakgrunder besoker Tingshuset under 3 ars tid. | Esbo
finns ocksa grupper fran svensksprakiga skolor.

He? Projektet har genomforts i samarbete med Ung
foretagsamhet och ekonomi NYT rf och Tingshuset finns
i Esbo Foretagsby fram till varen 2026.
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Testet Vilket yrke inom

rattstillampning skulle passa
dig?

vad? Med hjalp av testet kan man ta reda pa vilket

- yrke inom det rattsliga omradet som skulle

kunna passa en eller som man ska sikta pa i

framtiden. Testet omfattar 21 yrken inom det
rattsliga omradet.

Juridiska yrken som ar specifika for justitieministeriets

Vangoy?

forvaltningsomrade synliggors pa ett frascht satt.

Studerande, branschbytare och andra som ar

fBr vem? | intresserade av justitieministeriets

forvaltningsomrade.

Hwy?| Testet publicerades 7.12.2023 och gjordes i
samarbete med Oikotie.
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Okar arbetsgivarens mojligheter att
vdlja de basta bland goda s6kande

Starker arbetsgivarbilden och ryktet som
en rekommenderad arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Testet finns tillganglig atminstone
fram till 11/2025 pa oikeus.fi

Rattigheter att uppdatera
texter/lankar samt
rapporteringsrattigheter i Taru

Utnyttjas pa studiebesok, oppet
hus-dagar e.d.

Utnyttjas som en del av
masskonceptet

De yrkesbeskrivningar som gjorts
for testet finns kvar pa oikeus.fi



Paragraaffi /
Arbetslivspartnerskap

Vad2

Vangby?

oy vem?

Ett arbetslivspartnerskap med arbetslivshuset Paragraaffi
som specialiserat sig pa det juridiska omradet testades 2024
och fortsatte 2025. Vi ar Paragraaffis forsta arbetslivspartner
inom den offentliga forvaltningen.

Malet ar att 6ka kinnedomen och skilja sig fran
mangden inom det juridiska omradet, sarskilt i
forhallande till den privata sektorn.

Studerande inom den juridiska branschen (universitet
och YH) samt personer som arbetar inom den
juridiska branschen.

En gemensam arbetsgivarprofil for justitieministeriets
forvaltningsomrade, deltagande i
arbetslivsevenemanget Legal Career Summit (monter
+ keynote-anférande), lyft av artiklar och podcaster.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Okar arbetsgivarens mojligheter att
vdlja de basta bland goda s6kande

Starker arbetsgivarbilden och ryktet som

en rekommenderad arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Pa forvaltningsborsen kan
arbetsplatsannonser laggas ut
gratis — 6kad synlighet

Pa JM:s forvaltningsomrades
profilsida far man om man sa 6nskar
gora uppdateringar med nya eller
aktuella amnen (forslag via Taru)

Beslut om en eventuell fortsattning
pa partnerskapet fattas av forumet
for forvaltningsdirektorer.

Data om antalet besdkare m.m. fas
fran Paragraaffi hosten 2025.




Okar arbetsgivarens mojligheter att
vdlja de basta bland goda s6kande

Paragraaffi / avsnitt i N
pOd ca Ste n J u ri Sti p O d i en rekommenderad arbetsplats

vad? Yrken och arbetsbeskrivningar inom
justitieministeriets forvaltningsomrade
presenteras i Paragraaffis podcastserie.

Hur lever det har vidare?

vangby? | Malet dr att 6ka kinnedomen och skilja sig fran Y- Avsnitten kan lankas till exempel

. , . . till jobb ,
mangden inom det juridiska omradet. ill jobbannonser.

Utnyttjas som en del av arbetet for
att 6ka kannedomen och

By vey? Studerande inom den juridiska branschen marknadsforing t.ex. pa Sppet hus-

(universitet och YH) samt personer som arbetar dagar, studiebesok osv.
inom den juridiska branschen.

o2 Ar 2024 gjordes 6 avsnitt, &r 2025 gors 2 avsnitt.
| alla avsnitt intervjuas tva personer fran JM:s
forvaltningsomrade.
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Karriarberattelser

Vad?

Vangoy?

oy vem?

Som en atgard inom projektet gjordes 20 nya
karriarberattelser. Nya och redan befintliga berattelser
samlades i pa sidan Arbete inom rattsvasendet pa
webbplatsen oikeus.fi. En del av berattelserna
publicerades pa Jobbmarknadens sida Yrkesinfo.

Malet var att 6ka kainnedomen i synnerhet om
de yrken om vilka det annu inte fanns nagra
karriarberattelser.

Arbetssokande, studerande och andra som ar
intresserade av arbetsplatser inom
justitieministeriets forvaltningsomrade

Arbetstagare har pa ett mangsidigt satt
intervjuats inom hela JM:s forvaltningsomrade
och av intervjuerna har karriarberattelser
sammanstallts
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Okar arbetsgivarens mojligheter att
vdlja de basta bland goda s6kande

Starker arbetsgivarbilden och ryktet som
en rekommenderad arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Tillagg/raderingar av
karriarberattelser skots av
redaktionen for oikeus.fi

Karriarberattelser kan lankas till
exempel till arbetsplatsannonser

Berattelser som foraldrats pa
grund av personbyten utnyttjas pa
andra satt, t.ex. anonymiseras
berattelserna



Q? Starker arbetsgivarbilden och

ass konce pt E\ ryktet som en rekommenderad

arbetsplats

vad? Gemensamt mdsskoncept for justitieministeriets
forvaltningsomrade som kan anvandas vid
evenemang nar man vill representera hela
forvaltningsomradet i storre utstrackning.

Hur lever det har vidare?

Man ville gora det sa enkelt som mojligt att delta i Roll up-dukar, vaggdukar och
ett evenemang eller en massa och producera masskjortor finns hos justitie-

Vangdy?

. . . ministeriet, man kan be Taru om att
material som kan anvandas for att representera hela

£ it : fa lana dem
orvaltningsomradet. Overallmarken kan begaras av Taru

for att delas ut till studerande

r vem?| For internt bruk inom JM:s forvaltningsomrade

Elektroniskt stodmaterial i Lexa, kan

. . utnyttjas fritt t.ex. pa studiebesok,
He? Som grund for konceptet valdes varumarket massor och evenemang

oikeus.fi och dess firger och fonter. Ovriga
visuella element skapades enligt varumarket
(bl.a. rattsvagen och Law Juu! -overallmarket).

Om gemensamt deltagande i
massor avtalas via HEKEVE
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Q? Okar arbetsgivarens mojligheter att

Webbutbildningen Introduktion_ i
till den finlandska rattsvarden

en rekommenderad arbetsplats

vad? | webbutbildningen bekantar man sig med
verksamheten inom rattsvasendet genom fallexempel.
Den forsta eOppiva-utbildningen dar man kan fa en
studiepoang.

Hur lever det har vidare?

Integreras i ambetsverkens

Kannedomen om arbetet och rollerna inom

Vangobr? inskolning

justitieministeriets forvaltningsomrade okar.

Kopplas till PRAO-praktik och

informationstillfallen for skolelever

Studerande som ar intresserade av rattsvasendet som

By vem? ) o A 5
v arbetsgivare och som en del av det finldndska Ambetsverken kan marknadsfora

.. .. . 0 kursen till exempel i samband med
samhallet. Lampar sig ocksa som en del av ) o
) ) praktikantansékningar
inskolningen.

Reklam pa massor och studiebesok
Hah? Kursen genomfordes som en eOppiva-produktion i samarbete

med férvaltningspmradet, HAU§ och Laurea. Kur§en Uppfdljning av antalet anvindare |
marknadsférdes i stor utstrackning bland annat till hégskolor, HEKEVE

amnesorganisationer och statliga ambetsverk.
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Oikeus.fi / sidan Arbete
inom rattsvasendet

Vad?

Vahgdy?

Br vew?

Sidan har vidareutvecklats under projektets gang och
kompletterats med karriarberattelser, Juristipodi-avsnitt,
information om praktikplatser och majligheter till
lardomsprov, testet Vilket yrke inom rattstillampning skulle
passa dig?, en lank till webbutbildningen Introduktion till den
finlandska rattsvarden samt arbetsgivarlofte.

Malet var att i sa stor utstrackning som mojligt samla
material som beskriver arbetet inom JM:s
forvaltningsomrade pa en webbplats.

Arbetssdkande och andra som ar intresserade av
justitieministeriets forvaltningsomrade.

Material som gjorts inom ramen for projektet har
samlats pa webbplatsen under hela projektets gang.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Okar arbetsgivarens mojligheter att
Q? vdlja de basta bland goda s6kande

E\ Starker arbetsgivarbilden och ryktet som

en rekommenderad arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Planeringen av innehallet pa sidan
gors tillsammans med HEKEVE,
behandlas av redaktionen for
oikeus.fi

Kampanjen for marknadsforing i
sociala medier av sidan Arbete
inom rattsvasendet pa oikeus.fi
fornyas nar webbplatsen har
overforts till det nya systemet




Utbildningspaket for
personer som deltar i
rekryteringen

Vad?

Vangdy?

oy vem?

Utbildningspaket i fyra delar som ordnades varen
2024 for att starka rekryteringen.

Med hjalp av utbildningen ville man utmana ambetsverk
inom JM:s forvaltningsomrade att fornya sina
rekryteringsprocesser sa att arbetsplatsannonserna skulle
vara sa intressanta som mojligt, de [ampligaste personerna
skulle valjas for uppgiften och sdkandena skulle fa en positiv
upplevelse.

Alla som arbetar inom justitieministeriets
forvaltningsomrade och som deltar i rekryteringar.

Genomforts i samarbete med HAUS.
Utbildningstillfallena har ocksa sparats i eOppivas

Moodle-inlarningsmiljo.
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Okar arbetsgivarens mojligheter att
vdlja de basta bland goda s6kande

Starker arbetsgivarbilden och ryktet som
en rekommenderad arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Materialet kan utnyttjas som en
del av introduktionen for personer
som skoter rekryteringsarenden

Utbildningsmaterialet och -
inspelningarna marknadsfors
bland annat for rekryterande
chefer vid varje ambetsverk

En lank till Moodle laggs upp i
sektorernas Lexa.

Antalet besdkare foljs upp i
HEKEVE



Rekryteringstjanster

Vad?

Vangoy?

Or vem?

Det utreddes i vilken utstrackning olika
avgiftsbelagda rekryteringstjanster har anvants
inom JM:s forvaltningsomrade.

Paragraaffis direktsokningstjanst testades.

Man sokte information om nulaget.
Man ville fa bra sdkande till tjansten som
forvaltningschef.

For internt bruk inom JM:s forvaltningsomrade.

Hosten 2023 genomfordes en enkat bland sektorerna
inom forvaltningsomradet. En sammanstallning av
svaren delades ut till styrgruppen och arbetsgruppen.
Ostra Finlands férvaltningsdomstol testade
direktsokningstjansten och berattade om sina

erfarenheter vid ett Oivallettu!-evenemang.
OIKEUSMINISTERIO — JUSTITIEMINISTERIET

Okar arbetsgivarens mojligheter att
Q? vilja de basta bland goda s6kande

M ~ Starker arbetsgivarbilden och ryktet som

en rekommenderad arbetsplats

Hur lever det har vidare?

-O)- Enkiten gav inte i ndgon storre
<" utstrickning upphov till
benchmarking.

_"O'_ Erfarenheterna fran

= direktsokningen vid Ostra Finlands
forvaltningsdomstol finns kvar i en
Oivallettu!-inspelning




Arbetsgemenskapscoacher

Vad?

Vangoy?

By vem?

Inom JM:s forvaltningsomrade utbildades 24 coacher
som tvaradministrativt hjalper arbetsgemenskaper
som ansokt om att utveckla sina verksamhetssatt

Malet ar att 0ka det coachande arbetssattet, vars
lardomar kan utnyttjas aven i framtida
samarbetssituationer.

Arbetsgemenskaper eller andra grupper inom
justitieministeriets forvaltningsomrade som vill ha
hjalp med att bearbeta nagot utvecklingsobjekt som
de sjalva valt

Arbetsgemenskapscoacherna utbildades forst under
ledning av Mari Blomqvist, och darefter fick de testa
sina lardomar aven i praktiken ensam eller i par da var
och en fick en egen arbetsgemenskap att coacha.
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GOr arbetet mer givande

M *  Hanterar personalomsattningen

Hur lever det har vidare?

Kamratstod mellan coacher via en
Teams-kanal och moten. Avtal om
eventuella avgiftsbelagda
stodformer i forumet for
forvaltningsdirektorer.

Paminnelse i Lexa om majligheten
att fa en coach, erfarenheter av
coachningar delas.

Detta hjalpmedel lyfts fram vid
sidan av andra vid ambetsverken

HEKEVE ansvarar for att
uppdatera listan 6ver coacher




Q? GOr arbetet mer givande

Mentorp rog ra m E\ Hanterar personalomsattningen

vad? Mentorprogram for chefer som starker
forvaltningsomradets kompetens inom coachande
ledarskap och ordnande av mentorverksamhet.
Innehaller informationsinslag om coachande ledning.

Hur lever det har vidare?

Vangby? | Deltagarna utvecklas i sin roll och far 6va metoder for Utbildningsnatverket genomfor
coachande ledarskap. programmet vid behov. Behovet

for 2026 bedoms efter att
Chefer som vill natverka samt dela information och mentorprogrammet 2024-2025

By vem?

har avslutats

erfarenheter over sektorsgranserna. Detta framjar

chefernas arbetshélsa och ork i arbetet.
Erfarenheter fran deltagarna i

mentorprogrammet sammanstalls
och lyfts frami Lexa

Hun? Mentorer (20) och adepter (20) far utbildning vid
gemensamma moten samt pa eOppivas webbaserade
inlarningsplattform fran hosten 2024 till varen 2025.
Genomforts i samarbete med HAUS.
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Hogskolesamarbete /
Laroanstalter

Vad?

Vangoy?

Ansvariga larare vid hogskolor som ordnar juris
magisterexamen och rattstradenomexamen intervjuades.
Man borjade samarbeta narmare med natverket av
rattstradenomlarare bland annat genom att via lararna
genomfora en enkat bland de studerande.

Man ville fa mer information om vilka behov och 6nskemal
hogskolorna har i fraga om JM:s férvaltningsomrade.

Man ville forankra de atgarder som genomforts inom
projektet direkt hos malgruppen (bl.a. webbutbildning,
test).

Teams-intervjuer med representanter for
hogskolorna. Deltagande i natverkets teams-
moten. E-postmeddelanden till hogskolor.
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Q? Starker arbetsgivarbilden och

M\ ryktet som en rekommenderad

arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Det ar naturligt att fortsatta
samarbetet med
rattstradenomlararna

Ansvaret for det fortsatta arbetet
med att systematisera
hogskolesamarbetet tilldelas
HEKEVE




ogs ko I esa m a rbEte / Q Starker arbetsgivarbilden och

ryktet som en rekommenderad

JM:s forvaltningsomrade oroetsplts

Vad?

Vangoy?

By vem?

Arbetsuppgifter i anslutning till hogskolesamarbetet lades
till som en maijlighet till utveckling i arbetet (se diabild 21).
Det utarbetades minneslistor for att underlatta uppgiften

for personer som fungerar som handledare vid praktik och Hur lever det har vidare?
lardomsprov.

L o _"O'_ Arbetsuppgifterna i anslutning till
Man ville 6ka intresset for hogskolesamarbetet och A hogskolesamarbetet konkretiseras
betona dess betydelse. sektorsvis Benchmarking delas i
Man ville framja en god arbetsgivarbild i samband med HEKEVE.
processer for praktikperioder och Material som gjorts i projektet kan
bestallningsundersdkningar. utnyttjas under studiebesék och

gastforeldasningar. Materialet

Man definierade olika arbetsuppgifter som hanfor sig till samlas pa en egen sida i Lexas

gemensamma avsnitt for

hdgskolesamarbetet och som personalen kan ansdka om. personalarenden.

Minneslistorna gjordes som tjansteuppdrag.

Minneslistorna distribueras per
sektor/ambetsverk

Hela personalen inom JM:s forvaltningsomrade
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Praktikperioder och O

oe ® oo ° tarker ar etsglvarl en ocC
bestillningsundersékningar / ~= ket som an rkommenders
Studerande

vad? Mojligheterna till lardomsprov och praktik beskrivs pa den
nya sidan Till studerande pa oikeus.fi. P34 webbplatsen
finns en sammanstallning av lardomsprov som gjorts inom
JM:s forvaltningsomrade.

Hur lever det har vidare?

For att utveckla processen for

lardomsprov inom sektorerna /

- Aven om det arligen genomfors manga praktikperioder
Vanger? g g g3 p P ambetsverken kravs fortsatt arbete

och lardomsprov fanns det inget innehall om dessa pa

oikeus.fi Pa sektorernas/ambetsverkens
webbplatser beskrivs den gallande
Innehallet pa sidan sammanstalldes i samarbete verksamhetsmodellen
Huh?
med sektorerna.
En sammanstallning av lardomsproven gjordes som Sidan Till studerande pa oikeus.fi

kompletteras vid behov.

ett yrkeshogskoleprojektarbete.

By vew?| Studerande som ar intresserade av JM:s

forvaltningsomrade
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Bestallningsundersokningar {8t

projektet

Vad?

Vangdy?

Br vem?

For projektet Pidetty! har pa bestallning gjorts tva pro
gradu-avhandlingar, ett lardomsprov och en
kandidatavhandling. Dessutom lat man genom ett YH-
projektarbete gbra en sammanstallning av de
bestallningsarbeten som gjorts inom férvaltningsomradet.

Man ville fa mer information om temana for projektet.
Man ville prova pa yrkeshogskoleprojektarbete.

Projektet Pidetty! gav forslag pa amnen att underséka och
hjalpte till att dela enkaten och soka personer att
intervjua.

For internt bruk inom JM:s forvaltningsomrade.
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Starker arbetsgivarbilden och
ryktet som en rekommenderad
arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Rekommendationerna till
ambetsverken / sektorerna till foljd
av undersokningsresultaten har
lagts upp pa projektsidan i Lexa

Sammanstallningen av lardomsproven
har granskats vid ambetsverken

Information om majligheten till
projektarbete laggs upp i Lexa

Eventuella teman for undersoknings-
och projektarbeten kartlaggs bland
annat i samband med arbetet med
personalstrategin inom JM:s
forvaltningsomrade




Arbetsgivarlofte

Vad?

Vangby?

By vem?

Hela justitieministeriets forvaltningsomrades
|6fte om vad man kan vanta sig nar man
kommer till oss for att arbeta.

Konkurrenskrafts- och attraktionsfaktorer lyfts
fram for arbetssokande och personer som ar
intresserade av JM:s forvaltningsomrade.

Nuvarande arbetstagare och framtida
arbetssokande inom justitieministeriets
forvaltningsomrade.

Har bearbetats i samarbete med sektorerna.
Har behandlats vid sektorernas
samarbetsmoten.
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N

Starker arbetsgivarbilden och
ryktet som en rekommenderad
arbetsplats

Hur lever det har vidare?

Syns pa den gemensamma sidan for
personalarenden i Lexa och pa sidan
Arbete inom rattsvasendet pa
oikeus.fi

Fogas till materialet for
masskonceptet

Ambetsverken kan gbra en egen
version av arbetsgivarloftet och/eller
utnyttja det gemensamma loftet som
en del av rekryterings-
kommunikationen, arbetet med
arbetsgivarbilden och inskolningen.
Ansvaret for uppfoljningen ligger hos
HEKEVE.




Ny entUSiasm p5 jObbEt - Q? GOr arbetet mer givande

maojligheter att utveckla sigi =X raneerrseronsiomsatainger
arbetet

Vad? Man identifierade och formulerade olika uppgifter
som ska skotas vid sidan av arbetet samt
mojligheter till yrkesmassig utveckling.

Hur lever det har vidare?

Vangiy? Det' sy-nllggors pa V|Ik.a olika satt m'an. kan oka Situationen i fraga om att
variationen och meningsfullheten i sitt eget utarbeta sektorspecifika
arbete. Ambetsverkets hallkraft forbattras. konkretiseringar foljs upp i
HEKEVE och benchmarking

delas.
Sektorspecifika konkretiseringar

By vewn? Arbetstagare som vill ha ny gnista i sitt ‘3ggs upp | sektorermnas Lexa
nuvarande arbete
En gemensam sammanstallning
) for forvaltningsomradet finns
Y Har bearbetats tillsammans med HEKEVE och pa den gemensamma sidan for
sektorerna. personaldarenden i Lexa.
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Karr

Vangdr?

oy vem?

iarpalett

Man borjade sammanstalla yrken och
arbetsbeskrivningar inom vart
forvaltningsomrade samt krav och sardrag som
de forutsatter.

Karriarmojligheter vid andra ambetsverk inom
det egna forvaltningsomradet uttrycks.
Forvaltningsomradets hallkraft forbattras.

Personer som avlagt YH-examen (tradenom)
och som vill avancera till expert- eller
chefsuppgifter eller byta arbetsuppgift.

Har bearbetats tillsammans med HEKEVE och
sektorerna.
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GOr arbetet mer givande

M *  Hanterar personalomsattningen

Hur lever det har vidare?

Karriarpaletten bearbetas till
slut i HEKEVE

Den laggs till pa sidan Rorlighet
och arbetsrotation i Lexa

Karriarpaletten kan ocksa vara
till nytta i situationer dar
ambetsverket inte kan erbjuda
en fortsattning pa en
visstidsanstallning

Eventuella kompletteringar och
uppdateringar bearbetas i HEKEVE




Bidrar till en mer verkningsfull

Utveckling av inskolningen /Q\
Personer som inskolas

Vad?

Vangdr?

oy vem?

En atgard som genomforts inom projektet ar webbutbildningen
Introduktion till den finlandska rattsvarden, som kompletterar
ambetsverkens egen inskolning. Dessutom fardigstalldes webb-
utbildningen Arbete for Finlands basta under projektets gang, och
det |6nar sig att utnyttja daven denna.

Sammanstallningen av mojligheterna till utveckling i arbetet (se
diabild 21) och arbetsgivarloftet (diabild 20) lampar sig som en del
av introduktionsmaterialet.

Eftersom man identifierade ett behov av gemensamt
introduktionsmaterial for forvaltningsomradet.

Nya arbetstagare inom JM:s forvaltningsomrade och
arbetstagare som overgatt till nya uppgifter inom
forvaltningsomradet.

Webbutbildningarna har skapats i samarbete med
HAUS.
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Hanterar personalomsattningen

Hur lever det har vidare?

‘O’_ Materialet inkluderas i

ambetsverkens egna
inskolningsprogram

Materialet inkluderas i
ambetsverkens utbildning




Q? Bidrar till en mer verkningsfull

Utveckling av inskolningen / S, e
Personer som ger inskolning

Hanterar personalomsattningen

vad? | samband med en pro gradu-avhandling som bestalldes utreddes
nuldget i fraga om inskolning inom forvaltningsomradet.

| projektets arbetsgrupp har man delat benchmarking for att
utveckla inskolningen och skapat en tavla for personer som
utvecklar inskolningen.

Materialet Talo, virka ja tehtavat tutuksi — Tukea perehdyttamisen En tavla fér personer som
kehittamiseen (Bekanta dig med huset, tjansten och uppgifterna — utvecklar inskolningen publiceras i
Stod for utveckling av introduktionen) for domstolarna. sektorernas Lexa.

Hur lever det har vidare?

Material om nulaget i fraga om
Arbetsuppgifter i anslutning till inskolningen lades till som en inskolning som samlats in i

mojlighet till utveckling i arbetet (se diabild 21). samband med pro gradu-
avhandlingen, en tavla och

stodmaterial som utarbetats for

Vargdr? Eftersom det finns en koppling mellan en lyckad inskolning domstolarna finns tillgsngliga pa

och arbetsgivarbilden och engagemanget i arbetet. projektsidorna i Lexa

- For personer som skolar in nya arbetstagare och HEKEVE:s benchmarkingmote med
for vewm? . . temat inskolning pa hdsten
personer som utvecklar inskolningen.
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Okar arbetsgivarens mojligheter att
Q? vilja de basta bland goda sdkande
=

L-ea n ] p roj e ktEt fo r re k ryte rl ng \ Starker arbetsgivarbilden och ryktet som
Vld domStOIa rna en rekommenderad arbetsplats

vad? FOr domstolarna utarbetades ett skraddarsytt
Lean-paket, en skriftlig rapport och
beskrivningar.

Hur lever det har vidare?

VangBy? Malet var att hjdlpa domstolarna att sakerstalla en

optimal anvandning av sina personalresurser sa att ett Materialet kan utnyttjas som en

rekryteringsbehov sa smidigt som méjligt framskrider till del av inskolningspaketet for
personer som skoter

sjalva rekryteringen och till att en ledig plats tillsatts. rekryteringsirenden

\

-O’_ Presentationen av Lean-projektet

.o . . 0 — . . I .
fbr vem?| Personer som skdter rekryteringar vid domstolarna. =" sparasiOivallettul-inspelningarna

Genomfordes under ledning av Domstolsverket. For
projektgruppen pa sex personer ordnades en narstudiedag
och flera distanssessioner och daremellan utfordes
mellanuppgifter.
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