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Hankkeen harjoittelija
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Pidetty!-hankkeen
loppuraportti

Tiivistykset toteutetuista toimenpiteista
ja siita, miten ne jaavat elamaan

% OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET




Pidetty!-hankkeen
tavoitteiden mittaaminen

Koottiin PowerBl-alustalle dataa ja maariteltiin
mittareita ja tavoitetasoja hankkeen tavoitteiden
toteutumiselle.

Sovittiin valtion uuden LahtoBaron
kayttoonottamisesta.

mikgiz| 1avoitteena on pystya seuraamaan hankkeen

toimenpiteiden vaikuttavuutta

Tulosohjaajille, virastopaallikaille ja
henkilostojohdolle

Tavoitetasoista, mittareista ja valtion

WMilen? | |3htokyselyn kayttdonotosta sovittiin

hallintojohtajien kanssa

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Q) Liittyy kaikkiin tavoitteisiin

N

Miten tama jaa elamaan?

Tavoitetasot viedaan osaksi
tulosohjausta

Tiedot paivitetaan
PowerBIl:lle kerran vuodessa

Datan seka LahtoBaron
kayttoonoton seuranta
hallintojohtajafoorumissa




° ° ° Q? Liittyy kaikkiin tavoitteisiin
Oivallettu!l-tilaisuudet =

Benchmark-tilaisuuksia, joissa esiteltiin
oikeusministerion hallinnonalalla tehtyja kokeiluja ja
toimenpiteita, jotka liittyvat Pidetty!-hankkeen aiheisiin.
Aiheita olivat mm. Risen kesavartijakampanja, Etela-
mila? Suomen OAEV-piirin joryn liikkuvuuskokeilu, ulosoton
korkeakouluyhteistyd, OppivaORK, Ita-Suomen hallinto-
oikeuden suorahakukokeilu Paragraaffin kanssa seka
tuomioistuinten rekrytoinnin lean-projekti.

Miten tama jaa elamaan?

Tallenteet jaavat Lexaan

Tilaisuuksia ei jatketa Pidetty!-

: Oivallettu!-tilaisuuksissa tavoitteena oli oppia hankkeen jalkeen ainakaan
Mikgi? toisiltamme, seka saada hyvia vinkkeja toiminnan tdssd muodossa.

kehittamiseen o
Kokeiluja voisi esitella jatkossa

jollakin jo olemassa olevalla

kenellez | Oikeusministerion hallinnonalan henkil6stdlle. foorumilla.

Wilen? Tilaisuuksia jarjestettiin hankkeen aikana kuusi, joihin
' osallistui hallinnonalalta yhteensa noin 220 henkil6a
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Q? Vahvistaa tydnantajakuvaa ja

Yritys kyl 5 E\ mainetta suositeltuna tydpaikkana.

Yrityskylassa 6. luokkalaiset paasevat kokeilemaan, millaista

i on tyoskennella Oikeustalossa.
Olemme ensimmainen valtion viranomainen, jolla on
pienoisyritys Yrityskylassa.
Miten tama jaa elamaan?
Yrityskylan avulla teemme ty6tamme tunnetuksi ja lapset saavat
Wiksi? IuF)n’Fevas’Fl tietoa mm. siita, miten yhtelskunna.ssa toimitaan ja J0)- Mahdollisesta jatkosta paitetaan
miksi lakeja tulee noudattaa. Kokemus saattaa innostaa >4

= hallintojohtajafoorumissa

hakeutumaan alalle.

Oikeustalon nakee 3 vuoden aikana n. 21 000

Kerelle? | kuudesluokkalaista eri kulttuuritaustoista. Espoossa kay

ryhmia myos ruotsinkielisista kouluista.

Projekti on tehty yhteistydssa Nuorten Yrittajyys ja
WMilew? | Talous NYT kanssa ja Oikeustalo on Espoon Yrityskylsss3

kevadaseen 2026 saakka
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Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

Oikeusalan ammatit -testi = v voranssions o minees

suositeltuna tyopaikkana

Testin avulla paasee selvittamaan, mihin
oikeusalan ammattiin voisi sopia tai tahdata
tulevaisuudessa. Testissa on esilla 21
oikeudellista ammattia.

Miten tama jaa elamaan?
Testi kdytettavissa ainakin 11/2025

: Tehdaan nakyvaksi OM hallinnonalaspesifeja i 16 i e
Wiksi? Yy P J asti, 16ytyy oikeus.fi:sta

oikeudellisia ammatteja raikkaalla tavalla. P3ivitysoikeudet teksteihin /

linkkeihin seka raportointi-
oikeudet Tarulla

Opiskelijoille, alanvaihtajille ja muille

kemelle? | oikeusministerion hallinnonalasta Hyédyntaminen opiskelija-
.. . vierailuilla, avoimien ovien paivissa
kiinnostuneille N
ms.
Hyodynnetdan osana
Milew? Testi julkaistiin 7.12.2023 ja se tehtiin messukonseptia
yhteisty6ssa Oikotien kanssa Testid varten tehdyt kuvaukset

ammateista sailyvat oikeus.fi:ssa
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Paragraaffi /
Tyoelamakumppanuus

Kokeiltiin tydelamakumppanuutta Juridiikan alaan
erikoistuneen tyoelamatalo Paragraaffin kanssa v.2024 ja sita
jatkettiin v.2025. Olemme Paragraaffin ensimmainen
julkishallinnon ty6elamakumppani.

Tavoitteena tunnettuuden lisaaminen ja
WMikgi? erottautuminen oikeusalalla erityisesti suhteessa
yksityiseen sektoriin.

Juridisen alan opiskelijoille (YO ja AMK) seka juridisella
Kewelle? k piskelijoille (YO} ) sekd
alalle tyoskenteleville.
Oikeusministerion hallinnonalan yhteinen
Wilew? tyonantajaprofiili, osallistuminen Legal Career
' Summit- tydelamatapahtumaan (standi + keynote-

puheenvuoro), artikkelinostoja ja podcastit.
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Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

M ~ Vahvistaa tyonantajakuvaa ja mainetta

suositeltuna tyopaikkana

Miten tama jaa elamaan?

Hallintoporssissa voi ilmoittaa
ilmaiseksi tyopaikkoja —
nakyvyyden lisaaminen

OM hallinnonalan profiilisivulle
saa halutessaan paivittaa uusia tai
ajankohtaisia osioita (ehdotukset
Tarun kautta)

Mahdollisesta kumppanuuden
jatkosta paatetaan
hallintojohtajafoorumissa.

Kavijamaarista ym. saadaan dataa
Paragraaffilta syksylla 2025.




Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

Paragraaffi / N
Juristipodi-jaksot

Vahvistaa tyonantajakuvaa ja mainetta
suositeltuna tyopaikkana

Oikeusministerion hallinnonalan ammatteja ja
mil4? | tyonkuvia on esilla Paragraaffin toimittamassa
podcast-sarjassa.

Miten tama jaa elamaan?

Jaksoja voi linkittaa esim.

. Tavoitteena tunnettuuden lisddminen ja -
Wiksgi? J hakuilmoituksiin.

erottautuminen oikeusalalla.

Hyodyntaminen osana
tunnettuustyota ja markkinointi

!ur.ld.lsen alan op|s-l-<eI|JO|IIe (Y.O ja AMK) seka esim. avoimien ovien péivissa,
juridisella alalle tyoskenteleville. opiskelijavierailuilla jne.

Jaksoja on tehty vuonna 2024 6 kpl, vuonna
Milew? | 2025 jaksoja tehdaan 2 kpl. Kaikissa jaksoissa on
kaksi haastateltavaa OM hallinnonalalta.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET



Tyo

ntekijatarinat

Hankkeen toimenpiteena tehtiin 20 uutta
tyontekijatarinaa. Uudet ja jo olemassa olevat
tarinat koottiin Oikeus.fi Toihin oikeusalalle -
osioon. Osa tarinoista julkaistiin Tyomarkkinatorin
Ammattitieto-sivulla.

Tavoitteena oli lisata erityisesti niiden
ammattien tunnettuutta, joista ei viela ollut
tyontekijatarinoita.

Tyon hakijoille, opiskelijoille seka muille
oikeusministerion hallinnonalan tyopaikoista
kiinnostuneille

Tyontekijoita on haastateltu monipuolisesti
koko OM hallinnonalalta, ja naista
haastatteluista on koostettu tyontekijatarinat
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Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
hyvien hakijoiden joukosta parhaat

M ~ Vahvistaa tyonantajakuvaa ja mainetta

suositeltuna tyopaikkana

Miten tama jaa elamaan?

Tyontekijatarinoiden lisdyksia /
poistoja hoidetaan oikeus.fi-
toimituskunnassa

Tyontekijatarinoita voi linkata
esimerkiksi hakuilmoituksiin

Henkildévaihdoksista johtuvien
vanhentuvien tarinoiden

hyodyntaminen muilla tavoin,
esim. anonymisoidaan tarinat



Messukonsepti

Oikeusministerion hallinnonalan yhteinen
messukonsepti, jota voi kayttaa tapahtumissa
silloin, kun halutaan edustaa laajemmin koko
hallinnonalaa.

Haluttiin tehda tapahtumaan tai messuille
osallistumisesta mahdollisimman helppoa ja tuottaa
materiaalia koko hallinnonalan edustamiseen.

OM hallinnonalan sisaiseen kayttoon

Konseptin pohjaksi valittiin Oikeus.fi-brandi,
josta saatiin varimaailma ja fontit. Muut
visuaaliset elementit luotiin brandia mukaillen
(mm. oikeusvaaka ja Law Juu! -haalarimerkki).

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

N

Vahvistaa tydnantajakuvaa ja
mainetta suositeltuna tydpaikkana.

Miten tama jaa elamaan?

Roll upit, seindkankaat ja messu-
paidat ovat oikeusministeriossa,
naita voi pyytaa lainaksi Tarulta

Haalarimerkkeja voi pyytaa
Tarulta jaettavaksi opiskelijoille

Sahkoiset tukimateriaalit Lexassa,
voi hyddyntaa vapaasti esim.
opiskelijavierailuilla, messuilla ja
tapahtumissa

Yhteisista messuosallistumisista
sovitaan HEKEVEn kautta




Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
@ hyvien hakijoiden joukosta parhaat

J O h d at u S S u O m a I a isee n = Vahvistaa tyonantajakuvaa ja mainetta
oikeudenhoitoon -verkkokoulutus “" " "

Verkkokoulutuksessa tutustutaan tarinallisten

i tapausesimerkkien kautta oikeuslaitoksen toimintaan.
Ensimmainen eOppiva-koulutus, josta voi saada
opintopisteen. . o s sesss _pes _ ssas
PINEOP Miten tama jaa elamaan?
e .. . .. Liitetdan osaksi virastojen
. Lisataan oikeusministerion hallinnonalan tyon ja oerehdytysti
| roolien tunnettuutta.

Liitetaan osaksi TET-harjoitteluja

seka koululaisinfoja

Oppijoille, jotka ovat kiinnostuneet oikeuslaitoksesta
Kenelle? | tyOnantajana ja osana suomalaista yhteiskuntaa. Sopii
my0s osaksi perehdytysta.

Virastot voivat markkinoida kurssia
esimerkiksi harjoittelijahakujen
yhteydessa

Mainostetaan messuilla ja

Kurssi toteutettiin eOppiva-tuotantona yhteisty6ssa T EeRERadn
opiskelijavierailuilla

hallinnonalan, HAUSIn ja Laurean kanssa. Kurssia
Wilew? markkinoitiin laajasti mm. korkeakouluille, Kayttajamasrien seuranta
ainejarjestoille ja seka valtion virastoille. HEKEVEss3
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Oikeus.fi / Toihin
oikeusalalle -osio

Osiota on jatkokehitetty hankkeen aikana kokoamalla sinne
miléa? tyontekijatarinoita, Juristipodi-jaksot, tietoa
harjoittelupaikoista ja opinnaytetydomahdollisuuksista,
oikeusalan ammatit -testi, linkki Johdatus suomalaiseen
oikeudenhoitoon -verkkokoulutukseen seka tyonantajalupaus

: Tavoitteena oli koota yhdelle sivustolle mahdollisimman
Wikgi? laajasti OM hallinnonalalla tyoskentelya kuvaavaa
materiaalia.

Tyonhakijoille ja muille oikeusministerion
Kemellez | YONnAKJoriejan .
hallinnonalasta kiinnostuneille
Hanketta varten tehtyja materiaaleja on koottu
Milen? sivuille koko hankkeen ajan.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Lisaa tydnantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

E\ Vahvistaa tyonantajakuvaa ja mainetta

suositeltuna tyopaikkana

Miten tama jaa elamaan?

Osion sisaltosuunnittelua tehdaan
vhdessa HEKEVEnN kanssa, kasittely
oikeus.fi-toimituskunnassa

Uudistetaan oikeus.fi:n Toihin
oikeusalalle -osiota koskeva
somemarkkinointikampanja, kun
sivusto on siirretty uuteen
jarjestelmaan




Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

Koulutuspaketti R —
rekrytointiin osallistuville

i Kevaalla 2024 jarjestetty 4-osainen koulutuspaketti
rekrytoinnin vahvistamiseen.
) o Miten tama jaa elamaan?
Koulutuksen avulla haluttiin haastaa OM ha virastoja
Wikgi? uudistamaan rekrytointiprosessejaan, jotta hakuilmoitukset Materiaalia voi hydynt&é osana
| olisivat mahdollisimman kiinnostavia, tehtivaan valittaisiin rEkry;g':t'is,_'o'ta hoitavien
. ey - .. . . . . ere Sta
sopivimmat henkilot ja hakijakokemus olisi myonteinen. P it
Koulutusmateriaaleja ja
-tallenteita markkinoidaan
Kaikille oikeusministerion hallinnonalalla virastokohtaisesti mm.
Ue? tydskenteleville, jotka osallistuvat rekrytointeihin. rekrytoiville esihenkil6ille

Linkki Moodleen viedaan sektori-

Toteutettu yhteistydssa HAUSIn kanssa. Lexoihin.

Wilew? [ Koulutustilaisuudet on myds tallennettu eOppivan
Moodle-oppimisymparistoon.

Kavijamaaria seurataan HEKEVEssa
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Rekrytointipalvelut

Selvitettiin, minkd verran OM:n hallinnonalalla on
wila? kaytetty erilaisia maksullisia rekrytointipalveluita.

Kokeiltiin Paragraaffin suorahakupalvelua.

Wikgi? Haettiin tietoa nykytilasta.

Haluttiin saada hyvia hakijoita hallintopaallikdn virkaan.

keneltez| OM:n hallinnonalan sisdiseen kayttoon.

Tehtiin kysely hallinnonalan sektoreille syksylla 2023.
Koonti vastauksista jaettiin ohjausryhmalle ja

tyoryhmalle.
Ita-Suomen hallinto-oikeus kokeili suorahakupalvelua
ja kertoi kokemuksistaan Oivallettu!-tilaisuudessa.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Lisaa tyonantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

M ~ Vahvistaa tyonantajakuvaa ja mainetta

suositeltuna tyopaikkana

Miten tama jaa elamaan?

-0)- Kysely ei tuottanut kovin paljoa
<" benchmarkeja jaettavaksi.

Y~ _ Itd-Suomen hao:n kokemukset

=/ suorahausta jadvat kdyttoon
Oivallettul-tallenteeseen




Q? Vahvistaa tyon mielekkyytta

M ~ Hallitsee vaihtuvuutta

Tyoyhteisocoachit

wmila? poikkihallinnollisesti auttavat mukaan hakeutuneita
tyoyhteisdja kehittamaan omia toimintatapojaan
Tavoitteena lisata valmentavaa tyootetta, jonka Miten tama jaa elamaan?
Mikgi? oppeja voi hyddyntda tulevaisuudenkin Coachien keskinainen vertaistuki
vhteistyotilanteissa teams-kanavan ja tapaamisten
kautta. Mahdollisista maksullisista
tuen muodoista sovitaan
Oikeusministerion hallinnonalan tydyhteisoille tai hallintojohtajafoorumissa.
Kenelle? | muille porukoille, jotka haluavat apua jonkin itse _ .
valitsemansa kehityskohteen tyostamiseen Muistuttelu Lexassa“maf.w.c‘i.olllsuu-
desta saada coach kayttoon,
jaetaan kokemuksia coachauksista.
Tyoyhteisocoachit koulutettiin ensin Mari Blomqvistin _ , L ,
johdolla, minka jalkeen coachit paasivat kokeilemaan V'raStO'ssa ta.man apu.kemo.n
Milen? Jo A _ ) i esille nostaminen muiden rinnalla
: oppeja myos kaytannossa yksin tai parin kanssa, kun

OM hallinnonalalle koulutettiin 24 coachia, jotka

jokainen sai oman coachattavan tyoyhteison

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Coach-listauksen
paivittamisvastuu HEKEVEIIa




Q? Vahvistaa tyon mielekkyytta

Mento rOintiOhjEIma E\ Hallitsee vaihtuvuutta

Esihenkildiden mentorointiohjelma, joka vahvistaa

] hallinnonalan osaamista valmentavan johtamisen
saralla ja mentorointitoiminnan jarjestamisessa.
Sisaltaa tietoiskuja valmentavasta johtamisesta. ) ve ee seene  fee  weue
Miten tama jaa elamaan?
Wikki? Osallistujat kehittyvat roolissaan ja paasevat Koulutusverkosto toteuttaa
harjoittelemaan valmentavan johtamisen keinoja ohjelman tarvittaessa. Vuoden
2026 tarve arvioidaan 2024-2025
Esihenkildille, jotka haluavat verkostoitua seka jakaa mentorointiohjelman paatyttya.
Kenelle? | tietoa ja kokemuksia yli sektorirajojen. Tama edistaa Mentorointiohjelmaan

esihenkiléiden ty6hyvinvointia ja tydssa jaksamista osallistuneilta kootaan kokemuksia

ja niita nostetaan esille Lexassa

Mentorit (20) ja aktorit (20) kouluttautuvat yhteisissa

Wilen? tapaamisissa seka eOppivan verkko-oppimisalustalla
' syksysta 2024 kevaaseen 2025. Toteutettu

vhteistyossa HAUSin kanssa.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET



Korkeakouluyhteistyo Nl
Oppilaitokset

Haastateltiin OTM-tutkintoa seka oikeustradenomi-
tutkintoa jarjestavien korkeakoulujen vastuuopettajia.

mila? Tiivistettiin yhteistyota oikeustradenomiopettajien
verkoston kanssa mm. toteuttamalla heiddn kauttaan Miten tama jaa elamaan?

kysely opiskelijoille. .
'O' Yhteistyota oikeustradenomi-
A=/ opettajien kanssa on luontevaa
jatkaa.

Haluttiin saada lisatietoa, mita tarpeita ja toiveita
korkeakouluilla on OM hallinnonalan suuntaan.

Haluttiin jalkauttaa hankkeessa toteutettuja toimenpiteita _‘O'_ Korkeakouluyhteistyon )
. ) /. systematisointia koskeva jatkotyo
suoraan kohderyhmalle (mm. verkkokoulutus, testi). T astuutetaan HEKEVEIle.

Teams-haastattelut korkeakoulujen edustajille.
Wilen? | Osallistuminen verkoston teams-kokouksiin.
Sahkopostiviesteja korkeakouluille
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Korkeakouluyhteistyo VAR s
OM hallinnonala

Lisattiin korkeakouluyhteistyohon liittyvat tyotehtavat
mila? vhdeksi tydssa kehittymisen mahdollisuudeksi (ks. dia 21)
Harjoitteluja ja opinnaytetoita ohjaaville laadittiin

tehtavan helpottamiseksi muistilistat. Miten tdma jaa elamaan?
: Haluttiin lisata korkeakouluyhteistyon kiinnostavuutta ja Korkeakouluyhteistyohon liittyvia
& korostaa sen tarkeytta. tyotehtavid konkretisoidaan
. . . ] L oL sektorikohtaisesti. Ndistd jaetaan
Haluttiin edesauttaa hyvan tydnantajakuvan valittymista benchmarkeja HEKEVEss3.
harjoittelu- ja tilaustutkimusprosessien yhteydessa ) o
Hankkeessa tehtya materiaalia voi
hyodyntaa opiskelijavierailuilla ja
Wilew? Sanoitettiin erilaisia tydtehtavia, jotka liittyvat vierailuluennoilla. Materiaalit
korkeakouluyhteistydhon ja joihin henkildsté voi kootaan omalle sivulleen yhteiseen

- e . Lexan Henkildstdasiat -osioon.
hakeutua. Muistilistat tehtiin virkatyona.

Muistilistojen jakelusta

huolehditaan sektori- /
virastokohtaisesti

Kene[le? OM hallinnonalan koko henkilostolle
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H a rj o itte I Ut ja Q\ Vahvistaa tydnantajakuvaa ja

mainetta suositeltuna tyopaikkana

tilaustutkimukset / Opiskelijat

Opinnaytetyo- ja harjoittelumahdollisuuksia on kuvattu
wmil#? uudella Opiskelijalle-sivulla oikeus.fi:ssa. Sivuille tuotiin

koonti OM hallinnonalalle tehdyista opinnaytetoista.

Miten tama jaa elamaan?
., OpinnaytetyOprosessin
-Q- kehittaminen sektoreilla /

Vaikka harjoitteluja seka opinnaytetoita tehdaan

Miksgi? e . e e Ceaae e . = virastoissa vaatii jatkotyota
vuosittain paljon, naista ei ollut sisaltéa Oikeus.fi:ssa
s~ Sektoreiden / virastojen
Q verkkosivuilla kuvataan voimassa
Sivun sisaltd koottiin yhteistydssa sektoreiden . Olevatoimintamalli
Milen? kanssa. Oikeus.fi:n Opiskelijalle-sivua

taydennetaan tarvittaessa.

Koonti opinnadytetdista teetettiin amk-projektityona.

kewelle? | OM hallinnonalasta kiinnostuneille opiskelijoille
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Vahvistaa tydnantajakuvaa ja

. . Y%
TI Ia u StUt kl m u kSEt h a n kkeel IEi\ mainetta suositeltuna tyopaikkana

Pidetty!-hankkeelle on tehty tilauksesta kaksi pro gradua,
opinnaytetyo ja kandidaatin tutkielma. Lisaksi amk-
projektityona teetettiin koonti hallinnonalalle tehdyista
tilausopinnaytetoista.

Miten tama jaa elamaan?

Tehdyt suositukset virastoille /

. e pe ey sektoreille tutkimustuloksista viety
Wikgi? Hankkeen teemoista haluttiin lisatietoa. Lexan hankesivulle.

Halusimme kokeilla amk-projektityota. o ) _
Opinnadytetyokoonnin tarkastelu

virastoissa

Pidetty!-hanke antoi aihe-ehdotuksia tutkimuksille ja Projektitydmahdollisuudesta
auttoi kyselyn jakamisessa ja haastateltavien etsimisessa. lisataan infoa yhteiseen Lexaan

Mahdollisia tutkimus- ja

projektityOaiheita kartoitetaan mm.
OM hallinnonalan henkilost6-

kenelle2 | OM hallinnonalan sisdiseen kayttoon

strategiatyon yhteydessa
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Q? Vahvistaa tydnantajakuvaa ja

Tya n a ntaj a I u pa u S E\ mainetta suositeltuna tydpaikkana.

- Koko oikeusministerion hallinnonalan lupaus
) siita, mita voi odottaa tullessaan meille toihin.
Tuodaan esille kilpailukyky- ja Miten tama jaa elamaan?
WWikgi? vetgvmmatekum@ tyonhak|.10|lle ja OM:n Nakyvilli yhteisen Lexassa
hallinnonalasta kiinnostuneille. henkilostdasiat-osiossa ja oikeus.fi:n
Toihin oikeusalalle -osiossa
_ o ] o Liitetaan osaksi
Oikeusministerion hallinnonalan nykyisille messukonseptin aineistoja
_| tyontekijoille ja tuleville tyonhakijoille.
Virastot voivat tehda oman
versionsa tydnantajalupauksesta
ja/tai hyodyntaa yhteista lupausta
Wilew? TyOstetty yhteistydssa sektoreiden kanssa. osana rekrytointiviestintas,
Kasitelty sektoreiden yt-kokouksissa. tydnantajakuvatyota ja

perehdyttamista. Seurantavastuu
HEKEVEIIA.

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET



Kipinaa tyohon - tyossa
kehittymisen mahdollisuuksia

Tunnistettiin ja sanoitettiin erilaisia tyon ohessa
milaz? hoidettavia tehtavia seka mahdollisuuksia
ammatilliseen kehittymiseen

Tehdaan nakyvaksi, millaisin eri keinoin voi
Mikgi? | tuoda lisaa vaihtelevuutta ja mielekkyytt3

omaan tyohonsa. Lisataan viraston pitovoimaa.

Tyontekijalle, joka haluaa uutta kipinaa
nykyiseen tyohonsa

Milen? Tyostetty yhdessa HEKEVEN ja sektoreiden
kanssa

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Q? Vahvistaa tyon mielekkyytta

M ~ Hallitsee vaihtuvuutta

Miten tama jaa elamaan?

Sektorikohtaisten
konkretisointien laatimisen
tilannetta seurataan HEKEVEssa
ja jaetaan benchmarkeja.

Sektorikohtaiset konkretisoinnit
viedaan sektori-Lexoihin

Hallinnonalan yhteinen koonti
on yhteisen Lexan
henkil6stdasiat -osiossa.




Q? Vahvistaa tyon mielekkyytta

U ra pa IEtti E\ Hallitsee vaihtuvuutta

Aloitettiin kokoamaan hallinnonalamme

mil4? | ammatteja ja tehtavankuvia seka niiden
edellyttamia vaatimuksia ja ominaispiirteita.
Miten tama jaa elamaan?
Sanoitetaan uramahdollisuuksia muissa
WMikgi? | virastoissa oman hallinnonalan sisalla. Lisataan Urapaletti tydstetaan loppuun
. . . HEKEVEssa.
hallinnonalan pitovoimaa.
Viedaan Liikkuvuus ja
) ) ) . i henkilokierto —sivulle Lexaan
Amk-tutkinnon (tradenomi) suorittaneille, jotka
Kewelle? | haluavat edeta asiantuntija- tai Urapalettia voidaan hyédyntaa
esihenkildtehtaviin tai vaihtaa tyotehtavaa. tilanteissa, joissa virasto ei
pysty tarjoamaan
maaradaikaiselle jatkoa
milew? | TyOstetty yhdessa HEKEVEN ja sektoreiden Mahdolliset tiydennykset ja
kanssa
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paivitykset tyostetaan

HEKEVEssa




Perehdytyksen kehittiminen/ Q\

Perehdytettavat

Kewnelle?

Hankkeen toimenpiteena on valmistunut Johdatus suomalaiseen
oikeudenhoitoon -verkkokoulutus, joka taydentaa virastojen omaa
perehdytysta. Lisaksi hankkeen aikana valmistui Tyota Suomen
parhaaksi -verkkokoulutus, jota kannattaa myos hyodyntaa.

Koonti tyossa kehittymisen mahdollisuuksista (ks dia 21) seka

tyonantajalupaus (dia 20) soveltuvat osaksi perehdytysmateriaalia.

Koska tunnistettiin tarve hallinnonalan yhteiselle
perehdytysaineistolle

Uusille OM hallinnonalan tyontekijoille ja hallinnonalan
sisalla uusiin tehtaviin siirtyneille tyontekijoille

Verkkokoulutukset on luotu yhteistydssa HAUSIn
kanssa

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Kehittaa vaikuttavaa perehdyttamista

Hallita vaihtuvuutta

Miten tama jaa elamaan?

’

_ Aineistot sisallytetaan virastojen
=" omiin perehdyttamisohjelmiin

Aineistot sisallytetaan osaksi

O
4 \

) ’
- virastojen koulutusta




Perehdytyksen kehittdminen / «Z_

Kehittaa vaikuttavaa perehdyttamista

Hallita vaihtuvuutta

Perehdyttdjat

Tilausgradun yhteydessa selvitettiin perehdytyksen nykytilaa
hallinnonalalla.

Hankkeen tyoryhmassa on jaettu benchmarkeja perehdyttamisen
kehittamisesta ja luotiin huoneentaulu perehdyttamista
kehittavalle.

Miten tama jaa elamaan?

Talo, virka ja tehtavat tutuksi — Tukea perehdyttamisen Huoneentaulu perehdyttamist3

kehittamiseen -materiaali tuomioistuimille kehittavalle julkaistaan sektori-
Lexoissa.

Lisattiin perehdyttamiseen liittyvat tyotehtavat yhdeksi tydssa Gradun yhteydessa koottu aineisto

kehittymisen mahdollisuudeksi (ks. dia 21) perehdytyksen nykytilasta,
huoneentaulu seka tuomio-
istuimille laadittu tukimateriaali

Koska onnistunut perehdytys liittyy tydnantajakuvaan ovat kdytettavissa Lexassa

ja tydhon sitouttamiseen. hankkeen sivuilla

Perehdyttamisteemainen HEKEVEnN
Perehdyttdjille seka perehdytyksen kehittajille benchmark-kokous syksylla

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET



Tuomioistuinten
rekrytoinnin Lean-projekti

Tehtiin tuomioistuimille raataloity Lean-paketti,
kirjallinen raportti ja kuvauksia.

Tavoitteena oli auttaa tuomioistuimia varmistamaan
henkilostoresurssiensa optimaalinen kaytto niin, etta
rekrytoinnin tarpeesta edetaan mahdollisimman sujuvasti
itse rekrytointiin seka avoinna olevan paikan
tayttamiseen

Tuomioistuimissa rekrytointeja hoitaville

Toteutettiin Tuomioistuinviraston johdolla. Kuuden
henkilon projektiryhman kanssa pidettiin yksi
|lahipaiva ja useampi etasessio ja tehtiin
valitehtavia

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Lisda tyonantajan mahdollisuutta valita
Q? hyvien hakijoiden joukosta parhaat

M " Vahvistaa tydnantajakuvaa ja mainetta

suositeltuna tyopaikkana

Miten tama jaa elamaan?

Materiaalia voi hyodyntaa osana
rekrytointiasioita hoitavien
perehdytyspakettia

Lean-projektin esittely sailyy
Oivallettu!-tallenteissa
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