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Lausuntopyynto hallituksen esityksestda EU:n muuttoliike- ja

turvapaikkasopimuksen muodostavien sadadosten taytantoonpanemiseksi

Ei lausuttavaa

Ei lausuttavaa -toteaminen

Seulonta

Yleiset huomiot seulontamenettelysta

Viranomaiset ja tehtavienjako viranomaisten valilla

Seulontaviranomaisten toimivaltuudet

Seulottavan henkilon ldsndolo seulonnassa

Riippumaton perusoikeuksien seurantamekanismi seulontaan ja rajamenettelyyn

Henkil6tietojen kasittely
Eurodac-jarjestelma

Eurodac- jarjestelmaa koskevat muutokset
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Kansainvalista suojelua koskevat menettelyt

Yleiset huomiot menettelyista

Menettelyn alkuvaiheet

Maksuton oikeudellinen neuvonta / oikeusapu hallintomenettelyssa

Poikkeukset oikeuteen oleskella Suomen alueella hakemuksen tutkinnan ajan

Turvalliset maat

Muutoksenhaku (valitusajat, valituskiellot ja tuomioistuinten maaraajat)

Euroopan unionin kansalaisten kansainvialisen suojelun hakemukset

Turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeus
Turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeutta koskeva muutos

Suomen Yrittdjat ei pida tarkoituksenmukaisena turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeuden
odotusajan pidentamista kolmesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen. Esitetty muutos heikentaa
turvapaikanhakijoiden mahdollisuuksia padsta varhaisessa vaiheessa kiinni tydelamaan, eika edista
myo6hadisempaa kotoutumista niiden osalta, jotka saavat myonteisen turvapaikkapaatoksen.

Tyonteko tarjoaa turvapaikanhakijoille toimeentuloa ja arjen vakautta, tukee suomen kielen
oppimista ja mahdollistaa sosiaalisten verkostojen rakentamisen. Varhainen paasy tyoelamaan
vahvistaa osallisuuden tunnetta ja kiinnittymistd suomalaiseen yhteiskuntaan. Odotusajan
pidentaminen kuuteen kuukauteen viivastyttaisi nditd myonteisia vaikutuksia ja hidastaisi
kotoutumista tarpeettomasti.

Arviomme mukaan odotusajan pidentamisella ei nykytilanteessa olisi laajamittaisia vaikutuksia
tydmarkkinoihin tai tydnantajien asemaan, silla turvapaikanhakijoiden osuus pk-yritysten
tyovoimasta on vahdinen. On kuitenkin huomioitava, ettd tydvoimatarpeet voivat muuttua nopeasti,
erityisesti aloilla, joilla tydvoimapula on toistuva haaste. Vaestonkehityksen myota suomalaiset
yritykset tarvitsevat tulevaisuudessa yha enemman tyovoimaa maamme rajojen ulkopuolelta.
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Suomen Yrittajat korostaa, ettad tyonteko-oikeutta koskevien sdanndsten tulee olla selkeita ja
ennakoitavia seka tyonantajille etta turvapaikanhakijoille. Tydnantajien on voitava helposti
varmistaa tyonteko-oikeus. Vaikka turvapaikkamenettely ei saa toimia tyéperdisen maahanmuuton
vaylana, on tarkeaa varmistaa, ettd kotoutumista ja tyollistymista ei tarpeettomasti viivasteta.

Pitkaan oleskelleiden direktiivin muutos

Pitkdan oleskelleiden direktiivin muutos

Vastaanotto

Yleiset huomiot liittyen vastaanottoon

Vastaanottopalvelujen saaja ja kesto

Vastaanottopalvelut (tunnistautuminen, vastaanottoraha, tilapdista suojelua hakevien terveydenhuolto,
vastaanottopalveluista perittavien maksujen takautuva perinta)

Vastaanottopalvelujen rajoittaminen ja peruuttaminen (alennettu vastaanottoraha,
vastaanottopalvelujen peruuttaminen)

Liikkumisvapauden rajoittaminen (maantieteellinen kohdentaminen, liikkumisvapauden rajoittaminen)

Ehdotuksen vaikutukset ihmiskaupan uhreihin

llman huoltajaa olevien lasten edustajajarjestelma

Edustajajdrjestelmdan ehdotetut muutokset, vastaanottolaki

Edustajajarjestelmdan ehdotetut muutokset, kotoutumislaki

Terveydenhuoltolaki
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Terveydenhuoltolakiin ehdotettu muutos

Muut muutokset

Sellaiset muita muutoksia koskevat huomiot, jotka eivat liity edella esitettyihin teemoihin

Esitysta koskevat muut huomiot

Koko esitysta koskevat yleiset huomiot

Jaskari Harri
Suomen Yrittajat ry

Ruusunhelmi Marianne
Suomen Yrittajat ry
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