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Suomen Yrittäjät ry

Lausunto

09.02.2026 VN/27731/2024

Asia:  VN/27731/2024

Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä EU:n muuttoliike- ja 
turvapaikkasopimuksen muodostavien säädösten täytäntöönpanemiseksi

Ei lausuttavaa

Ei lausuttavaa -toteaminen

-

Seulonta

Yleiset huomiot seulontamenettelystä

-

Viranomaiset ja tehtävienjako viranomaisten välillä

-

Seulontaviranomaisten toimivaltuudet

-

Seulottavan henkilön läsnäolo seulonnassa

-

Riippumaton perusoikeuksien seurantamekanismi seulontaan ja rajamenettelyyn

-

Henkilötietojen käsittely

-

Eurodac-järjestelmä

Eurodac- järjestelmää koskevat muutokset

-
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Kansainvälistä suojelua koskevat menettelyt

Yleiset huomiot menettelyistä

-

Menettelyn alkuvaiheet

-

Maksuton oikeudellinen neuvonta / oikeusapu hallintomenettelyssä

-

Poikkeukset oikeuteen oleskella Suomen alueella hakemuksen tutkinnan ajan

-

Turvalliset maat

-

Muutoksenhaku (valitusajat, valituskiellot ja tuomioistuinten määräajat)

-

Euroopan unionin kansalaisten kansainvälisen suojelun hakemukset

-

Turvapaikanhakijoiden työnteko-oikeus

Turvapaikanhakijoiden työnteko-oikeutta koskeva muutos

Suomen Yrittäjät ei pidä tarkoituksenmukaisena turvapaikanhakijoiden työnteko-oikeuden 
odotusajan pidentämistä kolmesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen. Esitetty muutos heikentää 
turvapaikanhakijoiden mahdollisuuksia päästä varhaisessa vaiheessa kiinni työelämään, eikä edistä 
myöhäisempää kotoutumista niiden osalta, jotka saavat myönteisen turvapaikkapäätöksen.

Työnteko tarjoaa turvapaikanhakijoille toimeentuloa ja arjen vakautta, tukee suomen kielen 
oppimista ja mahdollistaa sosiaalisten verkostojen rakentamisen. Varhainen pääsy työelämään 
vahvistaa osallisuuden tunnetta ja kiinnittymistä suomalaiseen yhteiskuntaan. Odotusajan 
pidentäminen kuuteen kuukauteen viivästyttäisi näitä myönteisiä vaikutuksia ja hidastaisi 
kotoutumista tarpeettomasti.

Arviomme mukaan odotusajan pidentämisellä ei nykytilanteessa olisi laajamittaisia vaikutuksia 
työmarkkinoihin tai työnantajien asemaan, sillä turvapaikanhakijoiden osuus pk-yritysten 
työvoimasta on vähäinen. On kuitenkin huomioitava, että työvoimatarpeet voivat muuttua nopeasti, 
erityisesti aloilla, joilla työvoimapula on toistuva haaste. Väestönkehityksen myötä suomalaiset 
yritykset tarvitsevat tulevaisuudessa yhä enemmän työvoimaa maamme rajojen ulkopuolelta.
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Suomen Yrittäjät korostaa, että työnteko-oikeutta koskevien säännösten tulee olla selkeitä ja 
ennakoitavia sekä työnantajille että turvapaikanhakijoille. Työnantajien on voitava helposti 
varmistaa työnteko-oikeus. Vaikka turvapaikkamenettely ei saa toimia työperäisen maahanmuuton 
väylänä, on tärkeää varmistaa, että kotoutumista ja työllistymistä ei tarpeettomasti viivästetä.

Pitkään oleskelleiden direktiivin muutos

Pitkään oleskelleiden direktiivin muutos

-

Vastaanotto

Yleiset huomiot liittyen vastaanottoon

-

Vastaanottopalvelujen saaja ja kesto

-

Vastaanottopalvelut (tunnistautuminen, vastaanottoraha, tilapäistä suojelua hakevien terveydenhuolto, 
vastaanottopalveluista perittävien maksujen takautuva perintä)

-

Vastaanottopalvelujen rajoittaminen ja peruuttaminen (alennettu vastaanottoraha, 
vastaanottopalvelujen peruuttaminen)

-

Liikkumisvapauden rajoittaminen (maantieteellinen kohdentaminen, liikkumisvapauden rajoittaminen)

-

Ehdotuksen vaikutukset ihmiskaupan uhreihin

-

Ilman huoltajaa olevien lasten edustajajärjestelmä

Edustajajärjestelmään ehdotetut muutokset, vastaanottolaki

-

Edustajajärjestelmään ehdotetut muutokset, kotoutumislaki

-

Terveydenhuoltolaki
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Terveydenhuoltolakiin ehdotettu muutos

-

Muut muutokset

Sellaiset muita muutoksia koskevat huomiot, jotka eivät liity edellä esitettyihin teemoihin

-

Esitystä koskevat muut huomiot

Koko esitystä koskevat yleiset huomiot

-

Jaskari Harri
Suomen Yrittäjät ry

Ruusunhelmi Marianne
Suomen Yrittäjät ry


