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Ulosottoon liittyvien tyollistymisen kannustinloukkujen purkaminen

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Asianajajaliitto pitda erityisen tarkedna tyéryhman tavoitettava parantaa pitkaaikaistyottomien
ulosottovelallisten asemaa. Mietinndn mukaan pitkan tyottomyyden jalkeen tydllistyneelle
velalliselle myonnetaan lykkaysta ulosoton alkamiseen velallisen sita pyytdessa. Lykkdayskuukausien
maarada pidennetaan neljasta kuuteen kuukauteen. Harkinnanvaraisesta lykkdayksesta tehdaan
pienituloisille oikeus.

Ulosmittauksista suurin osa kohdistuu velallisen palkkaan, eldkkeeseen tai elinkeinotuloon ja
valtaosa ulosoton perintatuloksesta kertyy toistuvaistulon ulosmittauksesta. Omaisuuden myynnit
kohdistuvat pieneen osaan velallisista. Uudistusten kohdistaminen padaasiassa toistuvaistulon
ulosmittaukseen on perusteltua.

Mietinnossa ei ehdoteta muutoksia velallisen suojaosuuteen. Suojaosuudella tarkoitetaan sita
maaraa, joka velalliselle on aina jatettava palkan ulosmittauksessa. Palkasta ulosmitattava maara
perustuu suojaosuuden suuruuteen ja muuttuu tulojen mukaan.

Asianajajaliitto katsoo mietinnéssa hyvin perustellun sen, miksi suojaosuuden nosto ei ole oikea
keino kannustinloukkujen purkamiseen tai tyollisyyden parantamiseen. Jarjestelman kehittamisessa
tulee ottaa huomioon velallisen aseman lisaksi velkojan oikeus suoritukseen. Kokonaisuuden
kannalta tarkoituksenmukaisena voidaan pitdaa tehostamistoimenpiteiden kohdentamista erityisesti
niihin ulosottovelallisiin, jotka tyollistyessaan tulevat tulorajaulosmittauksen piiriin.

Tyoryhman mietinndn uudistus on askel oikeaan suuntaan toimissa kuluttajien ylivelkaantumisen
ennaltaehkaisemisessa seka ylivelkaantuneen tyollistymisen tukemisessa ja uuden alun
mahdollistamisessa.
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