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Ulosottoon liittyvien työllistymisen kannustinloukkujen purkaminen

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Toimihenkilökeskusjärjestö STTK kannattaa työryhmän (”Ulosottoon liittyvien työllistymisen 
kannustinloukkujen purkaminen”) tekemiä ehdotuksia. STTK esit-ti hallituksen työllisyyspolitiikan 
tehostamiseksi ko. ajatusta jo vuoden 2016 al-kupuolella yhtenä ratkaisuna työllisyysasteen 
nostamiseksi. Työryhmä on teh-nyt laadukasta työtä ja esitys lakimuutoksiksi on tasapainoinen.

 

Taustalla on kaksi keskenään ristiriitaista periaatetta. Yhtäältä on tärkeää, ettei velalliset asemaan 
helpoteta liiaksi, koska se voisi johtaa käyttäytymiseen, joka voisi vaarantaa yleistä 
velkojenmaksuhalukkuutta ja näin haittaisi talouden toi-mintaa laajasti. 

Toisaalta tärkeä yhteiskunnallinen tavoite on kasvattaa työllisyysastetta lieven-tämällä 
kannustinongelmia. Ulosoton piirissä on paljon henkilöitä, joiden työllis-tymisveroasteet ovat niin 
korkealla, että on todennäköistä, että työn tarjonta vähenee. Vähäisen tutkimustiedon vuoksi 
ulosotossa olevien kannustinongel-man aiheuttamaa todellista työllisyysvaikutusta on vaikea 
arvioida.

 

Työryhmän esitys, joka tähtää ulosotossa olevien pitkäaikaistyöttömien kan-nustimien 
parantamiseen, on tasapainoinen esitys. Esityksen perusteella tuskin yleinen 
velanmaksuhaluttomuus lisääntyy, mutta sillä on jonkinlaisia positiivisia vaikutuksia ko. ryhmien 
työllistymiseen. Työryhmän arvio noin tuhannesta työl-listyvästä lakimuutoksen myötä on 
kunnianhimoinen, mutta suuruusluokaltaan varmaankin oikea.

  

Esityksen toteuttamisen jälkeen on erittäin tärkeää seurata muutosten todellisia vaikutuksia 
huolellisesti. Mahdollisimman pikaisesti pitäisi saada tietoa lakimuu-tosten vaikutuksesta työn 
tarjontaa ja työllistymiseen sekä ulosoton piirissä olevien saatavien kertymiseen.
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Ulosoton helpotukset rajataan ihmisryhmään, jotka ovat olleet 258 päivää työt-töminä. Tähän 
rajaukseen liittyy riski. Erityisellä huolella tulee seurata sitä muuttuuko velallisten käyttäytyminen 
niin, että työhönmenoa lykätään, jotta ai-karaja täytyisi ja henkilö näin pääsisi lievemmän ulosoton 
piiriin.  
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