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Oikeusministerio

Lausunto tyéryhman mietinndsta ulosottoon liittyvien tyollistymisen kannustinloukkujen
purkamisesta (OM 18/41/2017)

Oikeusministerid on pyytanyt Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestolta lausuntoa otsikossa mainitusta
tyéryhmamietinnosta.

Tyoryhma esittaa, ettad vahintaan 258 paivaa tyottomyysetuutta saaneet ulosottovelalliset olisivat
suoraan pyyntonsa perusteella oikeutettuja saamaan lykkaysta palkan ulosmittaukseen, jos he
tyollistyessaan ovat tulorajaulosmittauksen piirissa. Esityksen tarkoituksena on kannustaa
tyottdmana olevia ulosottovelallisia ottamaan vastaan tyota. Yhteisjarjesto kannattaa kaikkia
muutoksia, joilla kannustetaan tyon vastaanottamiseen, mutta toteaa samalla, ettad tdman esityksen
tyollisyysvaikutus on hyvin pieni. Tyoryhma toteaa itsekin, etta esityksen tyollisyysvaikutus tulisi
todenndkdisesti olemaan alle tuhat henkil6a vuodessa.

Jos asiaa tarkastellaan ty6ttémana olevan ulosottovelallisen kannalta, esitys on perusteltu. Se
kannustaa tyon vastaanottamiseen, mutta niilla velallisilla, jotka esimerkiksi korkoseuraamuksen
vuoksi haluavat lyhentaa edelleen velkaansa, on siihen mahdollisuus.
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Lykkdyksen edellytyksena on, ettd velallinen on saanut vahintdaan 258 padivaa tyottomyyset-uutta.
Tyoryhmamietinnosta saa sen kuvan, ettd talldin tarkastellaan tyon vastaanottamishetken mukaista
laskurin tietoa. Yhteisjarjesto kiinnittda huomiota siihen, ettad on joukko tyotto-mia, jotka tekevat
jatkuvasti sellaista osa-aikatyota, etta nollaavat laskurin jatkuvasti ja ovat samaan aikaan pitkdan
myos tyottomyysetuuden saajina. Tallaisilla henkilGilla ei olisi oikeutta saada lykkaysta
ulosmittaukseen, vaikka vastaanottaisivatkin kokoaikatyon.

Uudistus vaikuttaa myds tyottomyyskassan toimintaan. Ty6ttémyyskassa joutuu vastaamaan
ulosottoviranomaisen tai jasenen tiedusteluun tyottomyyden kestosta niiden osalta, jotka eivat
muutoin pysty esittdmaan ulosottoviranomaisella todistusta asiasta. Ottaen huomioon, etta valtaosa
pystyy asian todistamaan esimerkiksi tyottomyyskassan sahkdisesta asianhallintajarjestelmasta,
muutoksen vaikutus tyottomyyskassan tydmaaraan on kuitenkin pieni.

Muutos lisda tyottomyyskassojen tyota myds sita kautta, etta ulosoton alkamis- ja paattymistilanteet
lisaantyvat jonkin verran. Hakijan ansiopaivaraha saattaa olla ulosoton kohteena, joka lakkaa, jos
hakija ottaa vastaan tyon. Ty6 voi olla osa-aikaista, jolloin hakija saa edelleen ansiopdivarahaa
tyottomyyskassasta, mutta ulosotto lakkaa lykkayksen vuoksi. Lykkdysajan paatyttya ulosotto
aloitetaan taas uudelleen. Yhteisjarjestod korostaa, etta ulosottoviranomaisen on toimitettava nadissa
tilanteissa selkea tieto tyottomyyskassalle ulosmittauksen paattymisesta ja sen alkamisesta
uudelleen. Tyottomyyskassa ei voi seurata tyosuhteen todellista jatkumista ja lykkdysajan kulumista
edes niiden velallisten osalta, jotka saavat lykkdysajankin tyottomyysetuutta tyottomyyskassasta.

Tyottomyyskassalla saattaa myos olla oma saatava ulosoton kautta perittavana. Talta osin esitetty
muutos lykkaa tyottomyyskassan saatavan perintaa. Koska kyseessa on kuitenkin hyvin rajallinen
perinndn lykkays, esitetyn muutoksen vaikutus tyottomyyskassan toimintaan on vahainen.

Yhteisjarjestolla ei ole muilta osin asiassa lausuttavaa.
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