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Rikosasioiden sovittelupalveluiden siirto oikeusministerion hallinnonalalle.
Ohjausryhman raportti ja esitys.

Lausunnonantajan lausunto

Pidatteko perusteltuna rikos- ja riita-asioiden sovittelun siirtimista sosiaali- ja terveysministerién
hallinnonalalta oikeusministerion hallinnonalalle?

Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Porin kaupunki toteaa perustelunaan, etta kaupunki hyvaksyy ehdotukseen sovittelupalvelun
siirtdmisesta oikeusministerion hallinnonalalle. Porin kaupunki on kokenut, ettd sovittelupalvelujen
tuottajana nykyisen taustaorganisaation, sosiaali- ja terveysministerion kanssa yhteistyo on ollut
toimivaa. Satakunnan maakunnan padkaupunkina Porin kaupunki ja Satakunnan sovittelutoimisto on
sovittelupalvelujen toimeksisaajana pystynyt tuottamaan sovittelupalveluja tasapuolisesti koko
maakuntaan. Se etta toimivalta siirrettaisiin sellaisenaan sosiaali- ja terveysministeriolta
oikeusministeridlle, on kaupungin kannalta valtion sisdista toiminnan uudelleenjarjestelya, milla ei
ehka olisi riittdvan olennaista vaikutusta rikos- ja riita-asioiden sovittelupalvelun tuottamiseen
Satakunnassa. Sen sijaan tdmankaltainen uudelleenorganisointi voi aiheuttaa turhia kustannuksia.
Toisaalta sovittelun siirtaminen oikeusministerion hallinnonalalle ei sindlladn aiheuttane Porin
kaupungille muutoksia palvelun tuottamiseen. Sovittelu voidaan myés nahda kuuluvan luontevasti
oikeusministerion hallinnonalalle. Ohjausryhma teetti kyselyn sovittelutoiminnan asiantuntijoille.
Ylivoimaisesti suurin osa kyselyyn vastanneista asiantuntijoista piti siirtoa oikeusministerion
hallinnon alle tarkoituksenmukaisena ja perusteltuna.

Pidatteko perusteltuna sita, ettd sovittelupalvelut tuotetaan oikeusapu- ja edunvalvontapalvelujen
yhteydessd, mahdollisesti perustettavassa valtakunnallisessa oikeusapu- ja edunvalvontavirastossa?

En ota kantaa
Miten perustelette vastauksenne?

Porin kaupunki toteaa yhtena perustelunaan, ettda mikali siirto sosiaali- ja terveysministerion
hallinnon alalta oikeusministerion hallinnonalalle tapahtuisi, koko nykyiseen
toimeksiantosopimuksiin perustuva malli olisi jarkevdaa muuttaa samalla kertaa. Sovittelun
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ammattihenkilosto ja vapaaehtoiset sovittelijat toimisivat jatkossa suoraan oikeusministerion
alaisuudessa mahdollisesti perustettavassa valtakunnallisessa oikeusapu- ja edunvalvontavirastossa
tai Oikeushallintovirastossa. Nykyisellaan Satakunnan sovittelutoimisto raportoi vuosittain mm.
talous- ja hallintoasioista seka Porin kaupungille ettd THL:lle. Téma aiheuttaa turhaa paallekkdisyytta
ja on kustannustehotonta. Sovittelun ammattihenkilésté on raportin mukaan kannattanut sovittelun
siirtdmista itsenaiseksi viranomaiseksi oikeusministerion hallinnonalalle mahdollisesti perustettavan
Oikeushallintoviraston yhteyteen. Ammattihenkiloston kokemukselle ja ndakemyksille on annettava
sille kuuluva painoarvo. Mahdollinen siirto taytyy toteuttaa ammattihenkilost6a ja vapaaehtoisia
sovittelijoita kuullen ja osallistaen, jotta jo hyviksi todetut tyokaytdannot ja substanssiosaaminen
siirtyvat uuden organisaation kayttéon. Neuvotteluille ja pohdinnoille on varattava riittavasti aikaa.

Pidatteko perusteltuna sitd, ettd sovittelupalvelut tuotetaan valtion palveluina siten, etta
sovitteluhenkildsto olisi valtion virkamiehia?

En ota kantaa
Miten perustelette vastauksenne?

Jos sovittelupalvelussa siirryttaisiin valtion omaan toimintaan osana oikeusapu- ja
edunvalvontavirastoa, asiassa tulee soveltaa koko Satakunnan sovittelutoimiston henkilostoon
liilkkeen luovutuksen periaatteita tarpeellisella siirtymaajalla.

Pidatteko perusteltuna, ettd joissakin erityistilanteissa palvelu voitaisiin tuottaa ostopalvelusopimuksin,
kun palveluntarve sita edellyttaa?

En ota kantaa

Miten perustelette vastauksenne?

Milla keinoin voidaan mielestanne varmistaa, etta sovittelun erityispiirteet sailyvat vaihtoehtoisten
konfliktinratkaisumenetelmien periaatteiden mukaisina, jos sovittelupalvelut siirretdan oikeusapu- ja
edunvalvontapalveluiden yhteyteen?

Varmistetaan ammattitaitoisen henkilékunnan ja vapaaehtoisten sovittelijoiden siirtyminen
yhteisty6ssa heidan kanssaan, niin etta hyviksi todetut tyokaytannoét sailyvat. Sovittelutoiminalle on
mahdollisessa uudessa organisaatiossa varattava riittava itsendisyys Sovittelu on puolueeton toimija
ja siksi on tarkeaa, etta se voi edelleenkin jatkaa sellaisena. Valtakunnallinen sovittelu on yhdessa
alueellisten toimijoiden kanssa luonut itsendisesti oman toimintakulttuurinsa. Tahan
toimintakulttuuriin kuuluu olennaisena osana vapaa-ehtoisuus, puolueettomuus ja vapaaehtoisten
sovittelijoiden toiminta prosessin ytimessa. Tama toimintamallin jatkuminen mahdollisessa
organisaatiouudistuksessa on tarkeaa.

Milla keinoin vapaaehtoisten sovittelijoiden toimintaedellytyksia voidaan vahvistaa oikeusapu- ja
edunvalvontapalveluiden yhteydessa?

Vapaaehtoisesti toimivat sovittelijat eivat ole virka- tai tyOsuhteisia tyontekijoita. Oikeusapu- tai
edunvalvontasektorilla ei ole aikaisempaa kokemusta vapaaehtoistoiminnan roolista ja toiminnasta.
Toisaalta sovittelun ammattihenkiloston mahdollinen siirtyminen oikeusministerion suunnitteleman
oikeusapu- ja edunvalvontapalveluiden yhteyteen takaa sen, ettd sovittelijoiden kanssa tehtava
ohjaustyo on jo heille totuttu toimintamalli.
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Vapaaehtoisten sovittelijoiden toimintaedellytyksia pidetaan ylla laadukkaalla ohjauksella,
koulutuksella, hyvilla tyétiloilla ja tyévalineilla seka virkistystoiminnalla. Hyvin ratkaistussa uudessa
sovitteluorganisaatiossa valtakunnallinen kehittaminen ja yhteisty6 olisi mahdollisesti toimivampaa
ja yhtendisempaa koko valtakunnassa. Alueelliset erot on kuitenkin pystyttava jatkosakin
huomioimaan.

Miten arvioitte sovittelun siirron oikeusapu- ja edunvalvonnan yhteyteen vaikuttavan paikallisen,
alueellisen tai valtakunnallisen sidosryhmayhteisty6n hoitamiseen?

Sidosryhmatyo jatkuisi paikallisten toimijoiden kanssa edelleen hyvana. Valtakunnallinen
sidosryhmatyoskentely voisi sen sijaan olla entistad joustavampaa ja parempaa.

Millaisia keinoja ehdotatte oikeusavun esteellisyyden periaatteiden huomioon ottamiseksi ehdotetussa
jarjestamismallissa?

Hyvilla esivalmisteluilla on merkittava rooli siina, etteivat esteellisyysasiat tulisi haittaamaan
sovittelutoimintaa.

Ehdotettu jarjestamismalli parantaa sovittelupalveluiden yhdenmukaisuutta ja saatavuutta?
En ota kantaa

Miten perustelette vastauksenne?

Miten arvioitte sovittelupalveluiden siirron vaikuttavan julkisen oikeusavun, yleisen edunvalvonnan seka
talous- ja velkaneuvonnan palveluihin?

Talous- ja velkaneuvonnan edustajat ja asiakkaat tulevat entista tietoisemmaksi sovittelusta. Nain
ollen sovitteluun ohjautuisi sieltakin juttuja sovitteluun.

Pidatteko perusteltuna sovittelun siirrolle suunniteltua aikataulua vuoden 2024 alussa?
En ota kantaa

Miten perustelette vastauksenne?
Ohjausryhma lienee arvioineen aikataulun realistiseksi.

Onko teilld vield mielessdnne ohjausryhman esitykseen liittyen joitakin riskeja tai etuja, joita raportissa ei
ole kasitelty?

Porin kaupunki haluaa vield lausua, ettd mahdollisen organisaatiomuutoksen myo6ta neuvotteluissa
ja tulevaisuuden suunnittelussa on ensisijaisesti huomioitava seka sovittelun ammattihenkiloston
ettd vapaaehtoisten sovittelijoiden kaikenlainen hyvinvointi. Lisdksi heidan on sailytettava
mahdollisuus oman toimintansa jatkuvaan kehittamiseen ja mielipiteiden kuuntelemiseen koko
muutosprosessin ajan.
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Satakunnan sovittelutoimisto on saanut vahvan jalansijan alueellisena toimijana. Tasta kertoo mm.
valtakunnallisestikin vertailukelpoiset sovittelualoitteiden maarat. Sovittelutoimiston henkildkunta ja
vapaaehtoiset sovittelijat tuntevat hyvin Satakunnan palveluverkoston ja moniammatillista tyota
tehdaan jatkuvasti. Erityistd huomiota on edelleen kiinnitettdva alaikaisten lasten kanssa tehtdvaan
rikoksia ja riitoja ennaltaehkaisevaan tyohon. Tassa alaikdisten kanssa tehtavassa
ennaltaehkaisevassa tyossa on merkittdavaa paikallisen palvelujarjestelméan ja kolmannen sektorin
toiminnan tuntemus.

Satakunnan sovittelutoimiston edustaja vastaa yhteistydssa toimiston henkilokunnan kanssa tahan
samaan lausuntopyyntoon. Satakunnan sovittelutoimiston lausunnossa nostetaan enemman esiin
sovittelusubstanssiin liittyvia asioita.

Pajunen Merita
Porin kaupunki - Kaupunginhallitus
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