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Rikosasioiden sovittelupalveluiden siirto oikeusministerion hallinnonalalle.
Ohjausryhman raportti ja esitys.

Lausunnonantajan lausunto

Pidatteko perusteltuna rikos- ja riita-asioiden sovittelun siirtimista sosiaali- ja terveysministerién
hallinnonalalta oikeusministerion hallinnonalalle?

Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Tuomioistuinten toimivaltaan kuuluu riita- ja rikosasioiden ratkaisutoiminta. Asiat ratkaistaan riita-
tai rikosprosessissa tuomioistuimen paatoksella tai tuomiolla, mutta myo6s tuomioistuinsovittelun
kautta. Tuomioistuinsovittelussa kasiteltdvien asioiden maara on viime aikoina lisdantynyt.
Tuomioistuinsovittelulla on monia etuja verrattuna taysimittaiseen oikeudenkayntiin.
Tuomioistuinsovittelun edelleen kehittaminen on tarkeata. Esimerkiksi Helsingin kardjaoikeudessa
on talla hetkellda meneilldan sovittelun kehittdmiseen ja kdyton lisdadmiseen tahtaava projekti.
Vastaavan kaltaisia toimenpiteita on toteutettu jo aiemmin erdissa muissa karajaoikeuksissa. On
luontevaa, ettd my0ds vapaaehtoissovitteluun pohjautuva rikosasioiden sovittelu kuuluisi
oikeusministerion hallinnonalaan ja etta sita kehitettadisiin myos yhdessa tuomioistuinsovittelun
kanssa.

Pidatteko perusteltuna sita, ettd sovittelupalvelut tuotetaan oikeusapu- ja edunvalvontapalvelujen
yhteydessd, mahdollisesti perustettavassa valtakunnallisessa oikeusapu- ja edunvalvontavirastossa?

Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Sovittelupalveluiden tuottaminen oikeusapu- ja edunvalvontapalvelujen yhteydessa on
kannatettavaa tata valmista organisaatiota ja virkamieskuntaa tadydentamalla. Talla tavalla voitaisiin
turvata sovittelupalveluille yhdenmubkaiset resurssit ja mahdollisuus tarvittavan henkilokunnan
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palkkaamiseen. Lisdksi nain olisi mahdollista jarjestaa kattavat ja yndenmukaiset koulutus- ja
kehittdmismahdollisuudet sovittelutoiminnalle eri puolilla Suomea.

Pidatteko perusteltuna sitd, ettd sovittelupalvelut tuotetaan valtion palveluina siten, etta
sovitteluhenkildsto olisi valtion virkamiehia?

Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Sovittelupalveluiden tuottaminen siten, ettd sovitteluhenkilékunta olisi valtion virkamiehia on
kannatettavaa. Tama yhtenaistaisi tehtavakuvia, nimikkeita, palkkoja ja etuja seka tydaikoja.
Jarjestely saattaisi myos lisata halukkuutta hakeutua tehtaviin.

Pidatteko perusteltuna, etta joissakin erityistilanteissa palvelu voitaisiin tuottaa ostopalvelusopimuksin,
kun palveluntarve sita edellyttaa?

En ota kantaa
Miten perustelette vastauksenne?

Ostopalvelujen kayttamiselle ei liene tarvetta, mikali sovittelupalvelut jarjestettaisiin oikeusapu- ja
edunvalvontapalvelujen yhteyteen ja naille osoitettaisiin tarvittavat resurssit.

Milla keinoin voidaan mielestanne varmistaa, etta sovittelun erityispiirteet sailyvat vaihtoehtoisten
konfliktinratkaisumenetelmien periaatteiden mukaisina, jos sovittelupalvelut siirretdan oikeusapu- ja
edunvalvontapalveluiden yhteyteen?

Sovittelun erityispiirteiden sdilyminen vaihtoehtoisten konfliktinratkaisumenetelmien periaatteiden
mukaisena on mahdollista varmistaa turvaamalla riittavat resurssit sovittelun ohjaukseen, valvontaa
ja kehittamiseen.

Milla keinoin vapaaehtoisten sovittelijoiden toimintaedellytyksid voidaan vahvistaa oikeusapu- ja
edunvalvontapalveluiden yhteydessa?

Vapaaehtoisten sovittelijoiden toimintaedellytyksid voidaan vahvistaa organisoimalla
valtakunnallisesti vapaaehtoissovittelijoiden toiminta ja koulutus seka suorittamalla heille
sovittelutehtavan hoitamisesta sellainen palkkio ja kulujen korvaus, etta tehtava olisi haluttu.
Vapaaehtoissovittelijoiden tyon merkitysta tulisi myos tehda tunnetuksi, mika olisi omiaan lisdédamaan
heiddn tyonsa arvostusta. Vapaaehtoissovittelijoiden toimintaa tulisi kehittda valtakunnallisesti.
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Miten arvioitte sovittelun siirron oikeusapu- ja edunvalvonnan yhteyteen vaikuttavan paikallisen,
alueellisen tai valtakunnallisen sidosryhmayhteisty6n hoitamiseen?

Sovittelun siirto oikeusavun ja edunvalvonnan yhteyteen vahvistaisi sidosryhmatyoskentelya, silla
oikeusavulla ja edunvalvonnalla on tehtdviensa vuoksi jo valmiiksi erilaista sidosryhmayhteisty6ta.
Tata voi hyodyntaa myos sovittelupalvelussa. Lisaksi oikeusministerion toimialan toimijoilla on
yhteisty6td, jonka osana sovittelupalvelu on aikaisemminkin ollut. Samaan hallinnonalaan
kuuluminen olisi omiaan vahvistamaan tata yhteistyota.

Millaisia keinoja ehdotatte oikeusavun esteellisyyden periaatteiden huomioon ottamiseksi ehdotetussa
jarjestamismallissa?

Esteellisyyden tarkastamisen osalta viitataan Ohjausryhman raportin ja esityksen sivuille 38 ja 39.
Vapaaehtoisten sovittelijoiden osalta ei ole tarvetta sille, ettd he toimisivat sovittelijoina vain jonkun
tietyn toimiston asioissa. Sovittelijat voisivat toimia sovittelijoina tietyilla alueilla. Nain valtettaisiin
myo0s sovittelijoiden tunnettavuutta ja tata kautta esteellisyysvaitteita. Myoskaan estetta sille, etta
toimistosta siirrettaisiin asian sovittelu toiselle toimistolle, ei olisi, kun toimistot olisivat valtion
yksikoita.

Ehdotettu jarjestamismalli parantaa sovittelupalveluiden yhdenmukaisuutta ja saatavuutta?
Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Valtion toimintana sovittelupalvelu voidaan jarjestda valtakunnallisesti yhdenmukaisesti ja siten,
etta sovittelun saatavuus on taattu eri puolilla Suomea.

Miten arvioitte sovittelupalveluiden siirron vaikuttavan julkisen oikeusavun, yleisen edunvalvonnan seka
talous- ja velkaneuvonnan palveluihin?

Sovittelupalveluiden siirtdminen oikeusapu- ja edunvalvonnan yhteyteen lisda naiden yksikdiden
tydmaaraa silla, etta sovittelupalveluita hoitamaan on palkattava henkil6kuntaa. Toisaalta asioiden
ratkaiseminen sovittelun kautta vahentanee ainakin oikeusapupalveluiden tarvetta.
Sovittelupalveluiden siirto monipuolistaa henkilokunnan tehtdvia, mutta vaatii myos lisakoulutusta,
jarjestelmien kehittamista ym. toimia.

Pidatteko perusteltuna sovittelun siirrolle suunniteltua aikataulua vuoden 2024 alussa?
Kylla

Miten perustelette vastauksenne?
Sovittelun siirto on perusteltua jarjestada mahdollisimman nopealla aikataululla.

Onko teilld vield mielessanne ohjausryhman esitykseen liittyen joitakin riskeja tai etuja, joita raportissa ei
ole kasitelty?

Ei ole lisshuomautuksia ohjausryhman raporttiin ja esitykseen.
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