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Rikosasioiden sovittelupalveluiden siirto oikeusministerion hallinnonalalle.
Ohjausryhman raportti ja esitys.

Lausunnonantajan lausunto

Pidatteko perusteltuna rikos- ja riita-asioiden sovittelun siirtimista sosiaali- ja terveysministerién
hallinnonalalta oikeusministerion hallinnonalalle?

Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Rikos- ja riita-asioiden sovittelun siirtaminen sosiaali- ja terveysministerioon hallinnonalalta

oikeusministerion hallinnonalalle on perusteltua. Siirron kautta sovittelun asema vahvistuu ja se on
sisallollisesti selkedammin vahvemmin oikeusministerion kuin STM:n osaamiskokonaisuutta. Ottaen
huomioon, ettd OM:n alaisuudessa on jo nyt myds sovittelutoimintaa, olisi tdma luonteva jatkumo.

Siirrossa OM:n alle tulee kuitenkin huomioida tyon erityispiirteet, sosiaalityon viitekehys ja
sosiaalityon luonne seka aktiivinen palveluohjaus, jotka ovat oleellinen osa sovittelutoimintaa.
Huolena on, ettd Oikeusministeridoon siirron myota tyon luonne muuttuu sopimustekniseksi
neuvotteluksi ja sovittelun erityispiirteet havidvat.

Pidatteko perusteltuna sita, ettd sovittelupalvelut tuotetaan oikeusapu- ja edunvalvontapalvelujen
yhteydessd, mahdollisesti perustettavassa valtakunnallisessa oikeusapu- ja edunvalvontavirastossa?

Ei
Miten perustelette vastauksenne?

Emme nae perusteltuna tuottaa sovittelupalveluita oikeusapu- ja edunvalvontapalveluiden
yhteydessa. Sovittelupalvelut tulisi jatkossa tuottaa oman valtakunnallisen sovitteluviraston
toimintana erityisviranomaismallina. Ndin valtytadan mm. esteellisyysongelmilta. Mikali toiminta
aiotaan jatkossa tuottaa osana Oikeusapu- ja edunvalvontavirastoa, tulee sovittelutoiminta nakya
myo0s viraston nimessa ja esteellisyyskysymykset tulee ratkaista ennen organisaation
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muodostamista. Mikali paadytaan toteuttamaan toiminta osana Oikeusapu-, edunvalvonta- ja
sovitteluvirastoa tulee kartoittaa talous- ja velkaneuvonnan kokemukset vastaavanlaisesta
valtiollistamisesta/siirrosta jotta ne voidaan huomioida tatd organisaatiomallia rakennettaessa.

Isona huolena on myds jatkossa palveluiden kattavuus ja saatavuus, silla toimintaa jarjestetaan
paljolti virka-aikojen ulkopuolella vapaaehtoisten ohjaajien turvin. Mahdollistaako organisatoriset ja
toimitila-asiat seka tydaikakysymykset taman tyoskentelytavan?

Organisaatiomallia rakennettaessa tulee huomioida myds yksikdisen henkilostérakenteet seka
sovittelun ldhijohtamisen sailyttdminen. Lihijohtamisessa tarkedand huomiona on
substanssiosaaminen eika sita tehtavaa voi siirtaa katto-organisaation johtajille.

Pidatteko perusteltuna sita, ettd sovittelupalvelut tuotetaan valtion palveluina siten, etta
sovitteluhenkilosto olisi valtion virkamiehia?

Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Yhteinen virkavastuu toisi yhdenmukaisuutta niin tydhon kuin tydsuhde-ehtoihin ja vakuuttavuutta.
Henkil6ston tydsuhde-ehdot ja -edut ja palkkaus tulee sailya eika ne voi heikentya siirron
yhteydessa.

Taman yhteydessa on tarve selvittaa talous- ja velkaneuvojien kokemukset vastaavan siirron
vhteydessa ja valtettava niissa tehdyt virheet.

Pidatteko perusteltuna, etta joissakin erityistilanteissa palvelu voitaisiin tuottaa ostopalvelusopimuksin,
kun palveluntarve sita edellyttaa?

Ei
Miten perustelette vastauksenne?

Yksikkokohtaiset resurssit tulisi olla sen kaltaiset, ettei ostopalveluille ole tarvetta. Valtion
virkamiehina virkavastuulla tehtavia tyotehtavia ei pitaisi voida ostopalveluiden kautta toteuttaa.

Milla keinoin voidaan mielestanne varmistaa, etta sovittelun erityispiirteet sdilyvat vaihtoehtoisten
konfliktinratkaisumenetelmien periaatteiden mukaisina, jos sovittelupalvelut siirretdan oikeusapu- ja
edunvalvontapalveluiden yhteyteen?

Sovittelupalvelut tulee toteuttaa jatkossa oman valtakunnallisen erillisviraston toimintana, jotta
sovittelun erityispiirteet ja alan kehittyminen voidaan turvata ja taata. Talla keinolla voidaan my0s
valttda esteellisyyskysymykset ja toteuttaa palvelut asiakaslahtoisesti.
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Milla keinoin vapaaehtoisten sovittelijoiden toimintaedellytyksid voidaan vahvistaa oikeusapu- ja
edunvalvontapalveluiden yhteydessa?

On huomioitava nykymuotoisten sovittelutoimistojen olevan myds koulutusorganisaatioita ja tama
erityinen vapaaehtoissovittelijoiden koulutustehtava pitaa huomioida jatkossakin osana
ydintoimintaa.

Miten arvioitte sovittelun siirron oikeusapu- ja edunvalvonnan yhteyteen vaikuttavan paikallisen,
alueellisen tai valtakunnallisen sidosryhmayhteisty6n hoitamiseen?

Todennéakdisesti valtakunnallinen sidosryhmayhteistyo tehostuu, mutta alueellinen ja paikallinen
yhteisty6 voi heikentya. Huolena on, ettd menetetaan toimivia yhteistydn vaylia esimerkiksi
paikallisten tilojen lainaamista sovittelutarkoitukseen.

Sovittelutoiminta on ollut toimintana mukautuvaa ja monipuolista, ei vain virka-aikaan tapahtuvaa
toimintaa. Tama erityisyys tulisi sdilyttaa jatkossakin.

kattavuus -valtakunnallinen sidosryhmayhteisty6 voisi parantua, paikallistasolla ongelmia saattaa
tulla.

Millaisia keinoja ehdotatte oikeusavun esteellisyyden periaatteiden huomioon ottamiseksi ehdotetussa
jarjestamismallissa?

Sovittelutoiminnan tulee olla niin itsendinen kuin vain mahdollista, sen tulee voida sailyttaa
autonomia ja oma substanssiosaava keskijohto ja [ahiesimiehisyys. Paatosvalta tulisi jatkossakin olla
itsendista, eika se saisi riippua esimerkiksi oikeusavun paatoksista. Tama mahdollistuu ainoastaan
silld, etta sovitteluvirasto on jatkossa oma valtakunnallisen erillisviranomainen. Mikali paadytaan
yhteiseen virastoon, tulee jaaviyskysymykset ratkaista ensin.

-joustavuus - mita sitten menetetaan?

Ehdotettu jarjestimismalli parantaa sovittelupalveluiden yhdenmukaisuutta ja saatavuutta?
Ei
Miten perustelette vastauksenne?

Saatavuus ja saavutettavuus saattaa heikentya, mikali toiminta tulee jatkossa sovittaa OM:n
toimitilakonseptin mukaisesti ja tapahtuvaksi virka-aikana.

Yhdenmukaisuus sitad vastoin lisaantynee.

Miten arvioitte sovittelupalveluiden siirron vaikuttavan julkisen oikeusavun, yleisen edunvalvonnan seka
talous- ja velkaneuvonnan palveluihin?
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Jaaviyskysymys linkittyy jokaiseen toimijaan ja se tulee vaikuttamaan my0s asiakkaiden oikeuteen
saada laadukasta palvelua. On myos tarpeellista eriyttaa eri toimialojen tulosohjaus, resurssit ja
talous seka htv-kehykset, jotta palvelut voivat toimia laadukkaasti eikd synny sisdista kilpailua.

Pidatteko perusteltuna sovittelun siirrolle suunniteltua aikataulua vuoden 2024 alussa?
Kylla
Miten perustelette vastauksenne?

Riittavan pitka ajallinen mahdollisuus selvittdd mm. jaaviys/esteellisyyskysymykset ja kartoittaa
mahdollisuudet oman erillisviraston perustamiseksi.

Onko teilld vield mielessdanne ohjausryhman esitykseen liittyen joitakin riskeja tai etuja, joita raportissa ei
ole kasitelty?

Henkiloston asema muutostilanteessa tulee huomioida kattavasti. Henkilostén tydsuhde-etujen ja
palkkauksen nykytila tulee turvata eika se voi heikentya.

Riita-asiat jaivat raportissa ohueksi, vaikka niiden sovittelua on haluttu lisata

Tyon sosiaality6llinen ulottuvuus ja palveluohjaus seka tyon erityispiirteiden turvaaminen siirron
yvhteydessa, tyo ei voi sisallollisesti olla jatkossa vain sopimustekninen neuvottelu vaan tasavertainen

puolueeton sovittelu.

Pekkarinen Heidi
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia -

Rikosseuraamusala Talentia ry

Lausuntopalvelu.fi 4/4



