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Opetus- ja kulttuuriministeriolle
Asia: Professoriliiton lausunto Taideyliopiston perustamisesta
Opetus- ja kulttuuriministerié on pyytanyt Professoriliitolta lausuntoa Taideyliopiston

perustamisesta. Professoriliitto esittaa kunnioittavasti seuraavaa:

Lakiesityksen lahtokohta ja taloudellisia kysymyksia

Taideyliopistohanketta tulee tarkastella laajasti erilaisista nakokulmista. Lakiesitysta
Taideyliopiston perustamiseksi on valmistelu paaasiassa perusteellisesti ja huolellisesti.

Nykyisissa taidekorkeakouluissa tydskentelevat professorit ovat yleisesti ottaen hyvaksyneet
lakiesityksen lahtdkohdan eli yhden Taideyliopiston perustamisen ja kolmen nykyisen
taidekorkeakoulun lakkauttamisen.

Professorien ja myds Professoriliiton kannan edellytys Taideyliopiston perustamiseen on se,
ettd perustettavaan Taideyliopistoon suunnataan lisdvoimavaroja kaavailulla tavalla. Mitdan
leikkauksia ei saa lisdvoimavaroihin tulla esimerkiksi edessa olevassa maaliskuisessa
kehysbudjettiriihessa. Edellytys on myos, ettd Taideyliopistoon suunnattavat lisdvoimavarat
eivat saa vahentaa muiden yliopistojen voimavarakehitysta. Liiton kasityksen mukaan talta
osin lakiesityksen perusteluja tulee muuttaa.

Yliopistolain muuttamista annettavan lain voimaanpanolain 4 §:n 2 momentissa todetaan
mm. .. ."yksityisen tahon lahjoittaman pddoman tuottoa voidaan kayttaa vain siihen
toimintaan, jota harjoitettiin lahjoituksen saaneessa yliopistossa." TAma on aivan oikein.
Saman lakikohdan perusteluissa todetaan kuitenkin, etta ... "lahjoituspaaoman tuoton
kayttamista ainoastaan kyseisen yliopiston taiteelliseen toiminnan tukemiseen." Viimeksi
mainitussa ilmaisussa maininta "taiteellisen toiminnan" on taysin tarpeeton ja jopa
harhaanjohtava.

Henkiloston asema siirtymistilanteessa

Liitto lahtee selkeasti siitd, ettd nykyisten taidekorkeakoulujen henkildéstén asemaan ei saa
tapahtua huononnuksia perustettaessa Taideyliopistoa. Henkildston asema ja etuudet eivat
saa edes tulla epaselviksi.

Yliopistolain muuttamisesta annettavan voimaanpanolain 8 §:n mukaan "Henkildston
siirtymisesta yhdistyvista yliopistoista Taideyliopistoon sovelletaan mita tydsopimuslaissa
(55/2001) on liikkeen luovuttamisesta saadetty." Tama maininta turvaa liiton kasityksen
mukaan suurelta osin siirtyvan henkildstén aseman. Aivan kaikilta osin tilanne ei kuitenkaan
ole taysin selva pelkastaan talla maininnalla.

Yliopistojen yleinen tybehtosopimus tulee koskemaan myd6s Taideyliopistoa ja sen
henkilostoa.

Yliopistolain voimaanpanolain (559/2009) 11 §:n ensimmaisen virkkeen mukaan "Niihin



uusien yliopistojen palveluksessa oleviin henkildihin, jota ovat syntyneet ennen tammikuun 1
paivaa 1980, sovelletaan valtion elakelakia(1295/2006)." Yliopistolain voimaanpanolain 4 §:n
1 momentin mukaan ..."etta yliopistot toimintoineen, henkildstdineen ja opiskelijoineen
siirtyvat 1 paivasta tammikuuta 2010 alkaen toimimaan itsenaisina oikeushenkildina (uusi
yliopisto)." Tulkittaessa naita kahta yliopistolain voimaanpanolain eri kohtaa saattaa syntya
epaselvyyttd, ovatko 2013 perustettavaksi tulevan Taideyliopiston palveluksessa olevat
yliopistolain voimaanpanolain tarkoittamassa mielessa uuden yliopiston palveluksessa ja
siten valtion eldkelain soveltamisen piirissd. Epaselvyyden valttdmiseksi liitto esittda
yliopistolain muuttamisesta annettavan lain 8 §:4an uutta 2. momenttia, joka voisi kuulua
seuraavasti:

Taideyliopiston henkildston eldketurvaan sovelletaan yliopistolain voimaanpanolain
(559/2009) 11 §:aa.

Professorien asema Taideyliopistossa

Enempaa yliopistolain muutosesityksessa kuin sen voimaanpanolaissakaan ei ole mainittu
erikseen professoreita. Liitto haluaa kuitenkin tdssa yhteydessa lausua myods professoreista.

Lakiesityksen keskeinen sanoma on Taideyliopiston toimintaedellytysten, kilpailukyvyn ja
saavutettavissa olevien tuloksien vahvistaminen. Keskeinen henkil6storyhma toiminnan
vahvistamisen kannalta on professorikunta. Jos tavoitteena on luoda korkeasti profiloitunut ja
kansainvalisesti katsoen tasokas Taideyliopisto, tdama korkea profiili voi syntya vain siten,
etta professoreilla on hyvat tydskentelyolosuhteet ja kilpailukykyinen palkkaus. Tarkeaa olisi
myds rakentaa professorikunnalle ns. tutkimuskausijarjestelma: saanndllisina
tutkimuskausina professorit voisivat keskittya taiteelliseen toimintaan, tutkimukseen ja
esimerkiksi kirjoittamiseen.

Tasokkaat toimintaedellytykset pitavat sisallaan myos riittdvat henkildstoresurssit.
Professoreilla tulisi olla tydsopimuslain ja yliopistolain mukaisesti paasaantodisesti vakinaiset

tydsuhteet. Myds uusien professoreiden rekrytoinnissa on olennaista se, minkalaiset
toimintaedellytykset Taideyliopisto voi heille tarjota.

Professoriliitto-Professorsforbundet
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