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Toimiessaan taideyliopistoissa tydskentelevan opetushenkiléston edunvalvojana
Opetusalan Ammattijarjesté OAJ lausuu taideyliopiston perustamisesta seuraavaa:

OAJ keskittyy kolmeen paateemaan:
- uuden taideyliopiston organisaatiorakenteeseen ja hallintoon,
- rahoitukseen seka
- henkil6stén asemaan,
ja siihen, kuinka naissa tehdyt ratkaisut parhaiten tukisivat
taideyliopistolle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Tavoitteet

Taideyliopiston arvioidaan vahvistavan vuorovaikutteista taiteen tutkimusta ja koulu-
tusta. OAJ pitaa taideyliopiston tavoitteita toiminnan kehittamisen osalta kannatet-
tavina — taidealoilla erityisen tarkeaa on koulutuksen, tutkimuksen ja taiteellisen
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden vahvistaminen.

Luontevinta on, ettd uusi Taideyliopisto profiloituu selkeasti ja rakentaa toimivia yh-
teistydverkostoja eri kulttuuripalvelutuottajien ja —oppilaitosten valilla. Hallituksen
esityksen pohjana on taideyliopistoselvityksen ehdotus, jossa Kuvataideakatemia,
Sibelius-Akatemia ja Teatterikorkeakoulu muodostavat uuden Taideyliopiston. Tai-
deyliopiston profiilia vahvistettaisiin, mikali Aalto-yliopiston taideaineet (esim. kuva-
taiteen opettajien koulutus ja elokuvataide) olisivat olleet mukana yhtena vaihtoeh-
tona. OAJ:n mielesta naiden koulutusalojen liittaminen Taideyliopistoon olisi vahvis-
tanut merkittavasti erityisesti taiteisiin painottuvaa opettajankoulutusta.

Koska esityksessa ei olla littamassa koulutusohjelmia tai sen osia Aalto-yliopistosta
Taideyliopistoon, tulisi koulutusohjelmien yhteistyéverkostot ja opiskelureitit muo-
dostaa selkeiksi naiden kahden korkeakoulun valilla, jotta yhteistyolla pystyttaisiin
kehittamaan esimerkiksi taidepedagogiikkaa. Taideyliopistoa perustettaessa olisi
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tullut kaikkien siihen luontevasti liittyvien koulutusalojen, myds Aalto-yliopistossa
olevien, mahdollisuudet ja halukkuus taideyliopistoon littymiseen selvittaa.

Organisaatio ja hallinto

Hallituksen esitys lahtee siita, etta nykyiset taideyliopistot liittyisivat taideyliopistoon
omina akatemioinaan sailyttaen vanhat nimensa. Organisaatiorakennetta muodos-
tettaessa on OAJ:n mielesta kiinnitettdva huomioita siihen, ettd uusia hallinnon por-
taita ei rakenneta tarpeettomasti. Tavoitteena tulee olla, etta hallinto ei saa uudis-
tuksessa kasvaa, mutta sen toimintaa on sujuvoitettava. Hallintomalleista

ja —rakenteista paatettaessa tulee huolehtia siita, ettd kaikkien kolmen akatemian
henkilésté paasee osallistumaan suunnitteluun ja paatéksentekoon.

Organisaatiouudistuksessa on kiinnitettdava huomiota siihen, ettd opetuksen ja tai-
teellisen toiminnan tukihenkildstéa on riittavasti lahella toimijoita. Hallinnosta ei voi-
da puuttua perustoimintojen (opetus ja tutkimus) sisaltéihin. Sisaltéjen rakentami-
nen ja kehittdminen ovat aina opetushenkildéstén vastuulla.

Henkiléston osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet

Viime vuotisen selvitystydryhman esityksen mukaan taideyliopiston valmistelu olisi
tullut aloittaa sisaltélahtdisesti mahdollistamalla henkiléstdn ja opiskelijoiden osallis-
tuminen. Talla hetkelld taideyliopistoista tulleiden viestien mukaan uudistuksen val-
mistelussa on keskitytty hallinnon ja organisaatioiden muutoksiin eika sisalléllinen
ty6 ole vield alkanut, vaikka uudistuksen toimeenpanoon on alle vuosi aikaa. Henki-
|6stdn on paastava osallistumaan ja vaikuttamaan prosessiin. Kaikessa suunnitte-
lussa tulee noudattaa lain edellyttamaa yhteistoimintamenettelya niin, ettéd henkilds-
t6 tietda suunnitelmien sisalléista ja voi vaikuttaa niihin aidosti ja ajoissa.

Taideyliopiston perustamisaikataulu on alusta alkaen todettu vaativaksi ja kiredksi.
Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut taideyliopistoille hankerahaa, jota tulee
kayttdad myos korkeakoulujen opetushenkiléston irrottamiseen opetustydsta uudis-
tuksen suunnittelua varten. Samanaikaisesti on huolehdittava siita, ettd henkilésté
el kuormitu likkaa.

Taideyliopiston perustamisen tarkoituksena ei ole olla vain hallinnollinen uudistus,
vaan silla tavoitellaan selkeita sisall6llisia parannuksia opetukseen, tutkimukseen ja
taiteellisen toimintaan. Naiden sisaltéjen rakentamiseen tulisi myds voida valmiste-
lussa keskittya.

Henkiloston asema

OAJ lahtee siita, etta tuleva uudistus ei saa millaan tavalla heikentéaa nykyisissa tai-
dekorkeakouluissa tyéskentelevan henkiléston asemaa. Henkildston oikeuksien ja
etuuksien tulee sailya vahintaan entisen kaltaisina eika tyéehtojen huononnuksia
saa tapahtua esimerkiksi nimikkeitd muuttamalla tai maaraaikaisuuksien lisaamista
vakituisten tyésuhteiden sijaan.
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Yliopistolain muuttamisesta annettavan voimaanpanolain 8 §:n mukaan "Henkil6s-
ton siirtymisesta yhdistyvista yliopistoista Taideyliopistoon sovelletaan mita tydso-
pimuslaissa (55/2001) on liikkeen luovuttamisesta sédadetty.” Tama maininta tur-
vannee suurelta osin siirtyvan henkiloston aseman, mutta erityisesti mm. elakesaa-
dokset tarvitsevat tdsmennysta. Yliopistojen yleinen tydehtosopimus tulee koske-
maan myds Taideyliopistoa ja sen henkildstoa.

Yliopistolain voimaanpanolain (559/2009) 11 §:n ensimmaisen virkkeen mukaan
"Niihin uusien yliopistojen palveluksessa oleviin henkilGihin, jota ovat syntyneet en-
nen tammikuun 1 péivdéd 1980, sovelletaan valtion elékelakia(1295/2006)." Yliopis-
tolain voimaanpanolain 4 §:n 1 momentin mukaan..."etta yliopistot toimintoineen,
henkiléstdineen ja opiskelijoineen siirtyvat 1 paivastd tammikuuta 2010 alkaen toi-
mimaan itsendising oikeushenkilbiné (uusi yliopisto)." Tulkittaessa naitad kahta yli-
opistolain voimaanpanolain eri kohtaa saattaa syntya epdaselvyytta siita, ovatko
2013 perustettavaksi tulevan Taideyliopiston palveluksessa olevat yliopistolain voi-
maanpanolain tarkoittamassa mielessa uuden yliopiston palveluksessa, ja siten val
tion elakelain soveltamisen piirissa. Epaselvyyden valttamiseksi OAJ esittaa yliopis-
tolain muuttamisesta annettavan lain 8 §:4an uutta 2. momenttia, joka voi kuulua
seuraavasti:

Taideyliopiston henkiléston elédketurvaan sovelletaan yliopistolain voimaan-
panolain (669/2009) 11 §.&4.

Nykyisten taidekorkeakoulujen henkiloston tydsuhteissa on jonkin verran toisistaan
poikkeavia jarjestelyja, jotka tulisi ottaa huomioon yhdistamisprosessissa. OAJ:n
mielesta tyosuhteiden harmonisointi, esimerkiksi palkkatason suhteen, tulee tapah-
tua niin, etta palvelussuhteen ehdot ovat kaikilta osin yliopistojen tydehtosopimuk-
sen mukaisia ja ettei kenenkaan henkilbkohtainen palkka alene.

Aikaisemmissa tallaisissa uudistuksissa on nahty, etta hallinnon ja hallintohenkilés-
tén maara on kasvanut, joskus merkittavastikin. Muun henkiléstén maara ei saa
kasvaa uudistuksessa, ja uusi organisaatio tulisi pystya rakentamaan nykyisella
henkildstolla. Taideyliopistolle on ensi tilassa laadittava kattava henkilostostrategia,
jonka tekemiseen on varattava riittavasti aikaa ja koko henkiléston tulee olla muka-
na sen valmistelussa. Uudistuksen paatavoite on opetuksen ja tutkimuksen laadun
parantamisessa, joten resurssilisdysten tulee ndkya yliopiston ydintoiminnoissa,
esimerkiksi parempana opiskelija-opettaja —suhdelukuna.

Rahoitus

OAJ:n mielesta uudistus tarvitsee riittdvan ja pysyvan rahoituksen. OAJ yhtyy selvi-
tystydéryhman nakemykseen taideyliopistojen valtion rahoitukseen tarvittavasta ta-
sokorotuksesta. Taideyliopistojen rahoituspohja vaatii uudistamista ja eriyttamista
tiedeyliopistojen rahoitusmallista.

Yliopiston uusi rahoitusmalli ottaa huomioon taideyliopistojen toiminnan erittain
huonosti. Mallia tulee korjata siten, ettad Taideyliopiston eri alat voivat omalla, niille
luonteenomaisella, toiminnalla vaikuttaa rahoituksen kehittymiseen. Taideyliopiston
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aloilla jatkotutkinnot tai tieteelliset julkaisut eivat ole samalla painoarvolla keskeisia
kuin tiedeyliopistoissa. Taideteot ovat verrattavissa tiedeyliopistojen julkaisuihin, ja
ne ovat myds laskettavissa ja huomioitavissa julkaisutoiminnassa.

Lopuksi

Uudistuksen tulee kunnioittaa nykyisten taideyliopistojen ominaispiirteita. Uudistusta
ei tule vieda lapi ilman riittdvan ja vakaan rahoituksen varmistamista.

Henkildston tulee olla mukana muutoksen valmistelussa seka sisaltéjen suunnitte-

lussa. Henkildston tydsuhteiden edut on muutostilanteessa sailytettava.
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