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Kainuun TE-toimiston nakemys hallituksen esitykseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain ja tyéttdmyysturvalain muuttamisesta

Pyydamme lakimuutoksen valmistelussa kiinnittdmaan huomiota seuraaviin kohtiin.
Muilta osin esitetyt muutokset ovat perusteltuja.

Tyottomyyspdivdrahan edellytyksena olevaan tyéssdoloehtoon luettaisiin
palkkatuetusta tyosta lahtokohtaisesti 75 prosenttia tyéssdoloehdon muutoin
tdyttavista kalenteriviikoista.

Taman hetkinen kaytanto, jossa kaikki palkkatyo kerryttaa tyéssaoloehtoa, on yh-
denvertainen ja selkea. Tyo on ty6ta palkkatuettuna tai ilman, ja siten yhta arvo-
kasta. Nykyinen kaytantd on suoraviivainen, yksinkertainen ja yhdenvertainen, jo-
hon meidan kaikessa toiminnassamme tulisikin pyrkia. Kaytannon asiakaspalvelu-
tydn toteuttamisen kannalta katsottuna nykyinen kaytanté on asiakkaille selkeé ja
ymmarrettava. Mikali palataan taas takaisin entisen kaltaiseen kaytantéon, aiheut-
taa se myds meilla asiakaspalvelussa runsaasti selvittelyja ja tarkkaa asiakkaiden
informointia.

Soveltuvuuden arvioimiseksi jérjestettédvan tyokokeilun ajalta ei maksettaisi
Jjulkisesta tyovoima- ja yrityspalvelulain 9 luvussa tarkoitettua kulukorvausta.

Asiakaspalvelun toteuttamisen ja asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta on
selkeampaa, etta tydkokeiluun liittyy aina yhtenevat etuudet ja kaytannét, olipahan
tyokokeilun tarkoitus mika tahansa. Meidan tulee pyrkia yksinkertaistamaan asioita
eika monimutkaistamaan niita tieten tahtoen.

Kulukorvausta ei endad maksettaisi tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen
opiskelun ajalta.

Pitkaaikaistyottomyyden ja rakennetyottdomyyden suurin syy on tyéttémien tyénhaki-
joiden matalat koulutustasot tai vanhentuneet koulutukset ja sita kautta vanhentunut
ammattitaito. Parhain ja vaikuttavin keino edistaa tyollistymisté on kouluttautumi-
nen. Siihen meidén tulee kannustaa tyénhakijoita kaikin mahdollisin kaytettavissa
olevin keinoin. Koska myds ammatilliset tyévoimakoulutukset kokevat suuren uudis-
tuksen lahitulevaisuudessa, on meidan huolehdittava, etta kaikki kaytettavissa ole-
vat koulutusmahdollisuudet ovat tyénhakijoiden kannalta katsottuina houkuttelevat.
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Erityisesti syrjaseuduilla koulutuksiin joudutaan hakeutumaan usein tai jopa aina
tyossakayntialueen ulkopuolelle pitkienkin valimatkojen paahén, ja se aiheuttaa
aina suuret lisakustannukset kulkemisen tai tilapaismajoituksen hankkimisen myo6ta.

Tyottdmyysetuudella tuettu omaehtoinen on antanut aktiivisille ja tydmarkkinoille
haluaville mahdollisuuden paasta tavoitteeseensa taloudellisista [ahtokohdista riip-
pumatta. Kulukorvauksen poistaminen tulee vaistaméatta vahentamaan tyotto-
myysetuudella tuetun omaehtoisen koulutuksen kayttéa. Meidan tulee kaikin kaytet-
tavissa olevin keinoin huolehtia, ettd tama mahdollisuus sailyy meilla aktiivisessa ja
kaytdssa myos tulevaisuudessa.

Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen koulutus on meille maksutonta ja vaiva-
tonta, jos vertailukohtana on tyévoimakoulutusten hankkiminen ja jarjestaminen. On
siis huomattavasti edullisempaa myoéntaa ja maksaa ty6ttomyysetuudelia tuettuun
omaehtoiseen koulutukseen kulukorvaus kuin hankkia koulutusta itse ostopalveluna
tyovoimakoulutuksena.
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