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POHJANMAAN TE-TOIMISTON LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSEEN LAIKS| JULKISESTA TYOVOIMA-
JA YRITYSPALVELUISTA ANNETUN LAIN JA TYOTTOMYYSTURVALAIN MUUTTAMISESTA.

Tydkokeilun kadyttdtarkoituksen laajennuksessa keskeisinta on se, etta tydkokeilu olisi tdssé kohdin
vapaaehtoinen. Vapaaehtoisuudesta huolimatta tulee tdmé tydkokeilun laajennus merkitsemé&an TE-toimistossa
lisétyota sopimusten tekemisissa kiireellising, kdytén valvonnan ja ristiriitaisten pyrkimysten ratkaisemisessa.
Laajennetun tyokokeilun yleistyessa on odotettavissa ettd 10 — 20 % tyOpaikoista tulee esittdmaéan tyokokeilua
ennen tydsuhteen aloittamista ja tdma tulee ndin merkitsemaan noin kahden henkildtyévuoden verran lisaty6ta
tydvoima- ja yrityspalvelut palvelulinjalla. Epdselvéksi jaa miké on marssijérjestys "velvoittavien" TE-palvelujen
ja vapaaehtoisen tyokokeilun valill3, ts. voiko kieltdytyd muista TE-palveluista vapaaehtoisen ty6kokeilun
perusteella. TAma saattaa johtaa vahvemmista palveluista kieltdytymiseen.

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu. Esityksessé ehdotetaan poistettavaksi 6
luvun 3 § 2 mom, jossa talla hetkelld rajoitetaan tutkintoon johtavia yliopisto- ja korkeakouluopintoja vain jo
aikaisemmin ja vuoden keskeytyneena olleisiin opintoihin, ellei tukemiseen ole erityinen syy. Kuitenkaan ei
esityksen mukaan ole tarkoitus tukea tydnhakijan aloittamia uusia opintoja. "Pitkékestoisia yliopistossa
suorittavaan tutkintoon johtavia opintoja ei [ahtdkohtaisesti tuettaisiin”. TE-toimiston tulisi siis olla tukematta
néitd opintoja, ilman laissa olevaa selked perustetta, pelkastdin tarkoituksenmukaisuusharkinnan
puitteissa! Tama tulee aiheuttamaan huomattavaa tyémaéaran lisdysté TE-toimistossa koska se tulee olemaan
vaikeasti kansalaisten ymmarrettavissa ja voi aiheuttaa pitkia valituskierteitakin.

Palkkatuen muutosehdotukset tulevat lisédméaén TE-toimiston tydtaakkaa kun ei ole selkeitd sdantoja siita
kuinka paljon tukea yksittdinen tydnantaja voi saada tydllistdessa tyéttéman tyénhakijan. Henkildasiakkaan
kannalta tulee lisdty6ta olemaan huomattava siind, kenelle pitdd myontaa lisétuet kun tyollisyysmaararahaa on
yha vahemman. Miten |8ydetaan valitydmarkkinoita vaikeammin tydllistettaville kun maarérahaa ja tukipaikkoja
on yha vahemman, kuinka kuntien tyéllistdmisintressit (vrt 300 tmtpv) voidaan yhteensovittaa tyéllistymiseen
vapaille tydmarkkinoille kun tyossdoloehto vaatii 8 kuukauden tukityon jne? Odotettavissa on liséksi ettei URA-
jarjestelmaan ehdita tehda tarvittavat muutoksen, jolloin tukipaatoksen tekemiseen tulee TE-toimistossa
kulumaan enemmaén aikaa.

Lisdtydn maara tulee vaatimaan useita henkilétydvuosia.

Muutosehdotukset selkeyttavat ja yhtendistavat hyvin maan vuorotteluvapaisiin liittyvat kdytdnnoét. Vanhoina
tydntekijoind uudelle tydnantajalle kesken esimerkiksi oppisopimuksen siirtyvan henkildasiakkaan palkkatuen
jatkopdatosten tekemiseen liittyvat muutosehdotukset korjaavat nyt olemassa olevaa epékohtaa. My6s
pitkdaikaistyottdmyyden ehkaisemiseksi mydnnettéva palkkatuki ja ettd profilointityokalun liséksi voidaan
kayttda muuta asiakkaasta kaytettavissa olevaa tietoa (esim diagnostoimattomat sairaudet ja hairit) on
positiivinen muutos.

Starttirahan muutosehdotukset ovat mydnteisia ja tulevat helpottamaan tuen kaytt6a.

POHJANMAAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | OSTERBOTTENS ARBETS- OCH NARINGSBYRA
Ostrobothnia Employment and Economic Development Office

Puh. 0285 056 000
Tfn 0295 056 000

Wolffintie 35 B, PL 66, 65101 Vaasa www.te-palvelut.fi
Wolffskavdgen 35 B, PB 66, 65101 Vasa

Tel. +358 295056 000  Wolffintie 35 B, P.O.Box 66, FI-65101 Vaasa fax 06 312 0669



2(2)

Kulukorvauksen maksamiseen myos ilman ammatillista koulutusta oleville nuorille voi aiheuttaa sen etta
tybkokeilu muodostuisi korvaustasosta johtuen houkuttelevaksi vaihtoehdoksi opiskeluun verrattuna,

esimerkiksi lukio-opiskelun jélkeen.
Kulukorvauksen poistaminen tyéttémyysetuudella opiskelevilta heikentéaa opiskelevien taloudellisia

mahdollisuuksia opiskella.
Alueelliseen liikkuvuuteen liittyvat muutosehdotukset selkeyttavat liikkuvuusjariestelmas ja avustuksen

hakemista ja maksamista.
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