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Tydvoima- ja yrityspalvelulaki/tydttémyysturvalaki

SAK kannattaa soveltuvuuden arvioimiseksi jarjestettavan tydkokeilun
nimitysta rekrytointikokeiluksi. Nimi selkeyttdad eroa varsinaisiin
tydkokeiluihin.

Luonnoksessa esitetddn poistettavaksi tydantajaa koskevia rajoituksia
seka tyokokeilusta ettd palkkatuesta. SAK El kannata esitettyja poistoja.
Saanndsten poistaminen julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelulaista poistaa
viranomaisten harkinnan tyévoimapalveluiden jarjestamisestéa kyseisella
tybnantajalla ja siirtdd vastuun taysin tydnantajalle.

Esitetyt muutokset johtavat pahimmillaan siihen, ettei tyottdman
tydllistaminen ole ensisijaista vaan tydsuhteinen tyd korvataan ei-
tydsuhteisella tydlla. Tydsopimuslain mukainen tydnantajan lisatyon
tarjoamisvelvoite menettaa myds osittain merkityksensa, jos lisatyot
ohjautuvat tyokokeilijoille. Palvelualoilla osa-aikaiset tydntekijat kilpailevat
jo nykyisista tyétunneista. Kysymys ei nain ollen ole luonnoksessa esitetyn
mukaisesti kyse vain oikeustilan selkeyttamista tai paallekkaisesta
saantelysta.

Rekrykokeilujen osalta jaa epaselvaksi, miten tyoté voisi olla tosiasiallisesti
tarjolla silloin, jos tydnantajalla on tydésopimuslain mukainen velvollisuus
tarjota tydta esim. lomautetulle, irtisanotulle tai osa-aikaiselle
tyontekijalleen. Tilanne olisi silloin ristiriidassa rekrykokeilun tarkoituksen
kanssa. Vaikka kokeilu olisi johtamassa tydsuhteen solmimiseen, velvoite
tydn tarjoamiseen tydsopimuslain mukaisesti sailyy ensisijaisesti heille,
jotka ovat tuta-syista sivuun tydnnettyja. Rekrykokeilijan tydsuhteen
syntyminen olisi nain hyvin epatodennékoista. Rekrykokeilijaksi itsedan
tarjoava ei sitd valttamatta ymmarra.

Liikkuvuusavustuksen maksaminen esitetdan rajoitettavaksi vain
kokoaikatydhon. Tata perustellaan silla, etta osa-aikatyohon tyéllistyvilla
tyontekijoilla on oikeus soviteltuun tydttomyysetuuteen. Kaikki osa-
aikatyontekijathan eivat kuitenkaan ole oikeutettuja soviteltuun
tyottomyysturvaan, silla sen maksaminen edellyttdd aiempaa
kokoaikatydta. Muutos ei nain kannusta osa-aikatyon vastaanottamiseen ja
asettaa osa-aikaiset tyontekijat eri asemaan kokoaikatydntekijoiden
kanssa.

Hallituksen tydllisyyspakettiin (1.9.2016) liittyva tyénhakijan
haastatteleminen kolmen kuukauden valein on paaosin kannatettavaa.
SAK on jo usean vuoden ajan painottanut lausunnoissaan tyottomien
henkildkohtaisen palvelun tarkeytta etenkin tyottdmyyden alussa. Tama
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nostettiin esiin myos tydmarkkinajarjestdjen yhteisissa
pitkaaikaisty6ttomyyden ehkaisemiseen liittyvissa linjauksissa syksylla
2015.

Hallituksen esityksessa ei kuitenkaan ole haastatteluiden toteuttamisesta
mink&anlaisia arvioita. Kuinka paljon haastatteluita jatetaan nykyisin
toteuttamatta ilmeisen tarpeettomina tai jopa resurssien puuttuessa?
Kuinka paljon uusien haastatteluiden arvioidaan lisdavan viranomaistytta?
Talla on selkeéa vaikutus myds resurssien tarpeeseen.

Haastatteluiden maaran liséksi huomiota tulisi kiinnittdd myds muutoksen
tarkoitukseen. Tarkoituksenahan tulee olla tydttdmien palvelutarpeen
arviointi ja tyo6llistymisen tukeminen. Muutoksen ei tule johtaa tyottomien
lisaantyneeseen kontrollointiin ja karensseihin, vaan tilanteeseen, jossa
tyottdmille on aidosti tarjolla tukipalveluita. Ty6llistymissuunnitelmien
laadukkuus on vihdoin saatava toteutumaan.

Edellisessa lausunnossaan SAK painotti tarvetta vahentaa soveltuvuuden
arvioimiseksi jarjestettava lyhytkestoinen tyokokeiluaika (rekrykokeilu)
koeajasta. Uudessa esityksessa tydsopimuslakiin tehtédva muutos télta osin
on ndin ollen erittéin kannatettava.

Véliaikaista sdanndsta, tyontarjoamisvelvoitteesta poikkeamista koskien 1)
tydllistamisvelvoitteen piiriin kuuluvien tydttdmien tyénhakijoiden
tydllistamista kuntiin ja 2) yhdistyksen tai saation palkatessa vahintaan
kaksi vuotta tyottomana olleen muihin kuin elinkeinotoiminnaksi
katsottaviin tehtaviin, valmisteltaessa SAK toi esiin tarpeen seurata lain
toteutumista. Seuranta vahvistettiin myds yhteisessa tyéryhmassa.

TEM:in kevaalla 2016 kaynnistama arviointitutkimus tuntuu olevan
edelleen keskenerainen. Tutkimustuloksista ei saa tasmallista vastausta
valiaikaisen saanndksen toimivuudesta ja jatkotarpeesta, eika tasta ole
esitetty minkalaisia arvioita hallituksen esityksessa. Tasta huolimatta
ministerid ehdottaa lainsdaadannon vakinaistamista. Vaikka liitoille ei ole
erityisia ongelmia valiaikaisesta sddnnoksesta kantautunut, SAK toteaa,
ettei sddnnodksen seuranta ole sovitulla tavalla toteutunut ja siksi
lainmuutos tulisi edelleen olla véliaikainen.
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