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TE-TOIMISTON VASTAUS LAUSUNTOPYYNTOON

Ty6- ja elinkeinoministerid on pyytinyt TE-toimistoilta mahdollista lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laeiksi julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja
ty6ttdmyysturvalain muuttamisesta. Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa lausuntonaan
seuraavaa:

Esitetyt muutokset perustuvat hallituksen strategiseen ohjelmaan ja pyrkiviit tietyiltid osin

yksinkertaistamaan ja selkeyttiméin ko. lakeja tavoitteena helpottaa virkamiesty6ti,

yhteniistdd lakien soveltamisen piiriin kuuluvien henkildiden asemaa ja oikeutta tiettyihin
etuuksiin seké sanktiokéytintsji.

Esitetyt lakien muutokset osin ovat voimassa vuosina 2017-2018 médrdaikaisina ja onkin

perustellusti kysyttivi kuinka suuriin muutoksiin ko. laeissa todellisuudessa on.

Lakimuutokset liittyvit hallituksen suurempaan muutosten kokonaisuuteen ja rahoituksen

uudelleen jirjestelyyn. Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa esitettyjen muutosten olevan

hallituksen chjelman mukaisia ja perusteltuja seki asetettuun tavoitteeseen pyrkivii.

Yksittdisten muutosesitysten osalta Pohjois-Karjalan TE-toimisto nostaa esille muutamia

nikdkohtia.

1. Valtion rahoittaman ansiopdivirahan perusosan, peruspiivirahan ja tySmarkkinatuen
kidyttdmahdollisuuden laajentaminen palkkatuen ja starttirahan rahoittamiseen tuo
joustavuutta ko. tukien rahoitukseen ja mahdollistaa nykyisti paremmin tyottomien
yksildllisten palvelutarpeiden huomicimisen.
piivirahaan on jirkevii ja tyonhakijoita tasa-arvoistava uudistus.

3. Vapaachtoisen kokeilun kiyttd tyottdmién esitellessd osaamistaan tydnantajalle on
sindlldéin hyvi uudistus ja mahdollistaa ns. matalan kynnyksen tyOniytteen antamisen.
Termiin liittyy kuitenkin epiiselvyyttd ja tiettyid epiloogisuutta. TE-palveluissa on jo
kiytdssi toimenpiteeni kokeilu, jossa tehdiiin kokeilusopimus ja jonka aikana kokeilussa
olevalle maksetaan piivikohtainen kulukorvaus. Esityksen mukainen maksimissaan
kuukauden kestiivi ei varsinaiseen sopimukseen perustuva kokeilu tySpaikalla aiheuttaa
varmasti sekaannusta tydpaikoilla ja harjoittelijoiden keskuudessa. Tédmin toimenpiteen
osalta nimed pitiiisi harkita uudelleen em. sekaantumnisvaaran vuoksi. Kahta eriperustein
toimivaa saman nimisti palvelua/toimintaa ei voi pitié perusteluna.

4. Valmennuksen ja kokeilun keskeyttéimistapauksissa esitetty yksikertaisminen on
perusteltua ja byrokratiaa vihentdvid seki kilytéinnossi ko. prosessia nopeuttava.
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Muilta osin Pohjois-Karjalan TE-toimistolla ei ole huomautettavaa tai erityisti
kommentoitavaa esitettyjen muutosten osalta.

Tydttomyysturvalain esitettyjen muutosten osalta Pohjois-Karjalan TE-toimisto on antanut
lausuntonsa jo aiemmin.
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