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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain ja ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Yleista
KT Kuntatydénantajat (mydhemmin KT) pitda esitystad oikeansuuntaisena ja
kannatettavana.

Tybkokeilu
Tyokokeilun kéyttétarkoitusta on tarkoitus laajentaa siten, etta sita olisi
mahdollista kayttda soveltuvuuden arvioimiseksi ennen tyésopimuksen te-
kemista.

Keinot rekrytointikynnyksen alentamiseksi ovat kannatetta-
via, mutta KT kiinnittdd huomion erityisesti seuraaviin seik-
koihin:

Jos tybkokeilusuhde ei johda tyéllistymiseen tyékokeilun jar-
jestéjan palvelukseen, edellytetdan tyokokeilun jarjestajan
antavan palautetta siitd, mista syysta tydsuhdetta ei synty-
nyt. Palautteenantotavan tulee olla mahdollisimman yksin-
kertainen, jotta palautteen antaminen ei muodostuisi rasit-
teeksi tydnantajalle. Esimerkiksi sédhkdinen lomake, josta
voisi valita sopivimman vaihtoehdon ja tarvittaessa sité voisi
tédydentaa vapaamuotoisella kommentilla, olisi kokeilunarvoi-
nen vaihtoehto.

Esityksen mukaan tydkokeilun aikana ei seurattaisi poissa-
oloja. Jos tydkokeiluun tulijalle valittyy tallainen viesti, voi ol-
la, ettd tydkokeilun tarkoitus hamartyy. Tydkokeiluun tulijan
pitdisi sitoutua tydkokeiluun samoin kuin tydsuhteeseenkin,
jolloin perusteettomat poissaolot eivét ole sallittuja. Se, etta
tyokokeilun jarjestéja voi purkaa sopimuksen poissaolojen
takia, on sindnsa hyva, mutta siitd huolimatta tyékokeiluun
tulijan on oltava sitoutunut tydkokeiluun samoin kuin tyésuh-
teeseenkin.

Palkkatuen ja starttirahan rahoitus

Esityksen mukaan valtion rahoittamien fybttc‘jmyysetuuksien perusosan
kdyttdbmahdollisuutta laajennettaisiin palkkatuen ja starttirahan rahoittami-
seen.
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Jos talla tavoin saadaan nopeutettua tyéttémien tyéllistymis-
ta ja lyhennettya tyéttdmyysjaksoja, on esitys kannatettava.

Palkkatuki
Esityksen mukaan palkkatuen kayttoa pyrittéisiin suuntamaan jatkossa ai-
kaisempaa paremmin pitkaaikaisty6ttémyyden ennaltaehkaisemiseen.

Vaikka pitkaaikaisty6ttémyyden katkaiseminen onkin erittain
tarkeaa, KT kiinnittaa taltd osin huomion myés vastavalmis-
tuneisiin nuoriin, joita ei pida unohtaa. Palkkatuettu ty6jakso
voi olla ainut keino paasta kiinni tyéelamaan ja saada en-
simmainen tydkokemus, jonka avulla jatkotyéllistyminen on
helpompaa.

Esityksen mukaan palkkatukea ei enda myonnettaisi vuorotteluvapaasijai-
sen palkkaamiseen.

Esitys on kannatettava, silld vuorotteluvapaa on vapaaehtoi-
nen jarjestely ja tydnantajalla on olemassa rahat sijaisen
palkkaamiseen, koska vakituiselle tyéntekijalle ei makseta
palkkaa.

Palkkatuen maaraa ehdotetaan muutettavaksi siten, etté se olisi jatkossa
enintdan 30, 40 tai 50 prosenttia.

Esitys on kannatettava, mikali se johtaa siihen, etta pysty-
taan tehokkaasti hyddyntdmaan kaikki kaytettéavissa oleva
palkkatukimaararaha.

Tyéssdoloehdon sadnndksid ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tyossa-
oloehtoon luettaisiin palkkatuetun tyén kalenteriviikoista 75 %. Esityksen
taustalla on ajatus, ettd palkkatuettutyd edistaisi tyollistymista avoimille
tyémarkkinoille.

KT toteaa, etta tydllistyminen avoimille tyémarkkinoille ei ole
itsestadn selvad, vaikkakin tavoiteltavaa. Mikali tyollistymi-
nen avoimille tydmarkkinoille ei lisdanny esitetylla tavalla ja
tyottomyys pitkittyy, saattaa seurauksena olla, ettd kuntien
tyémarkkinatuen maksuvastuu laukeaa muutoksen jélkeen
entistd nopeammin, koska ansiosidonnaisen péaivarahan
tyosséoloehto ei tayty ja tydttomat jadvat tydmarkkinatuen
varaan.
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Liikkuvuusavustus
Tydmarkkinatukena maksettava matka-avustus ja muuttokustannusten
korvaus ehdotetaan muutettavaksi likkuvuusavustukseksi, jonka kayttétar-
koitusta ei rajattaisi.

Esitys on kannatettava, mikali se edistaa tydntekijéiden ha-
lua vastaanottaa tyépaikka aiempaa laajemmailta alueelta.
KT toteaa kuitenkin, ettd paatds likkuvuusavustuksen myon-
tdmisesta ei saa viivastya, jotta tydn vastaanottaminen lyhy-
elidkin varoitusajalla on mahdollista.
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