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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) ja tyottomyysturvalain (1290/2002)
muuttamisesta

Vammaisfoorumi ry kiittaa sille osoitetusta lausuntoajan pidennyksesta.
Vammaisfoorumi on 31 valtakunnallisen vammaisjarjeston yhteistyojarjesto,
joka jasenjarjestdjensa kautta edustaa noin 320 000 vammaista ja
pitkaaikaissairasta henkil6a.

Kokeilu
Hallituksen esitys esittaa laajennettavaksi kokeilua siten, ettéa tydkokeilu olisi
mahdollinen myds tapauksissa, joissa tyonhakija haluaa antaa ns. tybnaytteen
rekrytointia tekevalle tydnantajalle. Tyokokeilu olisi ndissa tapauksissa
maksimissaan kuukauden mittainen ja tyénantaja olisi velvollinen esittdmaan
perustelut, mikali kokeilu ei johda rekrytointiin.

Vammaisfoorumin kanta on, etté téallainen soveltuvuuden arvioimiseksi
jarjestettava lyhytkestoinen tyékokeilu voi todennakaoisesti hyodyttaa
vammaisia ja osatyokykyisia henkilditd, joilla osaaminen on kohdallaan, mutta
joiden tyokykya tydnantaja jostain syysta epailee. "Kevyempi” tyokokeilun
muoto voi edesauttaa niitd ammattiin valmistuneita vammaisia nuoria, jotka
ovat pudonneet nyt voimassaolevan tyokokeilun ulkopuolelle. Uudesta
tyokokeilun muodosta on sen voimaan tullessa tiedotettava kaikkia
tyonhakijoita saavutettavassa ja ymmarrettavassa muodossa.

Lisaksi olisi toivottavaa, ettd te-palvelut loisi heti seurantajarjestelman naille
kokeiluille, niin ettd on mahdollista tulkita, mista syysta tyokokeilut eivat
mabhdollisesti ole johtaneet tydsuhteeseen.

Vammaisfoorumin ndkemyksen mukaan on hyva, etta laissa myos selkeasti
mainitaan, ettéa tyokokeilun sopimuksen purkaminen ei saa perustua laissa
kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epéaasialliseen syyhyn.



Palkkatuki

Hallituksen esityksessa esitetdén, etta valtion rahoittaman ansiopaivarahan
perusosan, peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen kayttdomahdollisuutta
laajennettaisiin palkkatuen ja starttirahan rahoittamiseen. Vammaisjarjestot
ovat kannattaneet aktiivista tyollisyyspolitiikkaa, johon suuntaan tamé ehdotus
on. Muutos ei kuitenkaan saa johtaa tyokyvyttomyyselaketta saavien
vammaisten henkildiden "unohtamiseen” palkkatukimyonnoissa, mikali huomio
kiinnittyy tyottdomyysetuusrahoista rahoitettavaan palkkatukeen. Muutos voisi
tuoda valjyytta palkkatuen rahoitukseen tydllisyysmaararahoista, jolloin myos
vamman tai sairauden takia palkkatukea tarvitsevat saisivat sita
yhdenvertaisemmin muihin hakijoihin n&hden.

Hallituksen esityksessa esitetddn muutettavaksi palkkatuen maaraa “enintaan
prosentiksi’. Perusteluissa tosin todetaan, etta kun maararahat sallivat,
tukiprosentti olisi enimmaismaarainen. Taméa on kannatettava periaate.
Palkkatuen maaraa maarittelee kuitenkin myés vuosittainen talousarvio, jolloin
vammaisen ihmisen kohdalla palkkatuki ei valttaméatta ole milloinkaan 50
prosenttia palkkauskustannuksista. Tata Vammaisfoorumi paheksuu syvasti.
Lakimuutoksen my6ta vuoden 2015 alusta vammaisten henkildiden
tukiprosentti laski edellisen kerran ja nyt todellinen riski on, etté enaa ei ylleta
edes 50 %:iin palkkauskustannuksista. Valtion talousarvio on esittAmassa
jalleen ensi vuodelle vahemman tyollisyysmaararahoja kuin talle vuodelle.
Vammaisfoorumi ry vetoaakin kesdkuussa Suomessa ratifioituun YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimukseen, jotta palkkatukeen ja
starttirahaan kohdennetut tyollisyysméaararahat eivat lopu kesken vammaisten
henkildiden osalta.

Huolestuttava on myds lakiesityksessa kirjaus, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto
voi asettaa tuen saamiselle tuella palkattavan ja tuen tarkoituksen
toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja. Tama muotoilu vesittaa kaiken
edellda méaaritellyn palkkatuen yleisista edellytyksista. Valtakunnallinen
yhdenvertaisuus ei toteudu, kun alueilla tehdaan erilaisia paatoksia.
Muutokset heikentavat palkkatuen ennakoitavuutta, ts. tydnantajan
nakokulmasta tarkeinta tietoa eli palkkatukiprosentin maaraa on vaikea
ennakoida. Kaytannot ovat vaihdelleet jo tAhan mennessé suuresti eri puolilla
maata. Nyt esitetyt muutokset eivét tuo tahan ennakoitavuuteen toivottuja
muutoksia.

Yleisend huomiona todettakoon, ettd vammaisjarjestot ovat joutuneet
toteamaan, etta tydévoimaviranomaisilla ei ole valineita arvioida vammaisen tai
osakykyisen henkilon tuottavuuden alenemaa. Vammaisen henkilén kohdalla
tulisikin palkkatuki nahda ensisijaisesti rekrytointitukena ja nékokulmana tulisi
olla pitk&aikaistyottomyyden ehkaisy.

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan sopimuksen hengessa
positiivisena erityiskohteluna palkkatuki tulisi myéntad vammaisille nuorille
myds lyhytkestoisiin kesatdihin ilman ty6ttomaksi tydnhakijaksi hakeutumista.
Vammaisilla nuorilla on muita ikaisiadn vahemman tyokokemuksia keséatoista.
Tama heikentda heidan mahdollisuuksiaan tulevaisuuden tyémarkkinoilla.



Starttiraha

Starttirahan myontamisen ja maksamisen esteet —pykalaan 2 momentin 4)
kohtaan on lisattava kansanelakelain 12 § 4 momentin mukainen
tyokyvyttomyyselake. Talla hetkella Kelassa tulkitaan, ettéa Kel 128 4 mom:n
mukainen eléke ei esté starttirahan maksamista, kun taas tyovoimahallinnon
puolella on tassa eridvia kaytantoja. Kel 128 4 mom:n mukainen sokeiden ja
likuntakyvyttoémien eldke on pysyvé, joka ei saa estaa tyottomyysturvan,
ansiotulojen tai starttirahan maksua.
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