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Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen lausunto luonnokseen hallituksen esityksesta laeiksi julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalveluista annetun lain ja ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Lakimuutokset ovat padosin kannatettavia ja niiden tyéeldmé&én aktivoivaa tavoitetta on syyta nos-
taa esille eri yhteyksissa.

Pyydédmme kuitenkin huolehtimaan ettd muutokset eivét lisda TE-toimistojen hallinnollista ty6té ja
ettd muutosten yhteensovittaminen niihin liittyviin lakeihin tehd&an huolella (mm. tydttmyysturva-
laki, yrittdjan elékelaki, maatalousyrittajan elakelaki, tydsopimuslaki).

Myds alueellisten tydvoima- ja yrityspalvelujen kokeilujen yhteydessa tarvittavia lakimuutoksia tulisi
tarkastella samassa yhteydessa, jotta kokeilut saataisiin sujuvasti kdyntiin vuonna 2017.

Rahoituspohjan laajentaminen on erittdin kannatettavaa, kustannustehokkuutta liséavas ja li-
saksi se viestii vahvasti tahdosta siitdé passiivinen julkisen rahan kaytto aktiivisempaan suuntaan.
Se myds viestii tyditdmyyden pitkittymisen ennaltaehkéisevasta tavoitteesta, miké on syytéd nostaa
esille l[akimuutoksen viestinnassd

Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen soveltaminen kaikkiin JTYPL:n nojalla mydn-
nettavien tukien osalta on tarkeda etenkin kun yritysldhtdisten palvelujen ja esim. TasméaKoulutuk-
sen rooli voi kasvaa tulevina vuosina osana Kasvupalveluperhetta.

Tyokokeilun laajentaminen on kannatettavaa. Sen soveltamista on tarkennettava ohjeistuksessa,
koska se sisaltaa tulkintamahdollisuuksia ja eroaa siséll6ltéan joltain osin nykyisesta tydkokeilusta.
Sekaannusten valttamiseksi esitimmekin, ettd sen voisi tuotteistaa tydnantajaldhtdiseksi Rekry-
tointikokeiluksi (vrt. RekryKoulutus) erotuksena hakijaldhtoiselle tyokokeilulle.

Tydttomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu — muutokset selkeyttavét so-
veltamista mutta toisaalta keskeyttdmisen osalta patevan syyn selvittdmisvelivoite lisaa tysta TE-
toimistossa.

Palkkatuen osalta liséys "enintdan x%" heréttdd luonnollisesti tulkintamahdollisuuksia siitd missa
maérérahatilanteessa harkinta otetaan kayttoon. Asiaa on syyta selkeyttdd ohjeistuksessa. Palkka-
tuen lainsaddants sindlldan on kokonaisuudessaan monimutkainen ja etenkin masrérahan seuran-

POHJOIS-KARJALAN ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

0295 026 000 Kauppakatu 40 B PL 69
www.ely-keskus.filpohjois-karjala 80100 Joensuu 80101 Joensuu

kirjaamo.pohjois-karjala@ely-keskus.fi Faksi {013) 123 622




nan haasteellisuuskerroin kasvaa nyt olennaisesti. Seurantajérjestelman toimivuus on siis varmis-
tettava ennen lain voimaantuloa. Tarvitaan ohjeistusta siitd kuka ja miten maérarahanseuranta ensi
vuonna tapahtuu.

Starttirahan mydntamiseen liittyvat muutokset ovat perusteltuja ja olennaisia parannuksia tdmén-
hetkiseen tilanteeseen. Osa-aikaisena aloitetun yrittdjyyden jatkaminen kokoaikaisena starttira-
halla madaltaa kynnysta ryhtya yrittdjéksi ja pienentaa keskeyttdmisuhkaa.

Téassa yhteydessa on tarkasteltava ndiden muutosten yhteensovittamista muiden lakien kuten tyot-
témyysturvalain, yrittdjien eldkelain, maatalousyrittdjén eldkelain ja tydsopimuslain kanssa.

Tyottémyysturvalain muutos kannustaa vastaanottamaan toimeksiantosuhteessa tehtavaa tyota
on kannatettavaa kannustuspolitiikkaa. Voisiko 2 viikon aikarajaa kuitenkin pidentaa esimerkiksi 4
viikkoon? Myds timan muutoksen osalta tarvitaan soveltamiscohjeistusta siitd miten tuo sallittu toi-
meksianto voitaisiin jaksottaa.
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