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Satakunnan tyo- ja elinkeinotoimiston lausunto
Satakunnan TE-toimiston ndkemyksen mukaan esitetyt lakimuutokset ovat |8htdkohdiltaan hyvii ja perusteltuja.

Toimisto kuitenkin esittdd huolensa siitad, ettd soveltuvuuden arvicimiseksi tehtévit tydkokeilu tulee aiheuttamaan runsaasti
byrokraattista lisatyotd toimistossa. Vaikka tyékokeilun jarjestajén tehtdvana on tarkistaa tydkokeilun tybsopimuslain mukainen
laillisuus, kéytdnndssd TE-toimiston asiantuntijat joutuvat ko. asioissa neuvomaan ja ohjaamaan kokeilun jérjestéjii. Lahes kaikissa
{apauksissa, joissa sopimuksessa olevien rastien mukaan ei kokeiluja voida jérjestda, pitdd asiaa vield erikseen selvittda seka
asiakkaalle ettd kokeilun jérjestéjélle. Paljon on epétietoisuutta myés siitd, miten monitoimipaikkaisten yritysten tilannetta tulkitaan
lomautus- tai ifisanomiskysymyksissa. Toisena tdhan muutokseen liittyvana huolena on, ettd koska p&itts tydkokeilusta ei perustu
toimiston tybvoimapoliittiseen harkintaan, riskiné voi olla, ettd osa tydnantajista kayttad tyskokeilua séastaddkseen 1 kuukauden
patkan ja jopa ketjuttaa kokeiluja vain tytkokeilijaa vaihtaen.

Se, etté palkkatuetussa tydssé tybssdoloehtoon luetaan l&htékohtaisesti 75 prosenttia tyésséoloehdon muuloin téyttévista
kalenteriviikoista, voi lain voimaantulon alussa aiheuttaa etenkin kuntatyGnantajan ja asiakkaiden taholla painetta ja neuvottelun
tarvetta (lisdty6id) palkkatukien keston pidentdmiseksi véhintdan 8 kuukauteen silloin, kun laki sen mahdollistaa. Tosin valtion
rahoittaman tydttémyysturvan kayttaminen palkkatukeen ja starttirahaan tuo joustavuutta ndiden palveluiden kéyttamiseen.

TE-toimisto ehdottaa JTYPL:n 7 luvun 12 §:n 1 momentin muuttamista niin, etta palkkatuen enimmaiskeston laskeminen
aloitettaisiin uudelleen alusta aina, kun 10 kuukautta on kulunut viimeisen palkkatukijakson p&attymisestd. Nykyinen 24 kk s&ints
aiheuttaa kohtuuttomia tilanteita. Esim. kun henkild on tyéllistetty alle vuoden tysttdmyyden perusteella 5,5 kuukaudeksi ja
kyseinen tybsuhde p&atlyy jaa tukiaikaa jaljelle kaksi viikkoa. Kun/jos tybttdmyys tdmén jalkeen pitkittyy, niin tukea ei voida
myontadd enempaé kuin kaksi vilkkoa ennen kuin 24 kuukauden kuluttua. Kahden viikon tuki ei kéytdnnossa auta yhtaan henkilén
ty&llistymistd, joten on odotettava 24 kuukauden kulumista ennen kuin palkkatuen k&ytté on realistinen vaihtoehto.
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