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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain,

tyottémyysturvalain ja tydésopimuslain muuttamisesta

TVY toteaa alkuun, ettd lausuntoon annettu aika ei ole ollut riittdva perinpohjaisen lausunnon antamiseen,
koska asioiden selvittdmiseen ja kentdn ddneen kuluu aikaa. TVY kuitenkin kiittaa siita, ettda RATO
luonnokseen on annettu mahdollinen aikaikkuna kommentointiin, mutta toivoo, etta hallitus antaisi
mahdollisuuden vield uuteen lausuntokierrokseen.

Tyonhakijan haastattelu ja tyéllistymissuunnitelma

TVY pitaa hyvana, etta hallitus parantaa tyonhakijan haastattelun tiheytta ja tyollistymissuunnitelman
paivitysta 3 kk. vélein

TVY:n tietoon tullut paaasiallinen asiakaspalaute on ollut, ettad TE-palveluiden kohtaaminen on liian harvaa.
6 kk. tapaamisaikoja lykataan, vaikka tyoton tydnhakija toivoo ratkaisua omaan tyollistymiseensa.

Hallituksen asenne on kyseenalainen tilanteissa, joissa tyoton laiminlyd mahdollisuutta tavata TE-
palveluiden tyontekija. Mika sitoo TE-palveluita kdytanndssa, ettd aikoja noudatetaan? On myds niin, etta
pitkid ja tydnhakijalle kalliita matkoja on kuljettu, mutta asiakaspalvelua ei ole saatu.

TVY myo0s kyseenalaistaa hallituksen linjauksen, etta TE-palveluiden lakisaateisia haastatteluja toteuttavat
yksityiset yritykset. Milla mittareilla yksityisten yritysten toiminnan tehokkuutta mitataan? Mika on
tyottomien oikeusturva, kun lakisaateisia palveluita tarjoavat yksityiset yritykset? Onko yrityksilla oikeus
kayttaa URA-palveluiden tietoja? Onko tyottomalla oikeus valittaa tiedoista, joita yritykset merkitsevat
hanesta?



On eri asia, jos yksityiset yritykset toteuttavat haastatteluja ilman, ettd tyottomalle tulee seuraamuksia
siitd, etta ei tule haastatteluun. Onko tutkittu sita, ettei tule porsaanreikia siita, etta yritykset vaittavat
toteuttaneensa velvoitteensa, mutta nain ei toteudu kdytannossa. Mika taho seuraa, etta velvoitteet
toteutetaan loppuun asti?

Tyokokeilu

Rekrytointikokeilusta TVY on lausunut jo aiemmin. TVY kiittda hallituksen esitysta siita, ettad se on
kaksivuotinen, jolloin kaytt6a voidaan seurata.

Palkkatuen ja starttirahan rahoitus
TVY pitaa uutta rahoitusjarjestelmaa, jolla kasvatetaan palkkatuen volyymia hyvana kehityksena.

Starttirahan heikennysta TVY pitdd huonona kehityksena. Onko niin, ettd 18 kk. ja 12 kk. valisen starttirahan
myontamiselld ei ole eroa yrityksen kannattavuuden nakokulmasta? Onko seurattu yrityksen perustaneiden
jatkopolkuja, kun starttirahalla kdynnistetty yritys on ajettu alas? Tyollistyvatkdé muutoin vai jadvatko
pitkddn tyottomiksi?

Palkkatuki

TVY pitaa esityksen linjausta erittdin huolestuttavana, jossa ehdotetaan, etta kdytetdaan palkkatukea
etenkin niiden henkildiden kohdalla, joilla tyottdmyys on vaarassa pitkittya. Tama linjaus kaytannossa evaa
mahdollisuuksia pitkdaikaistyottomilta, joiden tyottomyys on jo pitkittynyt. Tatd uutta linjausta
perustellaan vaikuttavuudella.

Pitkaaikaistyottomia on jo lahes 130 000. Onko hallitus ja TE-palvelut sitd mieltd, ettd naista
pitkdaikaistyottomista ei I6ydy enda kuin muutamia tuhansia henkil6ita, jotka ovat palkkatuella
tyollistettavissa?

Kuntouttava tyotoiminta tai muu ei-tydsuhteinen toiminta ei korvaa palkkatukea. Ilman tydsuhteista
palkkatukea ei jarjesteta palveluita, ei ohjata kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita. Koko
tyollisyyspalvelujarjestelmén uskottavuus on vaarassa, jos ei-tyosuhteiset toimenpiteet eivat johda
palkkasuhteiseen tyohon ja eteenpain avoimille tyomarkkinoille.

Kerrotaanko profilointityokalun asiakkaille, miten heidat on profiloitu asiakastydssa?

TVY pitda hyvana, etta palkkatukea jatketaan kolmannella sektorilla, mutta pitda huonona, etta resurssia
kavennetaan, aikana jolloin pitkadaikaistyottomyys kasvaa, ja nimenomaan kolmannen sektorin tykaluja
tarvitaan, ettd ihmisten tyokyky pysyy ylla tai paranee.

Ty6ssaoloehdon kertyminen vain 75 % on heikennys, mika lisda kuntien kustannuksia, koska tyottomat
saattavat joutua turvautumaan kuntien sosiaalitukeen. Kannustinvaikutusta on turha hakea tyéssdoloehdon
heikennyksesta. Tyottomien nakdkulmasta menee vain usko palvelujarjestelmaan, kun ei paase ansioturvan
piiriin, kun tekee tydsuhteista tyota. Ansiopaivaraha on kuitenkin monelle tyottomalle tarkea jo siinakin
mielessa, etta silloin moni ty6ton tuntee olevansa hieman arvostetumpi kuin tydmarkkinatuella ollessaan.

Tarkoituksenmukaisempaa tyollisyyspolitiikkaa on luoda riittdvan monipuoliset kannustinjarjestelmat
kolmannen sektorin toimijoille, jotta ne osaavat parantaa toimintaansa, kuin rangaista tyotonta, jos
tyopaikkaa ei l6ydy. Kannustimiin kuuluu my6s sosiaalisen hyvinvoinnin seka tydkyvyn vahvistumisen
kriteerit.



Kulukorvaus

TVY ei usko, etta kulukorvauksen poistaminen juurikaan vaikuttaa siihen, miten omaehtoista koulutusta
sovelletaan. Yli 50-vuotiaiden tyodllistymiseen tarvitaan sitd, etta tyottomyysturvalla voi opiskella
paatoimisesti. Lisdksi on tarked tuoda esille hyvia kokemuksia yli 50-vuotiaiden tyo6llistymisesta koulutuksen
jalkeen. Suomessa moni yli 50-vuotias kokee ikasyrjintaa. Tata ongelmaa tulisi selvittdaa nykyistd enemman.
Mista tdma johtuu, vaikka osa kouluttautuukin uudelleen?

Alle 25-vuotiaille ehdotetaan maksettavan kulukorvaus tyokokeilun ajalta. Tama on hyva kehitys.

Alueellinen liikkuvuus

Hallituksen esitys liikkkuvuuden osalta on hyvin perusteltu. Hyva etta avustukset yhdistetdaan yhdeksi
avustukseksi.

Heraa kysymys, riittdako se tyollisyyden edistamisen nakokulmasta? Omistusasuntojen lunastaminen
syrjaseuduilta jarkevalla korvauksella olisi tehokkaampi keino avustaa liikkuvuutta. Samalla tulisi vauhdittaa
kohtuuhintaisten asuntojen rakentamista kasvukeskuksiin.

Tiedonsaantioikeus

On hyva kehitys, ettd 200 pv. tydmarkkinatukisaaneiden tiedonsaantioikeus kunnille laajenee. Kuntien tulee
voida reagoida muutokseen.

Lyhytkestoinen tyo yrittdjana

Hyva, etta lyhytkestoista paatoimista ty6ta yrittdjana olevien oikeus paranee toimia yrittdjing, siten etta
tyottomyysturva sailyy.

Muutoksenhaku

TVY:lle ei ole annettu asiakaspalautetta tilanteista, jossa omaehtoisen opiskelun keskeyttamista olisi
madrarahasyista estetty.

Laki tydsopimuslain muuttamisesta, 13 luku, Erindisia saannoksia 6 §, Sddnndsten pakottavuus

TVY ihmettelee, miksi vuonna 2014 Tydsopimuslainsdadannon poikkeuksia ei jatketa taysimaaraisesti?

Sellaista tyosopimuslain rikkomusta, mita pelattiin AY-liikkeen puolelta ei ole tapahtunut. Ty6pajojen ja
valmentavien yhdistysten, seka elinkeinotoimintaa harjoittavien yhdistysten, joiden missiona on tukea

tyottomia avoimille tydmarkkinoille, toiminnan edellytykset on turvattava jatkossa.



IImankin naita rajoituksia yha laajempi joukko tyottomia on syrjaytymassa pysyvasti tyomarkkinoilta. Talous
ei veda, eika TEM ole riittavasti resursseja palvella asiakkaita, eikd maassa panosteta riittavasti aktiiviseen
tyollisyyspolitiikkaan.

Silloin kun taloudellinen nousukausi koittaa, Suomella ei ole riittavasti tyévoimaa, jota palkata, jos ei
yllapideta kaikkia mahdollisia palveluita, joilla saadaan tydnhakijoille lisdarvoa. Tyottomia yksinkertaisesti
syrjaytyy pysyvasti tydmarkkinoilta. Tasta on viitteita eri suunnilta, eika sanktiopolitiikalla ole vaikutusta,
kun vahinko on tapahtunut. Yritykset palkkaavat vain motivoitunutta, sitoutunutta ja osaavaa
henkilokuntaa. Vahempi ei riita.

Sen sijaan, etta lailla pyritaan vaikeuttamaan kolmannen sektorin toimintaa, kannattaisi kehittaa koko
Suomea koskevat yhteismitalliset laatukriteerit toiminnalle, jolla pyritdan parantamaan tyollisyytta.

Vaikuttavuudeksi ei riita tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille, koska paikkakuntaiset taloudelliset
realiteetit vaihtelevat niin paljon. TE-palveluilla tai muulla valtion rahoittamalla instituutiolla tulee olla
mahdollisuudet tyokykya, osaamista ja elamanhallintaa tukevaa TE-suhteista tyota.

TVY:n puolesta,
toiminnanjohtaja,

Jukka Haapakoski



