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Hzmeen TE-toimiston lausunto

Palkkatuki

- Valtion raholttaman ansiopdivarahan perusosan, peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen kdyttdmahdollisuuden
laajentaminen palkkaluen ja starttirahan rahoittamiseen vaikutlaa hyvaita ajalukselta, koska tyditdmyysturvan
kayttdminen toisi palkkatuen ja startlirahan rahoitukseen joustavuutia, joka mahdollistaisi nykyistd paremmin
tydttdmien yksildliisten palvelutarpeidensa huomloon oltamisen. Tydllistdmismadraraha mybs dittaisi tasalsesti 1api
koko vunden eika tydlistamisesn lulisi nolkahduksia.

«  Palkkatuen suuntaaminen nykyista selvemmin tyotlomyyden pitkittymisen ehkaisemiseen on hyva asia Ja helpottaa
mm. nuorten tydllistymista.

- Palkkatuen mybntamismahdolfisuuden poistaminen vuorotteluvapaasijaisen palkkaamiseen on hyva uudistus, silla
vuorotieluvapaalain mukaanhan tydnantajan on kuitenkin palkattava sijaiseksi tybton tydnhakija

- Ammalillisen osaamisen puutisiden nostaminen palkkaluen myantimisen edsllytykseksi aiemman tuctiavuuden
alentuman sijaan on hieman selke@mpi peruste

- Palkkatuen myénidmismahdolisuuden palauttaminen likkeen luovutustilantetssa uudelle tydnantajalle on parannus
nyhyiseen tilanteeseen

- Tuella patkatun slirtdmistilanteissa myds ns. kdyttijiyritykselta vaadittava vakuutus veroasioiden hoitamisesta estd3
osaltaan kilpallun vaaristymista

- Palkkatuella katettaviin palkkauskustannuksiin voisi pitkan sivukululistan sijaan maaritelld jokin kiinted prosentti, esim.
20. Tdma vahenldisi ainakin palkkatuen hakijoiden tydtd sekd TE-toimiston haliinnollista tybtd

- Palkkatuen tukiprosenttien maarittdminen muotoon “enintdan” antaa TE-{oimistoille pelivaraa tiukassa
médrdrahatilanteessa, mutla se vol lisitd tarvetta tolmistojen omiin linjauksiin

- Tuen keston rajaaminen pdsaanttisest 12 kuukautaen Iis33 mahdollisuuksia kiyttas tyollisyysmaararahoja entisia
useamman tyotdman tybllistAmiseen, tosin keskim3arin iyhemmaksi ajaksi

- Katon asettaminen palkkatuen maardlle muutenkin kuin 100 %:n fuessa on myéds paikallaan, sifld suurehkoja
palkkauskustannuksia ei ole tarkoituksenmukalsta patkkaluella kattaa

- Enimméiskestan voisi rajoittaa 12 kk:eenfyleishyodyllinen yhdistys kaikissa asiakasryhmissd {(mybs osatydkykyiset),
mutta vuoden ylaishyddyllisessd yhdistyksessa tybllistymisen jalkeen pitdisi olla n. 6 kk palkkatukiolkeus yrityksiin, jotta
myds enemman tukea tarvitsevia saataisiin rekrytoilua avoimille tydmarkiinoille. Vain ynitykset voisival saada
pitkdkestoista tukea tydntekijbista, jollla vamma tal sairaus alentaa pysyvasti tydkykya suhteessa tydlehtdvdan. Koko
palkkatukioikeulia ef pitdisl kaytida yhdistyksissa

Tybssdoloehto palkkatuetussa tydssa
- jos palkkatuetussa tydssa tybssadoloshloon (velvoiletydta lukuun oftamatta) luetaan vain 75 prosentlia tyssBoloehdon
tayttavista kalenteriviikoista, tyossdoloehdon laskeminen menee aiempaa monimutkaisemmaksi ja lisé4 ainakin TE-
{oimiston hallinnollista ty6ia. Tama saatiaa pitkitaa kunnallisia palkkatukitybjaksoja, koska usein kunnilia on
tavoitteena TOE:n tdyttyminen.
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Starttiraha

- Startlirahan ma&ra vai aina olla tybttomyysturvalaissa tarkoitetun peruspéivdrahan suuruinen eli lisdosasta voldaan
luopua. Starttirahan mydntdminen paatoimisen yritystoiminnan alolttavan henkildasiakkaan lisdkst henkildasiakkaalle,
Joka laajentaa sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi, vaikuttaa hyvaitd uudistukselta.

Kulukorvaus
- Kulukorvausla maksettalsiin vain sellaisten tybttdmyysturvalaissa maariteltyjen tydllistymista edistévien palveluiden

ajalta, joihin tyGnhakija on velvollinen osallistumaan tybtiomyysetuuden menetiimisen uhalla vaikuttaa hyvalta
muuloksella. Samoin se, ettd myds nuorille mydnnetiisiin tydkokeilun ajalta kulukorvaus.

Omaehtolsen koulutuksen tukeminen tybttomyysturvalla

- Omaehloisesta koulutuksesta voi poistaa kulukorvauksen, jotta opintoluella ja tyBtidmyysturvalla opiskelu |&henisi

- Tybnhakijan omaehtoista opiskelua voitaisiin tukea tydttomyysetuudella edellyttdmattd opintojen vahintadn vuoden
keskeytyneend olemista, jos opinnot on aloitettu tydnantajalta saadun taloudellisen etuuden jaksotusaikana. Muutos
paranlalsi tydnhakijoiden yhdenvertaisuutia, kun opiskelun tukeminen tyGtidmyysetuudella ei enda riippuisi siil3,
aloitettlinko opinnot jo tyésuhleen alkana vai vasta tukipakelin aikana. Samoin lis3a yhdenvertaisuutta siind, ettel
itisanomisen ajankohdalla suhteessa opintojen alkamisean (syksy, tammikuu) ole merkitysta.

-  Péaitoksen tekoa ko. aslassa tulisi selkeyttaa.

Enintdan 2 vilkon pé&toiminen yrittdjyys
- Tybnhakijan oikeus soviteltuun tydttdmyysetuuteen, jos hanen paatoiminen tydhistymisensa yritysloiminnassa kestad
enintddn kaksi viikkoa, voisi kannuslaa yrittdjyyteen. Sama kannustava vaikulus voisi olla, jos omassa tydssa
tyBllistyvilla olisi oikeus soviteltuun tyditdmyysetuuteen, jos pdatoiminen tybllistyminen kestda enintddn kaksi viikkoa.
- Yii kahden viikon padtoimisen tydllistymisen yritystoiminnassa loppumisenfiopettamisen selvittdmisesia ja
valkutuksesta tydtiomyysturvaan tulisi olla selked s#fidbs tai ohje eri yritysmuodol huomiciden.

Valmennuksen ja kokellun keskeyttaminen
- On hyv3 muulos, jos tyii- ja elinkeinoloim!sto voisi keskeyttaa valmennuksen ja koulutuskokeilun poissaolojen lisdksi
myds muusta painavasta syysia liman henkildasiakkaan kuulemista. Painavana syynd pideftaisiin esimerkiksi
vaimennukseen tai koululuskokelluun osallistuvan vikivaltaista tai uhkaavaa kayldsta.

Tyokokeilu
- Tydnhakijan soveltuvuuden arvicimiseksi kdylettavalle tyGkokellulle pitdisl loytda toinen nimi (tybndyte?), jotta se
eroftulsi selkedsti nykyisesia tydkokeilusta. Keslolle volsi asetlaa enimmaisajaks] 2 viikkoa. Kuukausi tuntuu 13553
tarkoituksessa lilan pitkalia ajalta. Soveltuvuuden arvioiminen voisi olla tysin tyGnhakijan [a tydnantajan vélinen asia
ellei kokeiluun osallistuva kuuluisi TEM:in Jarjiestdman ryhmavakuutuksen piiriin?
- Jos soveltuvuuden arvicinnissa kaytetdn nimikkeena tybkokeilua, myds siitd pitaisi maksaa kulukorvaus ja sen pitdisi

kuulua tydllistymists edistdviin palveluihin. Tallgin vesittyy tydndytieen varsinainen idea sen muututtua liian hallinnon
valvomaksi ja vapaaehtoisuus haviaa.

Tydmarkkinatukena maksettava matka-avustus ja muuttokustannusten korvaus

- yhdistaminen yhdeksi tukimucdoksi, likkuvuusavustukseksi selkeyttaisi lainsaadantda ja yksinkertaistaisi sdannbsten
{oimeenpanoa

- Muuttokustannusten korvauksen poistaminen on perustellua hallinnollisen taakan keventamiseksi.
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