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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO

LAUSUNTO

Pohjois-Savon elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) ja Pohjois-Savon TE-toimisto
pyytavat huomiomaan asian ratkaisussa seuraavan.

Esitetyt uudistukset ovat pddosin hyvia ja ne lisdavat asiakkaiden mahdollisuuksia omaan
aktiivisuuteen ja toimijuuteen. Esitetyt muutokset starttirahaan, tydkokeiluun ja lyhytkestoiseen
tyohon yrittdjana kannustaisivat ja antaisivat mahdollisuuden ihmisille parantaa omaa tydllisyyttédén
heidan itse l16ytamillaén keinoilla.

Tyékokeilu

Esitys tydkokeilun kdytdn laajentamiseksi tyénhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi ennen
tydsopimuksen solmimista on aiheellinen. Vuoden 2013 alusta voimaan tulleen julkisen tyévoima-
ja yrityspalvelulain muutoksen jélkeen tdma rekrytointikynnystd madaltava mahdollisuus on ollut
poissa kaytosta, mutta tarve esitetyn kaltaiselle kokeilulle on oliut jatkuvaa. Esitetyssé muodossa
toteutettuna tyGkokeilussa on huomioitu kuinka véltetddn ongelmat, jotka aiemmin laajasti kiytossé
olleet palvelut tydeldmévalmennus ja tydharjoittelu tydmarkkinatuella aiheuttivat. TySkokeilun
vapaaehtoisuus, rajaaminen enintdan kuukauden mittaiseksi, tytkokeilun jérjestdjén velvollisuus
antaa TE-toimistolle palaute syystd, jos tydsuhdetta ei syntynyt kokeilun jélkeen ja TE-toimiston
velvollisuus seurata tilannetta, ettei tydnantaja korvaa tytkokeilijoilla tydsuhteessa tehtavaa tyota
ovat hyvié ehtoja.

Sen sijaan tydkokeilu termind ei kuvasta soveltuvuuden arviointia. Aikaisemmin julkisuudessa ollut
tyGnayte olisi terminé parempi. Se kuvaisi seka tydnhakijalle ja tybantajalle paremmin palvelua ja
sen tavoitetta. Uudistuksessa mm. tybnéytteen osalta asiantuntijoiden hallinnollinen ty tulee
entisestadn lisdantymdan ja tatd mydta ohjauksellinen tydote ohenee.

Palkkatuki

Palkkatuen suuntaaminen tydttdmyyden pitkittymisen ehkaisemiseksi on kannatettava esitys.
Profilointityokalun liséksi on tarkoituksenmukaista hyddyntad myds muuta virkailijalla olevaa tietoa
sekd hanen asiantuntemusta.

Hyva, etta alle 25-vuotiaisiin nuoriin kohdistuva epékohta kulukorvauksen saamisesta kumotaan.
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Tyossaoloehto
Nykyinen tydssaoloehto on toimivampi ja oikeudenmukaisempi.
Kulukorvaukset

Tasoa tulisi tarkistaa ja huomioitava mm. valimatkat ym. Kouluttautumista tulee edistda joten
omaehtoisessa koulutuksessa tyottdomyysetuudella tulee kulukorvaukset sailyttdd. Yhteiskunnan
kannalta on tarkeda tukea erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien
kouluttautumista tydmarkkinoilla edellytettaviin valmiuksiin. Nuorille maksettava kulukorvaus on
hyva uudistus.

Omaehtoinen opiskelu tyéttomyysetuudella

Omaehtoisen opiskelun tyéttdmyysetuudella osalta on tarkeas pitda mielessa eri tehtdviin
kaytettavien resurssien hydtysuhde. Esitetty opintojen keskeyttaminen ja syiden selvittdminen
patevan syyn osalta tulee lisddmaan TE-toimiston asiantuntijoiden tydémaarda. On odotettavissa,
ettd valitusten maara tulee yliopisto-opintojen osalta lisGantymadan.

Muutoinkin tulisi omaehtoisen opiskelun ty6ttdmyysetuudella osalta pohtia laajemmin asiakkaiden
yhdenvertaisuus ja mahdollisuudet rahoittaa opiskelu ja tydllistymisen edellyttdméa osaamisen
kasvattaminen erilaisilla rahoituslahteilld. Tydttdmyysetuuden kdyitd opintojen rahoituksena on
kasvanut jatkuvasti.
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