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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja tyotto-
myysturvalain muuttamisesta

Pyydettyna lausuntona esitimme seuraavaa.

Esityksessd ehdotetaan kahden vuoden méaaraaikaista muutosta palkkatuen
ja starttirahan rahoittamiseen tyottomyysetuuksilla. Palkkatuen méaéralle ase-
tettaisiin enimmadismadara kuukaudessa ja sen niin sanotusta katosta saadet-
taisiin valtion talousarviossa. Lisdksi palkkatuetun tyon aikana tyottémyyspéi-
vdrahan edellytyksena olevaan tydssdoloehtoon laskettaisiin jatkossa 75 pro-
senttia tydssdoloehdon tayttavista kalenteriviikoista.

EK ndkee muutoksessa valtion menojen kasvun riskin. Etenkin palkkatuetun
tyon osalta vuotovaikutukset ovat todennakaisia. EK edellyttdd, ettd maaraai-
kaisen kokeilun jalkeen muutoksen vaikutukset analysoidaan perusteellisesti
ja jatkopaatokset tehddan analyysin perusteella. Tyéssdoloehdon karttumisen
suhteen EK katsoo, ettd tuella palkattujen henkil6iden avoimille tyomarkki-
noille hakeutumista palkkatukijakson aikana aktivoi enemman matalampi
tydssdoloehdon karttuminen, esimerkiksi 50 prosenttia.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyéttémyysturvalakia niin,
ettd tydnhakijalla olisi oikeus soviteltuun ty6ttomyysetuuteen, jos hdnen paa-
toiminen tydllistymisensa yritystoiminnassa kestad enintdan kaksi viikkoa.
EK:n mielestd oikeus soviteltuun ty6ttomyysetuuteen tulee rajata yhteen so-
vittelujaksoon kalenterivuodessa.

Esityksen mukaan tydkokeilun kadyttotarkoitusta laajennetaan kokeiluluontoi-
sesti ty6llistymiskynnyksen alentamiseksi. EK:n mielestd samassa yhteydessa
tulee laajentaa tyokokeilun kdytté myos niihin yrityksiin, joissa on osa-aikai-
sia, lomautettuja tai takaisinottovelvollisuuden piirissa olevia tyontekijoita.

Esityksessa ehdotetaan, ettd tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opis-
kelun voisi aloittaa tyénantajan maksaman taloudellisten etujen jaksotusai-
kana.
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EK katsoo, ettd tyosuhteen paattyessa mahdollisesti maksettava tukipaketti
on tarkoitettu muun muassa uuden tyon etsimista varten. Ndin ollen tukipa-
ketin jaksotusaika tulee vahentaa tyottomyysetuudella tuetun opiskelun
enimmaisajasta, jottei tyottomyysturvajarjestelma ohjaa osaltaan liikaa opin-
tojen pidentymiseen.

Kunnioittavasti

Elinkeinoeldman keskusliitto EK

Tyoelama
Ilkka Oksala

Johtaja



