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1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, etta tdssa kokouksessa kay-
daan lapi taman toimialan keskeisimmat ongelmat, tarkeimmat toimenpide-ehdotukset
niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetdan ohjausryhmalle taman
29.11. kokouksessa.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeriston tekeman yhteenvedon.
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Toimenpide-ehdotukset_syksy2022.pptx?d=wa5fe04a1be184de7a9ac4c50aaab5eaf
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Taman toimialaryhman keskeiset ongelmat ovat:
e Tyodvoimapula: Betonituote- ym. teollisuuden prosessitydntekijat, muut teolli-
suustuotteiden kokoonpanijat seka muut valmistusalan avustavat tyontekijat

o Tyo6voimapula-ammateissa tydsuhteet hyvin suurilta osin epatyypillisia,
mutta palkka kohtuullinen

o TyoOvoimapula-ammattien osaajien tarve on jakautunut hieman epatasai-
sesti alueittain: pulaa esim. Pirkanmaalla, ylitarjontaa esim. Paijat-Ha-
meessa

o Ulkomaisen tyévoiman potentiaali merkittdva — miten kasvattaa tata ny-
kyisesta?

o Olisiko alan ylitarjonta-ammateista apua (esim. paperiteollisuuden pro-
sessityontekijoiden tyottomyysaste 15 %)?

o Kohtaanto-ongelma: Kemianteollisuuden prosessinhoitajat, muut prosessinval-
vonnan asiantuntijat, kivenhakkaajat seka puu- ja sahatavaran prosessityonte-
kijat

o Kemianteollisuuden prosessinhoitajista ty6ttémana jopa 45 %, vaikka
kysyntaa olisi paljon (26 %). Kysyntaa erityisesti Paijat-Hameen ja Kai-
nuun alueella. Ty6ttdmyys suurta kaikilla alueilla. Milla toimin tyénhaki-
jat avoimiin tydpaikkoihin?

o Puu- ja sahatavaran prosessityontekijdiden kysynnassa ja tarjonnassa
my0s alueellista vaihtelua (ks. Excel)

e Ylitarjonta: Vaatturit ym., konepuusepat, huonekalupuusepat, hopeasepat, ver-
hoilijat, teollisuusompelijat, paperiteollisuuden prosessitydntekijat, laborantit,
kemistit

o Naissd ammateissa tyéttdmyys suurta ja kysynta vahaista. Miten ohjata
korkeamman kysynnan ammatteihin? Tarjonnan vahentadminen aloitus-
paikkojen kautta?

Ne toimenpide-ehdotukset, jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois. Loput toimen-
pide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mitd data-analyysin pohjalta havaittuja on-
gelmia ne ratkaisevat:
¢ Tyovoimapula-ammatit
¢ Kohtaanto-ongelma-ammatit
e Ylitarjonta-ammatit
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereilla:
¢ Valmiusaste
e Vaikuttavuus (suhteellinen)
e Vaikuttavuus (henkilémaara)
e Toteutettavuus
Liisa paivitti ynteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Kaytiin seuraava keskus-
telu:
e Biologien jatko-opinnot ovat myos tydllistymisvayla, siksi Vipusessa ei nay isoa
tyottomyytta heidan kohdallaan
o Useampien kuukausien tdydennyskoulutus on hyva ajatus
¢ Muoti- ja tekstiilialalla on suuria muutoksia meneillaan — tarvitaan ketterampia
tapoja toimia — katsotaan JOTPAN haku ensin, vasta sitten uusia toimenpi-
teita
e Muoti- ja tekstiilialalla ei tunneta oppisopimusta — viestinnan lisddminen laa-
jemminkin koulutuksesta, kanavat pohdittava

Ohjausryhmaaineisto kootaan tdman viikon neljan toimialaryhman kokouksen perus-
teella.
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3. Seuraava kokous
Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhman kokousaineisto lahetetaan toimi-
alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmallekin, jotta he voivat viela
briefata ohjausryhman edustajansa ennen ohjausryhman kokousta.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhman tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



