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 Muistio    
   
   
   
 

 
Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi 

- prosessiteollisuus ja -tuotanto -toimialaryhmä 
 
 
Aika Tiistai 8.11.2022 klo 8.30 – 10.00 
 
Paikka  Microsoft Teams  
 
Osallistujat  Inna Ahlqvist, Suomen Tekstiili ja Muoti  

Johanna Alatalo, TEM  
Jarno Hakanen, JOTPA 
Kirsi Heinivirta, JOTPA, puheenjohtaja 
Aleksi Kalenius, OKM 
Liisa Larja, TEM 
Pirjo Larm, TEM, sihteeri 
Suvi Liikkanen, Loimu 
Juho Peltonen, TEM 
Taru Reinikainen, Pro 
Riku Silvan, Taitotalo 
 

Estyneet  Anu-Hanna Anttila, Teollisuusliitto  
Hanna Hyyryläinen, Kemianteollisuus 
Miihkali Härkönen, Insinööriliitto 
Markku Lihavainen, Paperiliitto 
Elina Pylkkänen, TEM  
Anni Siltanen, Kemianteollisuus 
Hanna Säntti, TEM 

 
   
1. Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen ja kertoi, että tässä kokouksessa käy-
dään läpi tämän toimialan keskeisimmät ongelmat, tärkeimmät toimenpide-ehdotukset 
niiden ratkaisemiseksi sekä priorisoidaan ne, joita esitetään ohjausryhmälle tämän 
29.11. kokouksessa. 

 
2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyvä alustus ja keskustelu sen pohjalta 

 
Liisa Larja esitteli TEM-sihteeristön tekemän yhteenvedon.  

 
 
 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Toimenpide-ehdotukset_syksy2022.pptx?d=wa5fe04a1be184de7a9ac4c50aaab5eaf
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Tämän toimialaryhmän keskeiset ongelmat ovat: 
• Työvoimapula: Betonituote- ym. teollisuuden prosessityöntekijät, muut teolli-

suustuotteiden kokoonpanijat sekä muut valmistusalan avustavat työntekijät 
o Työvoimapula-ammateissa työsuhteet hyvin suurilta osin epätyypillisiä, 

mutta palkka kohtuullinen 
o Työvoimapula-ammattien osaajien tarve on jakautunut hieman epätasai-

sesti alueittain: pulaa esim. Pirkanmaalla, ylitarjontaa esim. Päijät-Hä-
meessä 

o Ulkomaisen työvoiman potentiaali merkittävä – miten kasvattaa tätä ny-
kyisestä? 

o Olisiko alan ylitarjonta-ammateista apua (esim. paperiteollisuuden pro-
sessityöntekijöiden työttömyysaste 15 %)? 

• Kohtaanto-ongelma: Kemianteollisuuden prosessinhoitajat, muut prosessinval-
vonnan asiantuntijat, kivenhakkaajat sekä puu- ja sahatavaran prosessityönte-
kijät 

o Kemianteollisuuden prosessinhoitajista työttömänä jopa 45 %, vaikka 
kysyntää olisi paljon (26 %). Kysyntää erityisesti Päijät-Hämeen ja Kai-
nuun alueella. Työttömyys suurta kaikilla alueilla. Millä toimin työnhaki-
jat avoimiin työpaikkoihin? 

o Puu- ja sahatavaran prosessityöntekijöiden kysynnässä ja tarjonnassa 
myös alueellista vaihtelua (ks. Excel) 

• Ylitarjonta: Vaatturit ym., konepuusepät, huonekalupuusepät, hopeasepät, ver-
hoilijat, teollisuusompelijat, paperiteollisuuden prosessityöntekijät, laborantit, 
kemistit 

o Näissä ammateissa työttömyys suurta ja kysyntä vähäistä. Miten ohjata 
korkeamman kysynnän ammatteihin? Tarjonnan vähentäminen aloitus-
paikkojen kautta? 

 
Ne toimenpide-ehdotukset, jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois. Loput toimen-
pide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mitä data-analyysin pohjalta havaittuja on-
gelmia ne ratkaisevat: 

• Työvoimapula-ammatit 
• Kohtaanto-ongelma-ammatit 
• Ylitarjonta-ammatit 

Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereillä: 
• Valmiusaste 
• Vaikuttavuus (suhteellinen) 
• Vaikuttavuus (henkilömäärä) 
• Toteutettavuus 

Liisa päivitti yhteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Käytiin seuraava keskus-
telu: 

• Biologien jatko-opinnot ovat myös työllistymisväylä, siksi Vipusessa ei näy isoa 
työttömyyttä heidän kohdallaan 

• Useampien kuukausien täydennyskoulutus on hyvä ajatus 
• Muoti- ja tekstiilialalla on suuria muutoksia meneillään → tarvitaan ketterämpiä 

tapoja toimia → katsotaan JOTPAn haku ensin, vasta sitten uusia toimenpi-
teitä 

• Muoti- ja tekstiilialalla ei tunneta oppisopimusta → viestinnän lisääminen laa-
jemminkin koulutuksesta, kanavat pohdittava 

 
Ohjausryhmäaineisto kootaan tämän viikon neljän toimialaryhmän kokouksen perus-
teella.  
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3. Seuraava kokous 
 

Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhmän kokousaineisto lähetetään toimi-
alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmällekin, jotta he voivat vielä 
briefata ohjausryhmän edustajansa ennen ohjausryhmän kokousta. 

 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhmän työskentelyyn ja päätti ko-
kouksen. 


