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Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
-  prosessiteollisuus ja -tuotanto -toimialaryhmä

Aika Perjantai 17.6.2022 klo 9.00 – 10.30

Paikka Microsoft Teams

Osallistujat Johanna Alatalo, TEM
Anu-Hanna Anttila, Teollisuusliitto
Kirsi Heinivirta, JOTPA
Miihkali Härkönen, Insinööriliitto
Liisa Larja, TEM
Pirjo Larm, TEM, sihteeri
Marja-Liisa Niinikoski, Suomen Tekstiili ja Muoti
Elina Pylkkänen, TEM, puheenjohtaja
Taru Reinikainen, Pro
Aaro Riitakorpi, Loimu
Anni Siltanen, Kemianteollisuus
Hanna Säntti, TEM

Estyneet Hanna Hyyryläinen, Kemianteollisuus
Markku Lihavainen, Paperiliitto
Juho Peltonen, TEM
Riku Silvan, Taitotalo

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkkänen avasi kokouksen ja totesi, että tässä toisessa kokouk-
sessa keskitytään liittojen edustajien esittelemään työvoiman tilannekuvaan.

2. Liittojen edustajien alustukset

Alustukset ja taustamateriaalit löytyvät Tiimeri-kansiosta.

Alustusten ja keskustelun keskeisimmät nostot
• Tekstiili- ja muotiala

o Uudistuva tekstiili- j a muoti ala voi tehdä 1,2 Mrd € i nvestoi nni t j a l uoda
17.000 uutta työpaikkaa

o Vastuullisuus ja digitalisaatio ovat alalla keskeisiä teemoja

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Prosessiteollisuus%20ja%20-tuotanto%20-toimialaryhm%C3%A4%209/L%C3%A4hdemateriaalit
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o Ompelun ja leikkuun ammattilaisia sekä mallimestareita on vaikein löy-
tää 

o 67 %:sti työnhakijoiden osaaminen ei vastaa työnantajan tarpeita ja 
odotuksia 

o Kohtaanto-ongelma on alalla alueellinen ja sisällöllinen 
o Seuraavien viiden vuoden rekrytoinnit kohdistuvat eniten 

▪ tuotekehitys ja laadunhallinta 
▪ ompelu 
▪ myynti, asiakkuuksien ja jakelukanavien hallinta (B2B) 
▪ prosessi/tuotantotekniikka 
▪ verkkokauppa 

• Prosessiteollisuus 
o Työpaikat ovat vähentyneet viime vuosina, koska automaatio on li-

sääntynyt ja tuotantolaitoksia on lopetettu 
o Koulutustaso on noussut selvästi 
o Ammatillinen koulutus ei ole tuottanut riittävästi duunariosaajia → ei 

enää eikä ainakaan vielä 
o Suurin työvoimapula on puusepänteollisuudessa → täydennystä tulee 

Baltian maista ja osaajista käydään kovaa kilpailua muiden maiden 
kanssa 

• Kemianteollisuus 
o Ala painottuu PKS – Varsinais-Suomi – Itä-Uusimaa –akselille 
o Työvoimapulaa on työnjohtotehtävissä, teknisistä erityisosaajista ja tie-

tyillä maantieteellisillä alueilla laboranteista 
o AMK-koulutus ei anna esimiesvalmiuksia 
o Ulkomaista työvoimaa ei ole juurikaan 
o Ikäjakauma painottuu vanhempiin ikäryhmiin 
o Ongelmana on mistä saadaan työvoimaa → ei löydy työttömistä, vih-

reä siirtymä lisää työvoimapulaa, oppilaitosten ja työpaikkojen sijainti ei 
kohtaa 

o Luma-osaamiseen tulee panostaa 
o Kaikki mukaan hiilineutraalisuustoimiin 

• Insinöörit 
o Insinööreillä on alhainen työttömyys, insinöörien tarve on kasvussa → 

työvoimapula 
o Koulutuksen läpäisyn keskiarvo on 60 %, mikä on heikko 

▪ vetovoima ei ole riittävä, ensisijaisia hakijoita on liian vähän 
▪ yli 40 % opiskelijoista kokee opinnot liian haastaviksi 

 
3. Seuraava kokous 
 

Perjantaina 19.8.2022 klo 9.00 – 10.30. 
 
TEM:in analyysiryhmä esittelee silloin keskeiset havaintonsa tilanteesta. 

 
4. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja kiitti hyvistä alustuksista ja taustamateriaaleista, joita voi täydentää Tii-
meri-kansioon vielä myöhemminkin, päätti kokouksen ja toivotti kaikille hyvää kesää. 

 

 
 


