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Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen saatavuuden varmistamiseksi
- prosessiteollisuus ja -tuotanto -toimialaryhma

Aika
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Osallistujat
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1. Kokouksen avaus

Perjantai 16.9.2022 klo 12.30 — 14.00
Microsoft Teams

Inna Ahlqvist, Suomen Tekstiili ja Muoti
Johanna Alatalo, TEM

Anu-Hanna Anttila, Teollisuusliitto
Jarno Hakanen, JOTPA

Kirsi Heinivirta, JOTPA

Aleksi Kalenius, OKM

Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri

Suvi Liikkanen, Loimu

Juho Peltonen, TEM

Elina Pylkkénen, TEM, puheenjohtaja
Taru Reinikainen, Pro

Anni Siltanen, Kemianteollisuus

Riku Silvan, Taitotalo

Hanna Santti, TEM

Hanna Hyyryldinen, Kemianteollisuus
Miihkali Harkénen, Insindoriliitto
Markku Lihavainen, Paperiliitto

Puheenjohtaja Elina Pylkkdnen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdndan siirrytdan koh-
taanto-ongelmaan ja tyévoimapulaan liittyvien toimenpide-ehdotusten puolelle, joita
littojen edustajat ovat jo valmistelleet ennakkoon TEM:in analyysiryhman tekemaan

pohjaan.

2. Toimenpide-ehdotukset kohtaanto-ongelmaan ja tyévoimapulaan, yhteenveto

Liisa Larja esitteli TEM:in analyysiryhmé&n tekem&a yhteenvetoa ja kertoi tdman toimi-

alaryhman keskeiset havainnot:

Tydvoimapula: betonituote- ym. teollisuuden prosessitydntekijat, muut teolli-

suustuotteiden kokoonpanijat sek& muut valmistusalan avustavat tyontekijat
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-toimialojen_tiekartat/Tiedostot/Prosessiteollisuus%20ja%20-tuotanto%20-toimialaryhm%C3%A4%209/9_Prosessiteollisuus_ja_tuotanto_toimenpiteet.pptx?d=w3cdb6ec60d05497c8dcbad961c5b016f
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o Tyodvoimapula-ammateissa tydsuhteet ovat hyvin suurilta osin epatyy-
pillisia, mutta palkka on kohtuullinen

o Tyodvoimapula-ammattien osaajien tarve on jakautunut hieman epata-
saisesti alueittain: pulaa on esim. Pirkanmaalla, ylitarjontaa on esim.
Paijat-Hameessa

o Ulkomaisen tyévoiman potentiaali on merkittdva — miten kasvattaa tata
nykyisesta?

o Olisiko alan ylitarjonta-ammateista apua (esim. paperiteollisuuden pro-
sessityontekijoiden ty6ttomyysaste on 15 %)?

¢ Kohtaanto-ongelma: kemianteollisuuden prosessinhoitajat, muut prosessinval-
vonnan asiantuntijat, kivenhakkaajat sek& puu- ja sahatavaran prosessityonte-
kijat

o Kemianteollisuuden prosessinhoitajista on tyottdomana jopa 45 %,
vaikka kysyntaa olisi paljon (26 %). Kysyntaa on erityisesti Paijat-Ha-
meen ja Kainuun alueella. Tyottomyys on suurta kaikilla alueilla. Milla
toimenpiteilla tydnhakijat saadaan avoimiin tydpaikkoihin?

o Puu- ja sahatavaran prosessityontekijoiden kysynnassa ja tarjonnassa
on myos alueellista vaihtelua (ks. Excel)

e Ylitarjonta: vaatturit ym., konepuusepat, huonekalupuusepét, hopeasepat, ver-
hoilijat, teollisuusompelijat, paperiteollisuuden prosessityontekijat, laborantit,
kemistit

o Naissa ammateissa tyottdmyys on suurta ja kysynta vahaista. Miten
ohjata korkeamman kysynnén ammatteihin? Tarjonnan vahentaminen
aloituspaikkojen kautta?

Liisa totesi, ettd mita konkreettisempia toimenpide-ehdotukset ovat, sitd paremmin ne
valikoituvat priorisointilistalle.

Keskustelun keskeisimmét nostot

e Uusi tydnkuva ei saa olla kovin erilainen muuntokoulutuksen jalkeen

e Asunnon myynti ja muutto toiselle puolelle maata koetaan isona riskina

e Monet eivat halua 12 t tydvuoroja + yd/viikonlopputydta — 16ytyy tutkimuksia,
joiden mukaan monet myds pitavat niista, koska téihin lahtéja on 40 % vahem-
man

e JOTPAssa on loppuvuonna tulossa ylitarjonta-aloille muuntokoulutusta

e On ongelma, ettéa ulkomaiseen vaihtoon/tutustumiseen saa tukea, mutta koti-
maiseen ei saa

e JOTPAssa on verkkokauppaosaaminen tyon alla

e Yritysten tarpeita tulisi kartoittaa paremmin muuntokoulutukseen liittyen

e Rekry- ja muuntokoulutus ratkaisevat osan ongelmista, ammatillisen koulutuk-
sen ja oppivelvollisuusian pidentamisen vaikutuksia taytyy viela jaksaa odottaa

TyOryhman jasenet voivat tdydentaa dokumenttia viela myéhemminkin. TEM:in ana-
lyysiryhma tydstaa nyt kasitellyistd ehdotuksista seka tutkimustietoon nojautuen toi-
menpidelistausta edelleen.

3. Seuraava kokous
Perjantaina 14.10.2022 klo 9.00 — 10.30, jolloin agendalla on ennakoinnin tilannekuva
(TEM, OPH, OKM, JOTPA) ja keskustelua koulutusvolyymien ohjaamiseen liittyvista
toimenpiteista. Tarkempi agenda ja ennakkotehtéva lahetetdan ennen kokousta.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti hyvista toimenpide-ehdotuksista ja aktiivisesta keskustelusta seka
paatti kokouksen.



