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TYÖN VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYÖOLOSUHTEET, 
TYÖHYVINVOINTI, SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYÖRYHMÄ  
 
  

Aika  perjantai 20.1.2023 klo. 10.00 –11.30 

  
Paikka  Microsoft Teams -kokous  
 
  
Osallistujat 
  Kimmo Tarvainen, ylilääkäri, STM (pj.)         
  Tapani Hämäläinen, lääkintöneuvos, STM  
  Susanna Hoikkala, STM    
  Maija Lyly-Yrjänäinen, erityisasiantuntija, TEM        

Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkilöstöjohtaja, HALI        
Tiia Perämaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI         

  Anne Ranta, työelämäasiantuntija, JHL  (poissa)        
       Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry           

Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO (poissa)            
Nora Savanheimo, Hammaslääkäriliiton varatoiminnanjohtaja, JUKO

 (poissa)       
Anna Kukka, neuvottelupäällikkö, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat, KT  
Minna Salli, työelämän kehittämisen asiantuntija, KT         
Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry            
Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, SuPer  

 
 Varajäsenet 

   
Hanna-Leena Ojalainen, Valli Oy poissa 
Mikaela Westergard, SOS Lapsikylä  poissa 
Miranna Seppälä, JHL  poissa 
Mika Periaho, Ammattiliitto Jyty ry 
Vera Gergo, Suomen Psykologiliitto poissa 
Piitu Parmanne, Lääkäriliitto 
Niilo Hakonen, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
Marjaana Walldén, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  poissa 
Vappu Okkeri, Tehy ry  poissa 
Eija Kemppainen, SuPer 
Johanna Vuorela, TE-toimistot poissa 
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Pysyvät asiantuntijat: 
Päivi Husman, johtaja, Työterveyslaitos        

  Telle Benaissa, palvelupäällikkö, Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto    
  Kirsi Sipola, kehittämispäällikkö, sote-ala, TE-palvelut 
  Heljä Lundgren-Laine, johtajaylihoitaja, KSSHP poissa 
  Outi Sonkeri, henkilöstöjohtaja, HUS 

 
Asiantuntijasihteeri: 

  Mari Kupiainen, asiantuntija, STM  
 
  Kutsutut 
  Nea Hellman, korkeakouluharjoittelija, STM ASI  poissa 
  Risto Nikunlaakso, tutkija, TTL 
  Sari Anttila, erityisasiantuntija, TTL  poissa 
  Taina Mäntyranta, johtaja, STM     
 

1. Kokouksen avaus ja osallistujat  
 

2. Edellisen kokouksen muistio  
 

o Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio 
 
3. Kokouksen asialista ja mahdolliset muut asiat 

 
4. TTL Selvitys hyvän sote-työn edellytysten toteuttamiseksi  

o tilannekatsaus (TTL) 
o Tekojen Tori selvityksen sijoituspaikkana? 

 
Tilannekatsaus  

o Risto Nikunlaakso (TTL)piti esityksen, jossa  
• kirjallisuuskatsaus ´Vaikuttavat intervention Hyvän työn edellytysten 

parantamiseksi sote-alalla´  
• Tilannekatsaus selvityksen ´Sote alan työntekijöiden tilannekuva´ vaiheesta 
• Katsaus/ kooste ´Menetelmät ja mallit´ organisaatioissa käytössä olevista malleista 

ja menetelmistä ja miten niitä voisi hyödyntää sote-alan henkilöstön hyvinvointiin 
o Käytiin keskustelua kustakin esityksen osiosta 
o Pohdittiin loppuraportoinnin muotoa: STM ehdotus Lyhyt versio STM sivustolle ja 

varsinainen tuotos/laajempi raportti Tekojen Torille 
o Tekojen tori-sivuston palvelutiimi ylläpitää sivuston linkkejä, ja linkit tarkistetaan niin 

kauan, kuin ko. hanke tai alkuperäinen toimintamalli on löydettävissä  
 

5. Taina Mäntyranta, pääsihteeri, Hyvän työn edellytysten ohjelma  
Ohjelman tilannekatsaus 
o päätyöryhmän työskentely päättynyt, mutta alatyöryhmä voi ja on toivottavaa jatkaa 

03/2023 loppuun 
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o vanhan ja uuden vaalikauden välissä ja alkaessa kokoontuminen mahdollisesti 
epävirallisesti, ei virallisesti asetettuna ryhmänä 

o Riittävyys saatavuus ohjelman loppuseminaari 15.2.2023 
• alatyöryhmäkohtaiset kuulumiset, VetoPito osalta esittely Kimmo Tarvainen  
• samalla TTL selvityksen lanseeraus Tekojen Torilla 

 
6. Hyvän työn edellytysten ohjelman konkretisointia (Kimmo Tarvainen) 

Tarkastelussa työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyö  
o PJ esitys ´Miten päästä hyvän työn edellytyksiin työpaikalla´, esitys alatyöryhmän Tiimeri 

tilassa 
o Käytiin läpi Hyvän työn edellytykset -tiekartan tilannetta 

• menossa sote-minryyn 
 

7. Tärkeitä tapahtumia ja julkaisuita sote-alan veto ja pito voiman näkökulmasta 
 
Tapahtumia alkuvuosi 2023: 

o TTL: ´Kunta kymppi´ ja ´Mitä kuuluu´ tutkimusten julkistustilaisuus 25.1.2023, verkossa 
o JHL/ Keva  ´Hyvä mieli muutoksessa´ tapahtuma verkossa ja livenä torstaina 26.1. klo 

15.00-16.30: Hyvä mieli muutoksessa –verkkolähetys 
https://www.keva.fi/tapahtuma/hyvamielimuutoksessa/ 

o Työkykyohjelman päätösseminaari 15.2.2023 
o Riittävyys saatavuus ohjelman loppuseminaari 15.2.2023 
o TTL: Vanhustyön vatupassin julkaisuwebinaari 31.1.2023 

https://www.ttl.fi/koulutus/tapahtuma/vanhustyon-vatupassin-julkaisuwebinaari 
o Asiakkaat, työ ja työhyvinvointi ikäihmisten palveluissa -seminaari – THL, 16.02.2023 

https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/-/event/9711878 
 

Julkaisuja: 
o Kevan julkisen alan työhyvinvointia vuonna 2022 selvittänyt tutkimus 

JHL / Keva 9.3. julkisen alan https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/varhaiskasvatuksessa-
terveysalalla-poliisitoimessa-ja-vankeinhoidossa-tyokuormitus-kasvaa-edelleen/ 

 
ESR hanke KEMUSOTE – Kevytyrittäjyys ja muutoskyvykkyys sote-alan 
toimintaedellytysten ja työhyvinvoinnin edistäjänä loppujulkaisu. 
Monimuotoinen sote-yrittäjyys – Theseus https://www.theseus.fi/handle/10024/789145 
 

 
8. Muut asiat 
 
9. Kevään kokoukset  

- 24.2. klo.10.00-11.30  
- 24.3. klo. 10.00-11.30 
 

10. Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen 
 

Seuraava kokous 24.2. klo.10.00-11.30 

https://www.keva.fi/tapahtuma/hyvamielimuutoksessa/
https://www.ttl.fi/koulutus/tapahtuma/vanhustyon-vatupassin-julkaisuwebinaari
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/-/event/9711878
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/varhaiskasvatuksessa-terveysalalla-poliisitoimessa-ja-vankeinhoidossa-tyokuormitus-kasvaa-edelleen/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/varhaiskasvatuksessa-terveysalalla-poliisitoimessa-ja-vankeinhoidossa-tyokuormitus-kasvaa-edelleen/
https://www.theseus.fi/handle/10024/789145
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Kokous päättyi 11.20 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 


