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TYON VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYOOLOSUHTEET,
TYOHYVINVOINTI, SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYORYHMA

Aika

Paikka

Osallistujat

(poissa)

To.21.4.2022 klo 12.15-14.15

Microsoft Teams -kokous

Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM (pj.)

Tapani Hamalainen, ladkintoneuvos, STM

Liisa Jokinen, erityisasiantuntija, STM

Maija Lyly-Yrjandinen, erityisasiantuntija, TEM (poissa)
Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkildstéjohtaja, HALI

Tiia Peramaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI

Anne Ranta, tydelamaasiantuntija, JHL

Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry

Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO

Nora Savanheimo, Hammaslaakariliiton varatoiminnanjohtaja, JUKO
varajasen: Piitu Parmanne, Laakariliiton tutkija, JUKO

Anna Kukka, neuvottelupaallikkd, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT (poissa)
varajasen Niilo Hakonen, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT

Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT

Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry

Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, SuPer (poissa)
Eija Kemppainen, asiantuntija, SuPer

Pysyvat asiantuntijat:
Tiina Koivisto, vanhempi asiantuntija, Tyoterveyslaitos (poissa)
Kirsi Sipola, kehittamispaallikké, Uudenmaan TE-palvelut

Helja Lundgren-Laine, johtajaylihoitaja, KSSHP
Outi Sonkeri, henkil6stéjohtaja, HUS

Asiantuntijasihteeri:
Mari Kupiainen, asiantuntija, STM

Kutsuttu
Jaana Vastamaki, hankepaallikko, STM
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Kokouksen avaus ja osallistujien esittaytyminen

Puheenjohtaja Kimmo Tarvainen avasi kokouksen klo 12.15
Kaytiin esittaytymiskierros.

Edellisen kokouksen muistio
Kaytiin muistio lapi.
Muistio hyvaksyttiin.

Kaytiin lapi kokouksen esityslista ja mahdolliset muut asiat
Ei muita asioita esityslistalle.

. Tyoryhmamme ehdotukset alatyoryhmakohtaisiksi tavoitteiksi ja toimiksi seka tietotarpeet
Puheenjohtaja kavi lapi viime kokouksessa keskustelussa tehdyt ehdotukset. Ne ovat koottuna
edellisen kokouksen muistioon ja Ppt esitykseen, jotka molemmat I6ytyvat Tiimerista ryhman
sivulta.

Kaytiin keskustelua ja tehtiin lisdehdotuksia:

Tyoturvallisuus: sote-sektorin tydturvallisuusriskit, jotka vaikuttavat ty6ssa jaksamiseen ja
jatkamiseen

Ratkaisuehdotus:

Tydaikojen kehittaminen, niin ettad ne tukevat tyota ja tekijaa.

Tyotehtavien monipuolistaminen.

Psykososiaalisen kuormituksen ja vakivallan ehkaisy.

Tyoturvallisuuslainsaadannon kehittaminen ja toimeenpanon valvonta
Tyoturvallisuusriskien tunnistaminen, ehkaiseminen ja jalkihoito

Tyoyhteison merkityksen tunnistaminen psykososiaalisen kuormituksen ehkaisemisessa.

Tydsuojeluvalvonnan rinnalle yksil6- tydyhteisd- ja olosuhdelahtdinen tarkastelu tydhon
perehtymiseen, tydssa oppimiseen ja urakehitykseen.

Linkkeja & vinkkeja:
- Mita kuuluu — ja Kunta 10 —kyselyssa ei ole mukana HUS, jossa on kehitetty omia mittareita
tydhyvinvoinnin osalta.

- TVK analyysi sote-alan tapaturmista vuodelta 2020
https://www.tvk.fi/document/154131/08E6627A0B707A956DB8CE46E4F7C64A938807FF58AB7B9
C267D9AF886C570C5

- https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
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- Psykososiaalisen kuormituksen osalta on kdynnissa myos tyokuormituksen hallintaa kasittelevan
jaoston tyo: Tyokuormituksen hallintaa kasitteleva jaosto, toimikausi 15.10.2021-31.12.2022 -
Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi)

Hyvia toimintakdytantoja aiemmasta hanke- ja ohjelmatydsta on jo runsaasti, mutta niita ei
ole viety kiytantoon

Ratkaisuehdotus:

Tarvelahtoinen hanke- ja ohjelmatoiminta. Kootaan tydpaikkojen kokemuksia ja ehdotuksia, jotta
voidaan tukea niita ja jakaa hyvia kaytantdja ja edistaa yhdessa oppimista.

Hyddynnetaan jo tehtyjen hankkeiden tuloksia; kokemuksia ja tuotoksia paremmin.

Voimavaratekijat: voimavarojen ja tyOyhteison vahvuuksien tukeminen ja esille tuominen
ongelmaldhtodisyyden sijasta

Ratkaisuehdotus:

Valtakunnallinen kampanja tydn mydnteisista puolista.

Henkil6stdsuunnittelun ja —suunnitelmien merkitys osaksi strategista suunnittelua ja
toimenpiteita.

Tydtehtavien monipuolistaminen

Yksin jaaminen vaikeassa asiakastilanteessa:
Ratkaisuehdotus: Rajapintatydskentelyn kehittdminen muiden sote-sektorin asiantuntijoiden
kanssa sen valttamiseksi. Moniammatillinen yhteistyon kehittdminen.

Johtaminen: Ammatillinen johtaminen ei aina toteudu
Ratkaisuehdotus: esimiehille johtamisen koulutusta.

Koulutus- ja urakehitys
Ratkaisuehdotus: Asiantuntijaurapolku ja muut vaihtoehtoiset urapolut perinteisen kliinisen tyén
tekijasta esimiesasemaan sijasta.

Vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon koetaan heikoiksi

Ratkaisuehdotus: johtamiskulttuurin merkitys; hyva johtajuus — johtamisen arviointi ja
johtamiskoulutus

Hyvan ja tukea tarjoavan tyOyhteison merkitys, osallisuuden kokemuksen vahvistaminen
tydyhteison ja hyvan johtamisen tuella.

5. Tyoelaman mielenterveysohjelman esittely, hankepaallikkoé Jaana Vastamaki STM

Jaana Vastamaki piti esityksen Tydelaman mielenterveysohjelmasta, ml. ohjelman laajennuksen
kaudella.

Esitysmateriaali on taméan kokouksen kansiossa Tiimerissa

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tyon veto pitovoima/SitePages/Kotisivu.aspx

Tydeldaman mielenterveysohjelman tyokalupakin hyddyntaminen tydpaikoilla, koska
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- Tyoterveyshuollon toimintamallia on rakentamassa 24 pilottia

- Sahkoaisia tyokaluja on kaytetty tdhan mennessa 70 000 kertaa

- Onnistumisista kuullaan viela lisaa, kun saadaan viestintdkampanja kayntiin, eli on tulossa
esittelyyn tyopaikkojen omia kokemuksia.

Nakemyksia esitykseen:

Tarkeaa tyota!

Sahkoiset tyovalineet ja valmiit mallit tervetulleita monelle tyopaikoille, koska aikaa omaan
kehittamiseen ei juuri ole.

Tarvitaan konsultointia siitd, miten valineita ja malleja on integroitu osaksi tydpaikkoja.
Myos tyopaikkojen HR-henkilstolle tarvitaan markkinointia ja koulutusta.

5. Muut asiat
Ei muita kasiteltavia asioita.

6. Seuraava kokous on 11.5. 2022 klo 13-15

7. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 14.00



