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TYON VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYOOLOSUHTEET, TYOHYVINVOINTI,
SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYORYHMA

Aika perjantai 18.11.2022 klo. 9.30-11.30
Paikka Microsoft Teams -kokous
Osallistujat

Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM (pj.)

Tapani Hdmaldinen, [dakintoneuvos, STM (poissa)
Susanna Hoikkala, STM

Maija Lyly-Yrjandinen, erityisasiantuntija, TEM (poissa)

Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkilostojohtaja, HALI

Tiia Peramaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI (poissa)
Anne Ranta, tyoelamaasiantuntija, JHL

Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry

Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO (poissa)
Nora Savanheimo, Hammaslaakariliiton varatoiminnanjohtaja, JUKO
Anna Kukka, neuvottelupaallikko, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat, KT (poissa)
Minna Salli, tyéelaman kehittamisen asiantuntija, KT

Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry (poissa)
Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, SuPer (poissa)
Varajasenet

Hanna-Leena Ojalainen, Valli Oy (poissa)
Mikaela Westergard, SOS Lapsikyla (poissa)

Miranna Seppala, JHL ok
Mika Periaho, Ammattiliitto Jyty ry ok

Vera Gergo, Suomen Psykologiliitto (poissa)
Piitu Parmanne, Laakariliitto ok

Niilo Hakonen, Kunta- ja hyvinvointialuety&nantajat (poissa)
Marjaana Walldén, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat

Vappu Okkeri, Tehy ry

Eija Kemppainen, SuPer
Johanna Vuorela, TE-toimistot

Pysyvat asiantuntijat:
Tiina Koivisto, vanhempi asiantuntija, Tyoterveyslaitos
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Kirsi Sipola, kehittamispaallikko, sote-ala, TE-palvelut
Helja Lundgren-Laine, johtajaylihoitaja, KSSHP (poissa)
Outi Sonkeri, henkildstéjohtaja, HUS (poissa)

Asiantuntijasihteeri:
Mari Kupiainen, asiantuntija, STM

Kutsutut

Nea Hellman, korkeakouluharjoittelija, STM ASI
Sonja Jantunen, STM

Susanna Hoikkala, STM

Risto Nikunlaakso, TTL

1. Kokouksen avaus ja osallistujat

2. Edellisen kokouksen muistio
Hyvaksyttiin muistio.

3. Kokouksen asialista ja mahdolliset muut asiat
Ei ehdotuksia muiksi kasiteltaviksi asioiksi.

4. Hyvan sote-tyon edellytysten tutkimusprojekti.
Hyvan tyon edellytysten pohjaksi on Tyoterveyslaitokselle annettu tehtavaksi kartoittaa toimivat mallit
hyvan tyon edellytyksiin. Tarkoituksena on hahmottaa ne toimintamallit, joita voidaan ottaa laajemmin
kayttoon sote-alan tyopaikoilla. Samalla tehtavana on laatia suppea kirjallisuuskatsaus keskeisesta
tieteellisesta kirjallisuudesta sosiaali- ja terveysalan hyvan tyon tekemisen edellytyksista. Taman
projektin ohjausryhmana toimii Vetopito —alatyoryhma. Kuulemme projektin etenemisen
kaynnistymisesta ja Kunta 10 tuloksia eri ammattiryhmien nakokulmista. Alatyéryhma keskustellee tyon
etenemisesta.

Tyoterveyslaitokselta asiasta alustivat Risto Nikunlaakso ja Tiina Koivisto

Risto Nikunlaakso piti esityksen.

Kaytiin keskustelua esityksesta. Annettiin ehdotuksia, mitd asioita ja nakokulmia voisi vield huomioida
aineistossa ja analyysissa.

Riston esitys on Tiimerissa kokousmuistion liitteena.

Tiedoksi myos: https://www.kt.fi/tapahtumat/2022/hyvinvointialueiden-tyoolotutkimusseminaari

Tiina Koivisto piti esityksen Suomessa olevista kehityshankkeista.
Keskusteltiin Tiinan esityksesta.

Tiinan esitys |6ytyy myos Tiimerista kokousmuistion liitteista.

Tiedoksi myos: https://www.kuntatyo2o03o0.fi/tekojen-tori

5. SOTE henkiloston riittavyyden ja saatavuuden turvaaminen tiekartta 2022-2027 —-luonnos.


https://www.kt.fi/tapahtumat/2022/hyvinvointialueiden-tyoolotutkimusseminaari
https://www.kuntatyo2030.fi/tekojen-tori
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Sote-henkildston riittdvyyden ja saatavuuden turvaamisen tiekarttaa 2022-2027 valmistellaan
ohjelmakokonaisuutta varten asetetussa tyoryhmassa ja sen alatyoryhmissa marraskuun 2021 ja
joulukuun 2022 valisend aikana. Tiekartan valmistelutydssa hyédynnetaan tyéryhman ja alatydryhmien
kautta useiden eri sidosryhmien asiantuntemusta.

Tiimerin kansiossa on tdman hetkinen luonnos Hyvan tydn edellytysten ohjelmasta osana tiekarttaa.
Alatyéryhman jasenet voivat kommentoida Tiimerissd olevaa versiota tai nostaa kokouksessa esille
tarkennusta ja huomiota vaativia kohtia.

Kimmo esitteli tiekarttaluonnoksen.

Loytyy Tiimeristd 18.11.2022 kokouksen liitteista.

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-
tyon_veto_pitovoima/_layouts/a5/WopiFrame.aspx?sourcedoc={DCFC59C5-EqD3-4,8DB-8C11-
F16A59AE81BBi&file=ote%20tiekartasta_hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6n%20edellytysten%200hjelma
%2020221114.docx&action=default

Kaytiin keskustelua luonnoksesta.
Jatketaan keskustelua tarvittaessa seuraavassa kokouksessa kommenttienne pohjalta.

Tahan liittyen myos edelld mainittu
Hyvinvointialueiden tydolotutkimusseminaari | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
Hyvinvointialueiden tydolotutkimusseminaari.

Muut asiat
Ei muita asioita.

Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen
Seuraava kokous 16.12.2022 klo 9.30-11.30.


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tyon_veto_pitovoima/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bDCFC59C5-E9D3-48DB-8C11-F16A59AE81BB%7d&file=ote%20tiekartasta_hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6n%20edellytysten%20ohjelma%2020221114.docx&action=default
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tyon_veto_pitovoima/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bDCFC59C5-E9D3-48DB-8C11-F16A59AE81BB%7d&file=ote%20tiekartasta_hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6n%20edellytysten%20ohjelma%2020221114.docx&action=default
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tyon_veto_pitovoima/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bDCFC59C5-E9D3-48DB-8C11-F16A59AE81BB%7d&file=ote%20tiekartasta_hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6n%20edellytysten%20ohjelma%2020221114.docx&action=default
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tyon_veto_pitovoima/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bDCFC59C5-E9D3-48DB-8C11-F16A59AE81BB%7d&file=ote%20tiekartasta_hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6n%20edellytysten%20ohjelma%2020221114.docx&action=default

