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TYÖN VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYÖOLOSUHTEET, 
TYÖHYVINVOINTI, SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYÖRYHMÄ  
 
  

Aika torstai 2.6.2022 klo 12.15 -14.15 

  
Paikka Microsoft Teams -kokous  
 
  
Osallistujat   
  Kimmo Tarvainen, ylilääkäri, STM (pj.)         
  Maija Lyly-Yrjänäinen, erityisasiantuntija, TEM        

Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkilöstöjohtaja, HALI        
Tiia Perämaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI        

  Anne Ranta, työelämäasiantuntija, JHL                
Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry           
Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO                   
Minna Salli, työelämän kehittämisen asiantuntija, KT         
Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry               
Piitu Parmanne, Lääkäriliiton tutkija, JUKO 
Eija Kemppainen, asiantuntija, SuPer 
        
Pysyvät asiantuntijat (paikalla): 
Tiina Koivisto, vanhempi asiantuntija, Työterveyslaitos        

  Kirsi Sipola, kehittämispäällikkö, sote-ala, TE-palvelut 
  Heljä Lundgren-Laine, johtajaylihoitaja, KSSHP 
   

Asiantuntijasihteeri: 
  Mari Kupiainen, asiantuntija, STM 
  
  Kutsutut 
  Päivi Hämäläinen, STM/ TY0 
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1. Kokouksen avaus ja osallistujien ajankohtaiset kuulumiset sote-henkilöstö/ Veto Pito 
näkökulmasta 
 
Kukin osallistuja kertoi ajankohtaisia- omalla työpöydällään olevia asioita.  

 
2. Kokouksen asialista ja mahdolliset muut asiat 

 
 Edellisen kokouksen muistio. 
 Hyvän työn edellytysten ohjelma Niilo Hakosen kommentti. Tehdään lisäys muistion kohtaan 
viisi. 
 Hyväksytään em. lisäyksellä. 

 
Asialista ok. Ei esitetty muita asioita listalle. 
 

3. ESR sote-hankkeet ja mitä uusi ohjelmakausi mahdollistaa / Päivi Hämäläinen  
 
Päivi Hämäläinen piti esityksen nimellä STM rahoittamat sote ESR-hankkeet 
Esitys on kokouksen muistion liitteenä. 
Käytiin keskustelua Päivin esityksestä. 
 

4. Hyvän työn edellytysten ohjelma – alatyöryhmän ideoista toimenpiteiksi tällä vaalikaudella 
 
 Kimmo esitteli Ppt:n Sosiaali- ja terveysalan henkilöstön riittävyys ja saatavuus: Vaalikauden 
 toimenpiteitä (Liite 1) 
 Käytiin keskustelua sihteeristön arvioinneista. Asiantuntijasihteeristö on arvioinut 
toimenpiteiden  valmiusastetta, toteutettavuutta ja toimivuutta.  
 Kimmo vie ryhmän ehdotukset ja kommentit asiantuntijasihteeristölle. 
 Esitys Ppt löytyy Tiimeristä 

 
5. Muut asiat 

Päätyöryhmän kokous on 9.6., jonka pohjalta voidaan jatkaa keskustelua hyvän työn edellytysten 
ohjelmasta. 
 

6. Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen  
Seuraava kokous 16.6. klo. 12.15 –14.15 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo.14.15 
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