TYO2030 ohjelma
- kumppani tyoelaman muutoksessa

TYON VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIKKUVUUS, TYOOLOSUHTEET, TYOHYVINVOINTI,
SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN —ALATYORYHMAN KOKOUS 11.5.2022
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TYO02030 kehittiaa tyoeldman
hyvinvointia ja tuottavuutta




Tyon muuttuessa tarvitaan uutta osaamista ja uudistumista

Hallitusohjelma:
”Osaamisesta turvaa tyon murrokseen”

“Tyon murros ja digitalisaatio vaikuttavat siten, etta tyopaikkoja haviaa, mutta samalla syntyy
uusia tuottavampia toimialoja, yrityksia ja tyotehtavia. Muutoksen mahdollisuuksia on tuettava
kaikin keinoin edistamalla osaamista, uusiutumista, uuden teknologian kayttéonottoa ja uusien
iIdeoiden leviamista. Useimmat ammatit vaativat entistd korkeampaa osaamista. Tyoelamassa

tarvitaan koulutuksen ja jatkuvan oppimisen uudenlaista yhteispelia.”
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Milta meidan tyoelama nayttaa nyt?

* Yli 25% suomalaisista tyontekijoista* kertoo tyon vaatimustason noususta, joka ilmenee kiireen tunteena,
tehtavien maaran lisdantymisena seka lisdantyneena maarana uuden oppimista nykyisen paalle. Tybpaivan
arkeen on hiipinyt erilaisia sivu- ja oheisjuonteita. Nama ovat kokouksia ja yhtaaikaisia projekteja tai
vaikkapa datan taltioimista eri jarjestelmiin.

« Meilla on siis viela matkaa siihen, etta me voimme tulevaisuudessa tehda tydta ymparistdssa, jossa
digitalisaation avulla mahdollista vahvistaa meille merkityksellisia ja luovuutta vaativia tehtaviin.

« Omaa hyvinvointia tukisi vastaajien mukaan mm. mahdollisuus joustoihin ja omiin vaikutusmahdollisuuksiin
liittyen

* Millaisena néet tydelaman tulevaisuuden —joukkoistus, kevat 2022



TYO2030 tarjoaa digitalisaation ja tyon murroksen
tilannekuvaa, kutsuu vuoropuheluun ja tukee kehittamista.

Ohjelma on alusta, joka tuo yhteen eri toimijoita,
kannustaa kehittamiseen seka mahdollistaa kokeiluja.

Ohjelman avulla kehitetadn uudenlaisia toimintatapoja
yhdessa tyopaikkojen, toimialojen ja asiantuntijoiden
kanssa seka kannustetaan kokeiluihin.

Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa ohjelman
yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion seka
tyomarkkinajarjestojen ja muiden tybelaman toimijoiden
kanssa. Ohjelman operatiivisesta toteutuksesta vastaa
Tyoterveyslaitos.
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TYO2030 on suomalaisen tydelaman kumppani

Tyo6ntekijalle

Ohjelma auttaa tukemaan
hyvinvointia ja tydssa pysymista
seka tarjoaa jokaiselle
mahdollisuuksia osallistua
tyoelaman kehittamiseen.
TYO2030 ulottuu tyontekijan
tyouran kaikkiin vaiheisiin.

TyoOpaikoille

TyoOpaikoilla on avaimet
tydhyvinvointiin, tuottavuuteen ja
luottamuksen kasvattamiseen, naita
kehitetaan tyopaikoilla. Hybridityon
johtaminen, joustavuus ja tydyhteison
monimuotoisuuden vaaliminen

ovat luonteva osa arkea.

Kansainvaliselle tydvoimalle

Suomalainen hyvinvointi ja
laadukas arki puhuttelee
rajojemme ulkopuolellakin.
Haluamme tarjota mahdollisuuksia
luoda uraa ja asettua Suomeen
pysyvasti tai valiaikaisesti.



TYO2030 on tavoittanut hyvin kehittgjia ja
organisaatioita

Hankkeissa
Johtajuus- mukana

verkosto 1000 tyspaikkaa
5600

TYO2030

30 toimialaa

webinaarit

3800 10 aluetta

Hyvan tyon
alusta
kehittajille
600

Hyva tyo (solved.fi)



https://tyo2030.solved.fi/login

TYO2030 & SOTE-alan tyopaikat




Kaynnissa oleva toiminta sotealalla

« Kuntaty62030 on kunta-alan tyémarkkinaosapuolten koko kunta-alaa koskeva toimialaohjelma.
Ohjelmaa toteuttavat yhteisty6ssa KT Kuntatydonantajat, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO, Julkisen alan unioni JAU ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto
Sote ry.

« Kuntaorganisaatioiden kehitystyota erityisesti sotealalla (jo yli 120 tekoa!)
https://www.kuntatyo2030.fi/etsi/toimiala/2

« (Osana hanketta on selvitetty kunta-alan tekijoiden toiveita tydelaman kehittamisen teemoista:
* uudet tydn tekemisen tavat ja tyon tulevaisuus, tyovoiman saatavuus, tyonantajamielikuvan
kehittaminen, digitalisaatio, asiakaslahtdisyys ja yhteiskehittamiseen, johtamiseen ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseen liittyvat asiat.

Kuntaty$2030-ohjelman sivut: www.kuntatyo2030.fi



https://www.kuntatyo2030.fi/etsi/toimiala/2
http://www.kuntatyo2030.fi/
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1. SOTE-alan vuoropuhelu tyohyvinvointiin ja

tuottavuuteen liittyen. Tutkimustiedon Eri osapuolten Yhteinen
kokoaminen valinen tilannekuva
Tutkimus- ja ennakointitiedon pohjalta kaytavan vuoropuhelu

vuoropuhelun tuloksena muodostuu yhteinen
tilannekuva jatkokeskustelun tueksi.

Tilannekuvan pohjalta voidaan yhdessa priorisoida alan
hyvinvoinnin ja tuottavuuden seka vetovoiman kannalta

tarkeimmat kehityskohteet, joihin tartutaan.
Tarvittavat Kehitystyon tuki ja

kehitystoimet seuranta



Case vakuutusala:

» Hankkeen pé&atavoitteena oli luoda yhteista kuvaa
vakuutusalan tyon tulevaisuudesta rohkaista
yritystason keskustelua siitd, mihin alalla ollaan
menossa, minkalaista tyota alalla tullaan tekeméaan,
ja mitd se edellyttaa yritykselta ja sen henkilostolta.

« Hankkeen tuloksena alan itsereflektio ja
kehityskohteiden tunnistaminen etenivat (mm.
monimuotoisuuden lisddminen ja tekoalyn
hyodyntaminen).

 Jatkuvan vuoropuhelun ja yhteiskehittamisen mallin . o S Saaaamu
juurruttaminen alalle on kaynnissa. Kehitystyon .

. e . E0000000EEE s
vaikutukset nakyvéat alan vetovoiman kasvuna. SEEE ..
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2. Hyvinvointialueen tai organisaatioiden tydhyvinvoinnin kehittaminen jo olemassa
olevien hankkeiden, mallien ja tydkalujen pohjalta.

« Tyo6hyvinvointia ja alan vetovoimaa parantavan Hyva veto —toimintamallin pilotointi. Sote-
organisaatioiden kanssa yhdessa kehitetyt hyvat kaytanteet liittyen: eettiseen organisaatiokulttuuriin,
valmentavaan johtamiseen seka nuorten ja kokeneiden yhteisty6hon.

 OLLAPPA-hankkeessa luotujen tyokalujen laajempi kokeilu. Mallit luovat pohjaa uudistamiselle ja
uudistumiselle. Se integroi tyon ja tyohyvinvoinnin kehittdmisen ja tuo molempiin avuksi uusia
digitaalisia menetelmia. Kehittamistoiminnan lahtékohtana toimii Mita kuuluu? -tyéhyvinvointikyselyn
tulokset ja esihenkiloiden haastattelut. Hankkeessa tehdaan alku- ja loppukartoitus, joilla selvitetaan
tyohyvinvoinnin sen hetkista tilaa.

« Mita kuuluu kysely —sotealan tydntekijdille

* Yhteisollinen mielenterveyden edistaminen

« Tyobkykya sote-yrittajalle: vertaisverkostotoimintaa, mentorointia, tukea kuormitustekijéiden hallintaan
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3. Uusien toimintatapojen hyddyntaminen alan veto- ja pitovoiman kehittdmisessa.

Fast Expert Teams —virtuaalisen kehittdjaverkoston luominen ja hyodyntaminen tarkeisiin kysymyksiin/ongelmiin alalla tai
sen tyopaikoilla. FET on mahdollisuus kehittad, uudistaa tai etsia ratkaisuja ongelmiin rohkealla tavalla. Kehittajaverkostossa
tuotetaan ratkaisuja paatoksentekoa varten seka tyopaikkojen kehittdmisen tueksi.

Lisatiedot: https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/fast-expert-teams

Workathlonit ovat tydpaikoille tarkoitettu maksuton kehitysprosessi, jossa saat fasilitaattoreiden, kollegoiden ja muiden
samaan workathloniin osalllistuvien tyopaikkojen sparrausta haluamaasi tyoelaman haasteeseen. Teemoja kasitellaan
napakasti ja monipuolisesti. Tarjolla olevat teemat; oppiminen, digitalisaatio seka vuoropuhelu ja luottamus.

Lisatiedot: https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/workathlon



https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/fast-expert-teams
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/workathlon
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4. Johtajuuden kehittaminen.

Palvelevaa ja ihmislahtoista johtamista voidaan kehittda kevyesti osallistumalla yksildina johtajuusverkoston
toimintaan.

Mahdollista on myos oman, raataldidyn johtajuusohjelman luominen alalle. Tassa voidaan hyddyntaa tehtyja
aikaisempia tutkimuksia, TYO2030 verkoston ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntemusta seka johtajuusverkoston
toiminnasta saatuja hyvia oppeja ja kokemuksia.

Lisatietoja: https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/johtamisverkosto



https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/johtamisverkosto

Miten tasta eteenpain?

TYO2030 tarjoamat mahdollisuudet sotealan veto- ja pitovoiman kehittamisen tukena:

Vuoropuhelun kaynnistaminen alalla TYO2030-mallin avulla.
TyoOterveyslaitoksen kehittdmien menetelmien kayttéonotto / kokeilu.
Uusien toimintatapojen kokeilu.

Johtajuuden kehittaminen

W e

Jatketaan keskustelua!

TYO2030-tiimissa teita auttaa tydelaman kehittamiskonsultti Laura Sarparanta.
Yhteystiedot: laura.sarparanta@ttl.fi tai p. 030 474 3371



KUTSU! Tervetuloa osallistumaan seuraaviin TYO2030
jarjestamiin tapahtumiin:

Jatkuvan oppimisen johtajuusfoorumi
8.6.2022, Oodi, Helsinki ja verkossa, klo 17.00-19.15
lImoittautuminen: TYO2030 - Kutsu - Tervetuloa Johtajuusverkoston aftereille 8.6. klo 17! (ttl.fi)

Tydelamafoorumi Suomi 2022
31.8.2022, verkossa, uusi kokopaivan tyoelaméatapahtuma
Katso tallenne ja ilmoittaudu mukaan: Tyoelamafoorumi Suomi 2022 (tyoelamafoorumi.fi)

Lisaksi, osallistu itse ja valita eteenpain:
Millaisena sina naet tydelaman tulevaisuuden —kysely. Auki 30.6.2022 saakka.
Vastaa kyselyyn: Millaisena naet tydelaman tulevaisuuden? | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)



https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/uutinen/kutsu-oppimisen-johtajuusfoorumi-8.6
https://www.tyoelamafoorumi.fi/
https://www.ttl.fi/vastaa-kyselyyn-millaisena-naet-tyoelaman-tulevaisuuden

Kiitos!

www.tyo2030.fi

@ty02030
TYO2030-ohjelma
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