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TYON VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYOOLOSUHTEET,
TYOHYVINVOINTI, SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYORYHMA

Aika

Paikka

Osallistujat

(poissa)

(poissa)

(poissa)

To 24.3.2022 klo 13.30-15.30

Microsoft Teams -kokous

Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM (pj.)

Tapani Hamalainen, ladkintoneuvos, STM

Liisa Jokinen, erityisasiantuntija, STM

Maija Lyly-Yrjandinen, erityisasiantuntija, TEM

Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkildstéjohtaja, HALI

varajasen: Hanna-Leena QOjalainen, Valli Oy:n toiminnanjohtaja, HALI

Tiia Peramaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI
varajasen: Mikaela Westergard, SOS lapsikylan toimitusjohtaja, HALI

Anne Ranta, tydelamaasiantuntija, JHL

varajasen: Sari Backlund, erityisasiantuntija, JHL

Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry

varajasen: Mika Periaho, kehitysjohtaja, Ammattiliitto Jyty ry

Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO

varajasen: Vera Gergov, Suomen Psykologiliitto vast. psykologi, JUKO

Nora Savanheimo, Hammaslaakariliton varatoiminnanjohtaja, JUKO

varajasen: Piitu Parmanne, Laakariliiton tutkija, JUKO

Anna Kukka, neuvottelupaallikkd, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT (poissa)
varajasen: Niilo Hakonen, johtava ty6elaman kehittamisen asiantuntija KT (poissa)
Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT

varajdsen: Marjaana Walldén, tydelaman kehittdmisen asiantuntija KT

Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry (poissa)
varajasen: Vappu Okkeri, johtava juristi, Tehy ry

Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, SuPer

varajasen: Eija Kemppainen, asiantuntija, SuPer

Pysyvat asiantuntijat:
Tiina Koivisto, vanhempi asiantuntija, Tyoterveyslaitos
Johanna Vuorela, palvelupaallikkd, Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
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Kirsi Sipola (Johanna Vuorelan tilalle, nimittamisprosessi kesken)

Asiantuntijasihteeri:
Mari Kupiainen, asiantuntija, STM

Kokouksen avaus ja osallistujien esittaytyminen
Puheenjohtaja Kimmo Tarvainen avasi kokouksen klo 13.30

Kaytiin esittaytymiskierros.

Hyvinvointialueiden edustajat eivat viela selvilla, mukaan seuraavassa kokouksessa.
Alatyéryhman aineistot |6ytyvat Tiimerista. Jos on vaikeuksia paasta Tiimeriin, viesti Kimmo
Tarvaiselle ja Mari Kupiaiselle.

Sosiaali- ja terveysalan henkiloston riittavyyden ja saatavuuden ohjelma
Puheenjohtaja esitteli ohjelman kdyden lapi ohjelmasta tehdyn Ppt-esityksen, joka kokouskutsun
litteena 2.

a) Alatyoryhman paaasialliset tehtavat ja paatyoryhman ehdotukset alaty6ryhman
tehtavaalalla

Kaytiin keskustelua ohjelman kokonaisuudesta.
Mita hyvan tyon edellytysten ohjelma voisi pitaa sisallaan? Millaisia huomioita ohjelman
toimeenpanosta ja mihin alatydryhmamme tulisi fokusoida?

- muiden alatyéryhmien sivuaminen sisall6llisesti; yhtymapinnat

- lyhyessa ajassa saatava paljon aikaa

- Mita jo tehty on hyva ottaa huomioon; aiemmat hankkeet ja kokemukset esim. kuntapuolelta
yms.; Best Practises hyddyntaminen

- tyomarkkinajarjestojen tarkea olla osallisena ohjelmassa

- konkretian kirkastaminen; miten arjen ty6ta kohennetaan; myds arjen tyosta esimerkkeja siita,
mihin tarvitaan parannusta

- mihin panostetaan taloudellisesti? Ei palkkakeskustelua, mutta esim. oppisopimuskoulutukseen
panostaminen jne.

- tyoturvallisuusosaamisen ja -ymmartamisen lisédminen

- haasteena |6ytaa nopealla aikataululla toteutettavat asiat; tarvittaisiin sote alueelle oma
tydelaman laadun kehittamisohjelma
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- tyokyvyn yllapitaminen fokukseen sote tydssa; yksilon henkilokohtaisen tydkykynsa edistamisen
huomio lisaksi sithen, miten tydpaikat tukevat tydkykya

- tydn myodnteisen puolen esille tuominen, jotta voidaan saada ty6voimaa alalle (esim. tietoa
oppilaitoksille alan positiivisista ja myonteisista puolista); sote tydn mydnteinen brandaaminen

- tydryhman fokus siihen mita tassa ajassa tarvitaan; kirkastaminen keskeiset edellytykset ja
esteet; out of the box —ajattelun hyddyntaminen; fokus tiettyihin tyontekijaspesifeihin tekijoihin.

- koulutuspohjan selkiyttaminen; patevoitymispolkujen selkiyttdminen; mihin eri sote-alan
koulutukset antavat patevyyden

- sosiaalialan menetelmien vaikuttavuuden mittaaminen (tydssa tapahtuva- ja tutkimuksen
kautta tapahtuva vaikuttavuuden mittaaminen)

- tyoolot, palkkaus ja patevyysvaatimukset kuntoon

- jaksamista / tydkyvyn yllapitamisen keinoja tarvitaan niin tyontekijoille, esihenkildille kuin

johdolle

3 d) Alatyoryhman kokousaikataulu 2022

Puheenjohtaja esitteli ehdotuksen kevatkauden kokousten ajankohdista. Liite 3 18ytyy Tiimerista.
Suunnitteilla viisi kokousta + optio-kokous kesakuussa.

Kaytiin keskustelu kevaian kokouksista

Ei muutosehdotuksia ajankohtiin

Kalenterikutsut lahetetaan osallistujille.

4. Muuta

Pohdittiin, keita henkil6ita olisi hyva kuulla ryhmassa. Millaisia nakdkulmia voitaisiin kasitella.
Esitettiin:

- Kehittavan tyon tutkimuksen esittely

- Lean esittely

- Hyva veto —hanke tuloksia esittely

Sovittiin, etta ryhmalaiset voivat esittda ehdotuksia sahkdpostitse Kimmo Tarvaiselle ja Mari
Kupiaiselle (1-2 aihetta/kokous voisi mahtua kevatkaudelle mukaan).

5. Seuraava kokous on 5.4. 2022 klo 12.15-14.15

6. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 15.10
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