Sosiaali- ja terveysalan
henkiloston riittavyys ja
saatavuus: vaalikauden
toimenpiteita






Hyvan tyon edellytykset

Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023 ehdotus):

* Hyvan tyon edellytysten ohjelman valmistelun aloittaminen (ministeriot)

 Toimivien hyvan tydn edellytysten mallien kokoaminen, hyddyntaminen ja jalkauttaminen,
mahdollisesti pilotointeja (TTL, jarjestajat ja tuottajat)

* Positiivisen kaiun aikaansaaminen sote-tydsta: valtakunnallinen kampanja (ministeriot)

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tydyhteison kehittamissuunnitelma/henkildstdsuunnitelma
seka tyoturvallisuussuunnitelma ja tyohyvinvointisuunnitelma osaksi strategista johtamista (jarjestajat ja
tuottajat)

* Linjaukset ja joustavia toimintamalleja maahanmuuttajataustaisten sote-alan ammattilaisten
integroimiseksi suomalaiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon (ministeriot, jarjestajat ja tuottajat).

Seuraavalla vaalikaudella:

* Hyvan tyon edellytysten ohjelma. Edellyttaa lisarahoitusta



Osaamisen varmistaminen (1/2)

Talla vaalikaudella (TAE 2023 ehdotus):

* Nykyista kattavamman ja valtakunnallisen perustutkintoa tdydentavan koulutuksen kokonaisuuden
valmistelun aloittaminen, kaikki koulutusasteet, ml. tukipalvelut huomioiden. Arvioidaan tarve
saadosmuutoksille ja lisarahoitukselle (STM, OKM)

* Sote-jarjestamislain mukainen tdaydennyskoulutusasetuksen seka siihen liittyvien valtakunnallisten sote-
integroitujen suositusten valmistelu, ml. saatavuus ja taydennyskoulutuksen seurannan kehittaminen
(STM)

* Tyoelaman toiminnallisten rakenteiden kehittaminen niin, ettd tyopaikoilla mahdollistetaan oman tyon
reflektointi ja yhdessa kehittaminen (jarjestdjat ja tuottajat)

* Kokonaiskuva nykyisista koulutusmaarista ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakoulutuksessa
Ja yliopistokoulutuksessa, arvioidaan tarve ja mahdollisuudet koulutusmaarien lisaamiselle huomioiden
tyovoimakoulutus, lisakoulutus ym. (OKM, STM)

Ohjaus ammatti- ja erikoisammattitutkintojen hyédyntamisesta (ministeriot, Valvira)
Erikoislaakarikoulutuksen kansallisen ohjauksen vahvistaminen (STM)

Seuraavalla vaalikaudella:
+ Tutkintoa taydentavan koulutuksen jarjestelmaa koskevien esitysten valmistelu
* Mahdolliset koulutusmaarien lisaamiset
* Mahdolliset saaddsmuutokset



Osaamisen varmistaminen (2/2)

Talla vaalikaudella (TAE 2023 ehdotus):

» Vahvistetaan monialaista tiimity6ta ja selvitetaan edelleen tydnjaon mahdollisuuksia

Hoiva-avustajien kayttoa koskeva yhtenainen linjaus/ohjeistus ja selvitys siita, ovatko hoiva-
avustajien koulutusmaarat riittavia eri puolilla Suomea seka edellytykset koulutusmaarien
lisaamiseksi. Hoiva-avustajasta lahihoitajaksi -opintopolkua tuetaan mm.
oppisopimuskoulutuksena (STM, OKM, TEM)

Mahdollisuuksien selvittdaminen yhtenaiseen linjaukseen sosiaalisen toimintakyvyn henkiloston
kaytosta asiakkaiden tarpeisiin vastaavan tyontekija/osaamispohjan lisaamiseksi (Vanhuspalvelulain
3ag) (STM)

Asiakkaan kotiin tuotavan perhetydn lisaaminen. Tyonjaon selkiyttaminen kotihoidon ja ns.
kiertavien perhehoitajien valilla (STM)

Fysioterapeuttien suoravastaanottojen liséaminen huomioiden haasteet, muiden
ammattihenkildiden suoravastaanottotoiminnan mahdollisuuksien arviointi (STM, jarjestajat ja
tuottajat)

Sosiaalitydntekijdéiden ja sosionomien tydnjaon kehittaminen (STM, jarjestajat ja tuottajat)
Sote-ammattilaisten tydajan parempi kohdentaminen asiakastydhan (hallinnolliset tukipalvelut!)

Seuraavalla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta:
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Kansainvalinen rekrytointi (Tae 2023 ehdotus)

Talla vaalikaudella:

* Laaditaan prosessimallit 1) EU/ETA alueilta toteutettaviin rekrytointeihin ja 2) Kolmansista maista toteutettaviin rekrytointeihin
(ministeriot + UUD TET, POSELY, EURES, BF)

« Kansainvalisten parhaiden kaytanteiden esikuva-analyysi (Uudenmaan TE-toimisto kokoaa, koko alatydryhma osallistuu)
« Lahtomaakoulutuspalvelutuotteen vakinaistaminen EU/ETA-alueella (TEM, POSELY)
« Kaynnistetdan tunnustelut kahdenvalisista sopimuksista kansainvaliseen tyonvalitykseen 1-2 kolmannen maan kanssa (TEM, UM)

«  Selvitetadn mahdollisuudet toimeentuloedellytysten tarkasteluun perheenyhdistamisen kannalta tydperusteisten lupien
nakokulmasta. (SM)

Seuraavalla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta:

* Laillistamisprosessin nopeuttaminen, selkeyttaminen ja asiakaslahtdisyyden kehittaminen. Valviran prosessien digitalisointi ja
ammattipatevyyden hankkimisen lupaprosessin sujuvoittaminen (STM, Valvira)

*  Patevoitymiskoulutuksien vakinaistaminen (OKM, OPH, korkeakoulut)

«  Viestitaan selkeasti tutkintojen tunnustamisesta, laillistusprosessista ja taydennyskoulutusvaylista kv. tyontekijoille ja tydnantajille. >
verkkosivujen ja muun viestinnan kehittaminen (ministeriot, Valvira, OPH, korkeakoulut, BF+KEHA)

* Luodaan opiskelumahdollisuudet verkkoon ajasta ja paikasta riippumattomiksi (ministeriot)

*  Koulutuksen tavoitteet kv-opiskelijoiden maarien lisaamiseksi (kolminkertaistaminen vuoteen 2030 nykyisesta tasosta) (OKM,
korkeakoulut)

« Kaynnistetaan sote-alan kansainvalisen tyonvalityksen kumppanuuksia 2-4 kolmannen maan kanssa (ministeriot)



Tyon vaikuttavuuden parantaminen (rae 2023 ehdotus)

Talla vaalikaudella erityisesti synkronoidaan toimenpiteita muun jo meneillaan
olevan tai kaynnistyvan tyon kanssa:
 Arvioidaan digiratkaisuja- ja palveluita koskevat lainsaadantoa edellyttavat muutokset

 Vahvistetaan moniammatillista yhteisty6ta so- ja te-sektorien valilla ja tuetaan monialaisten hoito- ja
asiakassuunnitelmien laatimista. Parannetaan myds tiedonkulkua; mm. tiedonkulku sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon valilla (synkronointi Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman ja sosiaali- ja
terveydenhuollon tiedonhallinnan kokonaisuudistuksen kanssa).

« Suomen kestavan kasvun ohjelmassa (jatkuu v. 2025 saakka) edistetaan ja rahoitetaan mm,;
« Tuottavuuden parantamista johtamisen ja prosessien kehittamisen keinoin, ml. segmentointi.

 Kansallisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptin ja digitaalisten tydkalujen
kehittamista (ml. proaktiivinen terveysriskeihin puuttuminen).

» Oppilaitosten perehdyttamista hyvaan kirjaamiseen ja erilaisten olemassa olevien
tietojarjestelmien ja teknologian kaytdn opettamista.

 Ajanvarauksen kehittamista



Tietopohja-analyysi ja ennakointi

Talla vaalikaudella (TAE 2023 ehdotus):

Selvitetaan tietopuutteet

Selvitystyon, ministerididen ja Opetushallituksen ja THL:n arvion pohjalta tehdaan suunnitelma siita, miten
maarallista kokonaiskuvaa sote-alan tydvoimatilanteesta ammateittain, toimialoittain ja alueittain
ryhdytaan kaytannossa toteuttamaan ja rakentamaan

Henkildstokokemuksen ja tydhyvinvoinnin seurannan kytkeminen osaksi tietopohjaa

Ty6voimatarpeiden ennusteiden ja palvelutarpeen kasvun osalta selvitetaan kokonaiskuva sisalldista ja
vastuutahoista seka tydnjaosta

Selvitetaan maaréllisen aineiston pohjalta syita tydvoimanpulaan, ottaen huomioon mm. koulutusmaéarien
kehitys, palvelutarpeen kasvu ja alalta poistuminen/siirtyméat. Huomioidaan myos madraaikaiset, jos
mahdollista.

Seuraavalla vaalikaudella;

Otetaan kayttdon uusi tietopohja ja tiedon analysointi seka ennakointimallit vastuutahoineen. Edellyttaa
lisarahoitusta



Synkronoitavaa, mm.

Sote-uudistuksen toimeenpano

 Asetusvalmistelu: taydennyskoulutus (sote-jarjestamislaki 59 §, vahimmaistietosisaltd (sote-
jarjestamislaki 29 8§)

« Johtaminen & osaaminen valmisteluryhman tyo
« SOTEKO-hanke
« TE-palveluiden siirto
« Suomen kestavan kasvun ohjelma
» Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma
+ Sosiaalihuollon kehittamisohjelma
« Sote-tiedonhallinnan kokonaisuudistus
« ESR+ -ohjelmakausi



