VETO-PITO alatyoryhman
ehdotukset

5.4.-20.4.2022



Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tyoolosuhteet, tyohyvinvointi, sukupuolten

tasa-arvo ja niiden johtaminen - paatyoryhman 12/2021 ehdotukset

Tunnistetaan tyoikaisiin kohdistuvat hankkeet,
joissa kasitellaan taman alatyéryhman
teemoja. Kaynnistetaan valtakunnallinen
sosiaali- ja terveysalan hyvan tyon edellytysten
ohjelma. Ohjelma sisdltaa esim.

- Tyokykyjohtamisen, lahijohtamisen
kehittamisen, tyon kehittamisen
tyoyhteisoissa

- Kannustimien, myos taloudellisten
luomisen hyvan tyon edellytysten
parantamiseen

- Psykososiaalisten riskitekijoiden
vahentamiseen ja tyoturvallisuuden
lisadmiseen tahtaavan tyon

- Tyo6ssa kohdatun vakivallan
ehkdisemiseen, seksuaalisen vakivallan ja
hairinnan kitkemiseen tahtaavan tyon

Sote-alan henkiloston tyohyvinvointi on
jatkossa sdédannénmukainen ja painotettu osa
kansallista tyohyvinvoinnin kehittamista seka
strategista johtamista. Uudistuksissa
arvioidaan henkil6ston
tyohyvinvointivaikutukset.
*  Seurataan yhdenmukaisella tavalla
tyohyvinvoinnin kehittymista
hyvinvointialueilla.

Keskipitka/pitka

Lyhyt/keskipitka/pitka

Osittain
uusi/linkitetdan osin
Ty62030 -
hankkeeseen ja
muihin
tunnistettuihin
hankkeisiin.

Uusi

Aloitus 2022

2022 -

Hanke

Ohjaus

Kylla STM, sidos-
ryhmat,
tyomarkkina
osapuolet

Ei STM, sidos-
ryhmat,
HVA:t, TTL



Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkkuvuus, tyoolosuhteet, tyohyvinvointi,
sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen - alatyoryhman 4/2022 jatkojalostamat

S\AAL/

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Eettinen ristiriita Asian avaaminen, eri ammattiryhmien kirjon huomioiminen.
Kaytannon tyon tasolla asian avaaminen

Yhteiskehittaminen

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Tyoturvallisuus, tapaturmien vahentaminen Tyosuojelun ja Tyoterveyshuollon konkreettinen organisointi

Ergonomian huomioiminen laajasti (potilassiirtoergonomia, organisatorinen ja kognitiivinen
ergonomia)

Tyon kehittdminen yhdessa

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Voimavaratekijoiden yllapitaminen Kehittyvat/kehittavat yksikot saavat hyvin tyontekijoita (jonotetaan esim. harjoituspaikkoja)

Mahdollisuus tyon tuunaamiseen

Tyon vetovoima ja houkuttelevuus karjella esiin, ei ongelmaldhtdisesti; tyopaikkojen houkuttelevuus
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Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, ty6olosuhteet, tyohyvinvointi, sukupuolten tasa-
arvo ja niiden johtaminen - alatyoryhman 4/2022 uudet ja muiden alatyoryhmien tyohon liittyvat
ehdotukset

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Tyon resursointi ja osaamisen kohdentaminen tehtavien mukaan Vaikutusmahdollisuuksien lisdédminen
Kaytannon tilanteiden avaaminen

Moniammatillisuuden hyodyntaminen

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Koulutuksiin (jatkuva oppiminen) ja tyon kehittdmiseen osallistuminen (ajan puute) Kehittamisosaamisen vahvistaminen (ajattelutavan muutos), valmentava johtaminen. Koulutus- ja
urapolkujen rakentaminen (myds horisontaalisesti)

Tyon tuunamisen mahdollistaminen eli tydssa oppiminen tydon muunneltavuuden myota;
mahdollisuus kehittda omaa tyota

Tyoyhteison merkitys ja siitd saatava tuki yksildsuorittamisen sijaan Arjen kohtaamisiin ja tydyhteisén kommunikointiin ajan varaaminen (niin yksilon kuin tyoyhteisén
voimavarojen tukeminen)
Yhdessa kehittaminen

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Henkil6ston vaihtuvuus (perehdytys ja opetus lisddntyy) Mentorointi, aikaa johtamiselle, valmentava johtaminen, tyén tuunaaminen



Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tyoolosuhteet, tyohyvinvointi,

sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen - alatyoryhman vastuualuetta koskevat

TEEMA / Lyhennelma

S\AAL/

Mihin tietoa tarvitaan

Ehdotus tietopohjan taydentamisesta

TTK toimialasivustot: https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja tyosuojelu/toimialakohtaista tietoa/sosiaali-
ja_terveysala#5a31c5c5

https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja tyosuojelu/toimialakohtaista tietoa/kunta ja seurakunta/vakivalta
ja_sen uhka hallintaan#5a31c5c5

Kuntaty62030 sivusto: https://www.kuntatyo2030.fi/

Linkki tapaturmavakuutuskeskuksen analyysiin tyotapaturmista:

https://www.tvk.fi/document/185439/A70BB6EB7EA2FOF354855A8E3E556C11F3A9F468CC0012D1
6B44345CB6C116D7

Tilastokeskus / TEM Tydolobarometri https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163948

TEEMA / Lyhennelma

Mihin tietoa tarvitaan

Ehdotus tietopohjan taydentamisesta

TEM Ammattibarometri (Ammattibarometri kertoo tyo- ja elinkeinotoimistojen nakemyksen
keskeisten ammattien kehitysndakymista lahitulevaisuudessa)
https://www.ammattibarometri.fi/Toplista.asp?maakunta=suomi&vuosi=22i&kieli

Tilastokeskuksen tilastot sukupuolten tasa-arvoon liittyen
http://tilastokeskus.fi/ajk/julkistamiskalenteri/kuvailusivu_fi.html?ID=23460

Muita sukupuoleen liittyvia tilastoja teemoittain koottu THL sivulle:
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tietolahteita/tasa-arvotilastoja#tasa-arvobarometri

TEEMA / Lyhennelma
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