Sosiaali- ja terveysalan
henkiloston riittavyys ja
saatavuus: vaalikauden
toimenpiteita




Taustaa

* Ohjelman seitseman alatyoryhmaa ovat maalis-huhtikuun aikana toiminnassaan
keskittyneet jatkojalostamaan ja konkretisoimaan paatydryhman joulukuussa
yhteisesti laatimia ja sote-ministeritydryhman tammikuussa puoltamia
ensivaiheen ehdotuksia ja kannanottoja sote-henkildston riittavyyden ja
saatavuuden turvaamiseksi.

* Toimenpiteet pisteytetaan seuraavilla kriteereilla (tarkemmin seuraava dia):
* Valmiusaste
« Vaikuttavuus (suhteellinen)
* Vaikuttavuus (henkilomaara)
* Toteutettavuus



Pisteytys, esimerkkeja

Arviot ovat viitteellisia ja niiden on tarkoitus:

* auttaa priorisoimaan mita toimia lahdetaan jatkovalmistelemaan = alatydryhman tehtavana on priorisoida ohjausryhmaa varten
valmisteltavia ehdotuksia

* auttaa osoittamaan kunkin toimenpiteen ongelmakohtia ja kehittamissuuntaa = alatyoryhman tehtavana on pyrkia parantamaan ja
tarkentamaan esitettyja toimenpiteita - pisteet paivitetaan

*  Valmiusaste (1-5) = Kuinka selkeasti toimenpide on maaritelty; mita konkreettisesti on tarkoitus muuttaa tai tehda. Mita on
mahdollisesti konkreettisesti jo aloitettu.

*  Vaikuttavuus (suhteellinen) (1-5) = Kuinka suuri vaikutus tyovoiman saatavuuden on toimen toteuttamisella verrattuna
toteuttamatta jattamiseen

*  Vaikuttavuus (henkiloind) (1-3) = Kuinka moneen henkil66n (tms) toimenpide vaikuttaisi

*  Toteuttavuus (1-5) = Kuinka helppoa toimenpiteen toteuttaminen olisi; kuinka paljon resursseja siihen tarvittaisiin; onko vaikeita

lainsaadannollisia esteita tms.
Toimenpide Yht. Helll i Valkuttay o Valk-u‘t‘f:s" Toteutettavuus
e suhteellinen | henkil6ina
12 4 4

Toimenpide 1 2 2
Toimenpide 2 9 2 1 3 3
Toimenpide 3 9 2 4 1 2

Toimenpide 4 9 1 4 2 2



Yhteinen TyéryhméﬂTyéryhmé

tietopohja 7 1)




Hyvan tyon edellytykset

Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023 ehdotus):

* Hyvan tyon edellytysten ohjelman valmistelun aloittaminen (ministeriot)

* Toimivien hyvan tyon edellytysten mallien kokoaminen, hyodyntaminen ja jalkauttaminen, mahdollisesti
pilotointeja (TTL, jarjestajat ja tuottajat)

* Positiivisen kaiun aikaansaaminen sote-tyosta: valtakunnallinen kampanja (ministeriot)

 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tyoyhteison kehittamissuunnitelma/henkilostosuunnitelma seka
tyoturvallisuussuunnitelma ja tyohyvinvointisuunnitelma osaksi strategista johtamista (jarjestajat ja tuottajat)

* Linjaukset ja joustavia toimintamalleja maahanmuuttajataustaisten sote-alan ammattilaisten integroimiseksi
suomalaiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon (ministeriot, jarjestajat ja tuottajat).

Seuraavalla vaalikaudella:

* Hyvan tyon edellytysten ohjelma. Edellyttaa lisarahoitusta



Vaikuttavuus | Vaikutus

Hyvan tyon edellytykset (1/2) Yht.|Valmiusaste| . L | e | Toteutettavuus

Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023 ehdotus):

Hyvan tyon edellytysten ohjelman valmistelun aloittaminen (ministeriot)
* Toimivien hyvan tyon edellytysten mallien kokoaminen, hyédyntaminen ja jalkauttaminen, 2 5 3 2
mahdollisesti pilotointeja (TTL, jarjestajat ja tuottajat)

*  Positiivisen kaiun aikaansaaminen sote-tyosta: valtakunnallinen kampanja (ministeriot +

. . . 1(2-3 4 2 2(4
tyomarkkinajarjestot + tyopaikat + HVA + TTL) PrE) (4)
* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tyoyhteison
kehittamissuunnitelma/henkilostosuunnitelma seka tyoturvallisuussuunnitelma ja 3 4 5 4
tyohyvinvointisuunnitelma osaksi strategista johtamista (jarjestajat ja tuottajat)
* Linjaukset ja joustavia toimintamalleja maahanmuuttajataustaisten sote-alan ammattilaisten 5 3 1 3

integroimiseksi suomalaiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon (ministeriot, jarjestajat ja tuottajat).



Vaikuttavuus | Vaikutus

Hyvan tyon edellytykset Yht.|Valmiusaste| = .l | Toteutettavuus

Seuraavalla vaalikaudella:

* Hyvan tyon edellytysten ohjelma. Edellyttaa lisarahoitusta 2 5 3 1(2)



