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TYÖN VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYÖOLOSUHTEET, 
TYÖHYVINVOINTI, SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYÖRYHMÄ  
 
  

Aika Keskiviikko 11.5.2022 klo 13-15 

  
Paikka Microsoft Teams -kokous  
 
  
Osallistujat 
  Kimmo Tarvainen, ylilääkäri, STM (pj.)         
  Tapani Hämäläinen, lääkintöneuvos, STM         
  Liisa Jokinen, erityisasiantuntija, STM         

Maija Lyly-Yrjänäinen, erityisasiantuntija, TEM        
Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkilöstöjohtaja, HALI        
Tiia Perämaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI        

  Anne Ranta, työelämäasiantuntija, JHL          
       

Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry           
Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO             
Nora Savanheimo, Hammaslääkäriliiton varatoiminnanjohtaja, JUKO 

       
Anna Kukka, neuvottelupäällikkö, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat, KT  
Minna Salli, työelämän kehittämisen asiantuntija, KT         
Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry            
Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, SuPer        
  
        
Pysyvät asiantuntijat: 
Tiina Koivisto, vanhempi asiantuntija, Työterveyslaitos        

  Johanna Vuorela, palvelupäällikkö, Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto    
  Kirsi Sipola (Johanna Vuorelan tilalle, nimittämisprosessi kesken) 
  Heljä Lundgren-Laine, johtajaylihoitaja, KSSHP 
  Outi Sonkeri, henkilöstöjohtaja, HUS 
 

Asiantuntijasihteeri: 
  Mari Kupiainen, asiantuntija, STM  
 
  Kutsutut 
  Työ2030 –ohjelma, Liisa Hakala / Kalle Lautala STM       
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1. Kokouksen avaus ja osallistujien esittäytyminen  
 

2. Edellisen kokouksen muistio  
 
3. Kokouksen esityslista ja mahdolliset muut asiat 

 
4. Työ2030 ohjelman esittely, Liisa / Kalle ja keskustelu yhtymäpinnoista VetoPito- alatyöryhmän ja 

Hyvän työn –ohjelman toimenpiteisiin ja tavoitteisiin 
 
5. Hyvän työn edellytysten ohjelma – alatyöryhmän ideoista toimenpiteiksi tällä vaalikaudella 

 
6. Muut asiat 

 
7. Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 


