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Hyvän sotetyön edellytysten selvitysprojekti –
hankekartoitus 

• Projektin tavoitteena on koota ja arvioida tietoa Suomessa toteutetuista 
kehittämishankkeista

• Projektin pääasialliset tehtävät ovat: 

• Kartoittaa meneillään olevat kansalliset hankkeet ja ohjelmat, jotka linkittyvät hyvän 
työn edellytysten ohjelmaan 

• Koota eri menetelmillä toimivia malleja hyvän työn edellytyksiin, joita voidaan ottaa 
laajemmin käyttöön sote-alan työpaikoilla

• Keskeisenä tuotoksena julkaistava kooste hyvän työn edellytysten malleista
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Selvitystyön eteneminen

• Kootaan toimeksiannossa mainitut hankkeet ja ohjelmat taulukkoon, jossa 
kuvataan seuraavat asiat: Mitä? Kenelle? Miksi?

• Sisältö

• Kohderyhmä

• Teema

• Tavoite

• Menetelmä

• Hankkeet arvioidaan ja relevanteimmat valitaan tarkempaan analyysiin

• Loppukooste sisältää ongelma- ja kohdelähtöisen tarkastelun 
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Tähän mennessä selvitettyä (1/3)

• Toimialakohtaisia ja alueellisia hankkeita (yhteensä 40)

• Työ 2030 ohjelmat ja työkalut, jotka hyödynnettävissä sotesektorilla:

• Vertaisoppimisverkostot

• Digitaalinen turvallisuuspeli (suosittu!)

• Tulevaisuusvuoropuhelu

• Hyvän työn spurtti

• Työhyvinvoinnin startti

• Oppimisen starttipaketti

• Johtajuusverkoston tapahtuma (suosittu!)

• Workathlon

• Yhteistoiminnantason mittari
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Muita esille nostettavia ovat: 

Vertaismentorointi, johtajuuden 

starttipaketti, luottamuksen pieni kirja 

työpaikoille



Tähän mennessä selvitettyä (2/3)
STM: Työkykyohjelma 
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Tähän mennessä selvitettyä (3/3)
Työelämän mielenterveysohjelma

• Mielenterveyden tuen työkalupakki

• Työterveysyhteistyön toimintamalli

• Viestintä ja vaikutusten arviointi

• Mielenterveyden manifesti työelämään

• Työelämän mielenterveysohjelma ja koronakriisi

Seuraavaksi?

• Työsuojelurahaston hankkeet, Työelämän teko, Mielenterveysstrategia; Myöte; 
TykyTuo; Kuura; Työtoimintalähtöinen kehittäminen jne

• Yhteistoiminnallisuuden näkökulma kaikessa kehittämisessä
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Kiitos!


