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Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkkuvuus, tyoolosuhteet, tyohyvinvointi, suku-
puolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

Meneilléin olevia ja tehtivikokonaisuuteen liittyvii tunnistettuja hankkeita ja ohjelmia

« Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskus (Jotpa)

* Ty62030-ohjelma

* Tyokykyohjelma

* Tyoeldman mielenterveysohjelma

» Mielenterveysstrategia

« ESR-hankkeet (esim. MYOTE-, Tykytuo-, Kuura, Solmuhankkeet)
* Tybote-hanke

* Segregaation purkamisen hanke (STM, THL)

* Mité kuuluu? -palvelu (TTL)

* Hyvé veto -hanke

* Tybolobarometri (TEM)

* Sosiaali- ja terveysalan osaamisen ja tydvoiman parempi Kohtaanto-pilotti
* Tyollisyyden kuntakokeilut

* Kuntaty62030-hanke

* Valtioneuvoston periaatepaatoksen “Tyoterveys2025 — yhteistyolla tyokykya
ja terveyttd” toimenpiteet

* Valtioneuvoston periaatepadtoksen "Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdminen 2030 toimenpiteet.

* VN TEAS -hankkeet

* Strategisen tutkimuksen neuvoston hankkeet

* TyGsuojelurahaston hankkeet
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