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Työterveyslaitos



Hyvän sotetyön edellytysten hankekartoitus -
tilannekatsaus

• Kehittämishankkeita/ohjelmia on käyty läpi yht.116 kpl (näistä ohjelmia 8 kpl)

• Hankesivuja: Työ2030, Työkykyohjelma, Työelämän mielenterveysohjelma, 
Mielenterveysstrategia, KT, Keva, Ilmarinen, Varma, ESR, TSR ym. 

• Kustakin hankkeesta/ohjelmasta on koottu seuraavat tiedot: 

Hanke/ohjelman nimi, hankkeen sisältö, kohderyhmä, ongelma/haaste, 
tavoite, toimintatapa/työkalu, linkki

• Hankkeista on löydettävissä jaottelut seuraaviin kohderyhmiin: Esihenkilöt/johto, 
työntekijät, hr, organisaatiot/soteorganisaatiot, työterveyshuolto, 
pitkäaikaistyöttömät/osatyökykyiset
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Mihin haasteisiin hankkeet vastaavat? 

Läpileikkaavina teemoina:

• Työhyvinvoinnin edistäminen ja 
kehittäminen

• Työkyvyn ja työkykyjohtamisen tuki

• työpaikan ja työterveyshuollon yhteistyö 
(ml. työtoimintalähtöinen 
työpaikkaselvitys)

• työikäisten mielenterveysongelmat

• aivotyön myötä kognitiivinen kuormitus 

• työyhteisöjen toiminnan kehittäminen

• työelämän jatkuva muutos ja haasteet

• johtamisen kehittäminen

• työurien pidentäminen (väestön 
ikääntyminen)

• työkyvyttömyys
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Hanke-aineistosta (1/2)

• N. 30% kohdistui sotesektorille

• Suoraan esihenkilöihin/johtoon kohdistui vain muutama

• Työterveyshuoltoon 9 kpl

• Työikäisten mielenterveysongelmiin 5 hanketta ja 2 ohjelmaa

• Hankkeista 23 kpl kohdistui osatyökykyisiin, pitkäaikaistyöttömiin sekä 
vammaisiin​

• Suurin osa kohdistui työpaikka/organisaation toimintaan laajemmin
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Hanke-aineistosta (2/2)

• N. 35%:ssa hankkeista oli jokin toiminta/palvelumalli

• N. 10 hankkeessa/ohjelmassa on kerrottu jokin selkeä työkalu, arviointityökalu, 
digialusta/sovellus 

• Hankkeissa on kuvattu neuvoja, ohjeita, webinaareja, oppimateriaaleja, tuotettuja 
oppaita, vertaistukiverkostoja jne.

Yhteenveto: suurimmassa osassa hankekuvauksia työkalu ei ole selkeästi kuvattu
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Loppuraportointitapa

• Kirjallinen loppuraportti 

• Tekojen tori tai muu alusta- kuka ylläpitää ja päivittää?

• Muita vaihtoehtoja?
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ttl.fi @tyoterveys

@fioh

tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos

Kiitos!


