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Tydterveyslaitos

Hyvan sotetyon edellytysten hankekartoitus -
tilannekatsaus

« Kehittamishankkeita/ohjelmia on kayty lapi yht.116 kpl (naista ohjelmia 8 kpl)

* Hankesivuja: Ty62030, Tyokykyohjelma, Tydelaman mielenterveysohjelma,
Mielenterveysstrategia, KT, Keva, lImarinen, Varma, ESR, TSR ym.

» Kustakin hankkeesta/ohjelmasta on koottu seuraavat tiedot:

Hanke/ohjelman nimi, hankkeen sisaltd, kohderyhma, ongelma/haaste,
tavoite, toimintatapa/tydkalu, linkki

* Hankkeista on loydettavissa jaottelut seuraaviin kohderyhmiin: Esihenkilét/johto,
tyontekijat, hr, organisaatiot/soteorganisaatiot, tydterveyshuolto,
pitkaaikaistydttomat/osatyokykyiset
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Mihin haasteisiin hankkeet vastaavat?

Lapileikkaavina teemoina: * tyOpaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo
(ml. tydtoimintaldhtdinen
« Tyohyvinvoinnin edistaminen ja tydpaikkaselvitys)
kehittaminen * tyoikaisten mielenterveysongelmat

» Tydkyvyn ja tyokykyjohtamisen tuki < aivotydn myota kognitiivinen kuormitus
 tydyhteisdjen toiminnan kehittaminen
« tydelaman jatkuva muutos ja haasteet
 johtamisen kehittaminen

 tydurien pidentaminen (vaeston
ikaantyminen)

 tyokyvyttomyys
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Hanke-aineistosta (1/2)

N. 30% kohdistui sotesektorille

Suoraan esihenkildihin/johtoon kohdistui vain muutama

Tydterveyshuoltoon 9 kpl

Tydikaisten mielenterveysongelmiin 5 hanketta ja 2 ohjelmaa

Hankkeista 23 kpl kohdistui osatydkykyisiin, pitkaaikaistyottomiin seka

vammaisiin

Suurin osa kohdistui tyopaikka/organisaation toimintaan laajemmin
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Hanke-aineistosta (2/2)

* N. 35%:ssa hankkeista oli jokin toiminta/palvelumalli

* N. 10 hankkeessa/ohjelmassa on kerrottu jokin selkea tydkalu, arviointityokalu,
digialusta/sovellus

« Hankkeissa on kuvattu neuvoja, ohjeita, webinaareja, oppimateriaaleja, tuotettuja
oppaita, vertaistukiverkostoja jne.

Yhteenveto: suurimmassa osassa hankekuvauksia tydkalu ei ole selkeasti kuvattu
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Loppuraportointitapa

* Kirjallinen loppuraportti
» Tekojen tori tai muu alusta- kuka yllapitaa ja paivittaa?

* Muita vaihtoehtoja?
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Kiitos!
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