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TYON VETO-JA PITOVOIMA, AMMATILLINEN LIIKKUVUUS, TYOOLOSUHTEET,
TYOHYVINVOINTI, SUKUPUOLTEN TASA-ARVO JA NIIDEN JOHTAMINEN -ALATYORYHMA

Aika Keskiviikko 11.5.2022 klo 13-15
Paikka Microsoft Teams -kokous
Osallistujat
Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM (pj.) (x)
Tapani Hamaladinen, ladkintdneuvos, STM (x)
Liisa Jokinen, erityisasiantuntija, STM (x)
Maija Lyly-Yrjandinen, erityisasiantuntija, TEM (x)
Pia Pallasto, Esperi Care Oy:n henkildstojohtaja, HALI (x)
Tiia Peramaa, Avosyli Oy:n toimitusjohtaja, HALI x)
Anne Ranta, tydeldmaasiantuntija, JHL x)

Pekka Laukkanen, suunnittelija, Ammattiliitto Jyty ry

Heidi Pekkarinen, Talentian erityisasiantuntija, JUKO (x)
Nora Savanheimo, Hammaslaakariliiton varatoiminnanjohtaja, JUKO
x)

Anna Kukka, neuvottelupaallikkd, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat, KT (-)
Niilo Hakonen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat, KT

()

Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT (x)
Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry (x)
Anne Sainila-Vaarno, edunvalvontajohtaja, SuPer (-)
Eija Kemppainen, (X)

Pysyvat asiantuntijat:

Tiina Koivisto, vanhempi asiantuntija, Tyoterveyslaitos (x)
Johanna Vuorela, palvelupaallikké, Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (-)
Kirsi Sipola (Johanna Vuorelan tilalle, nimittamisprosessi kesken)  (x)
Helja Lundgren-Laine, johtajaylihoitaja, KSSHP (x)

Outi Sonkeri, henkildstojohtaja, HUS ()

Asiantuntijasihteeri:
Mari Kupiainen, asiantuntija, STM )
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Kristiina Mukala, laakintoneuvos, STM

()

Kutsutut
Ty62030 —ohjelma, Kalle Lautala STM (x)

Kokouksen avaus ja osallistujien esittaytyminen
Pj avasi kokouksen klo 13.01.

Edellisen kokouksen muistio
Kokouksen 21.4.2022 muistio hyvaksyttiin muutoksitta.

Kokouksen esityslista ja mahdolliset muut asiat
Esityslistalle lisattiin muihin asioihin Tyoterveyslaitoksen Tydelamatietopalvelun
tydsuojeluvalvonnan valvontatiedot 2017-2020 sovelluksen esittely.

. Ty62030 ohjelman esittely, Kalle Lautala ja keskustelu yhtymapinnoista VetoPito- alatydryhman ja
Hyvan tyon —ohjelman toimenpiteisiin ja tavoitteisiin
Kalle Lautala esitteli Ty62030 ohjelman. Miten SOTE ala nakyy ohjelmassa, miten se voitaisiin
huomioida ohjelmassa?

Yksi Ty62030 tavoitteita on uusien teknologioiden kayttdonoton vauhdittaminen.
Alustuksessa
- alussa esiteltiin tydelamahankkeiden kokonaisuus, jossa tydikaiset keskidssa ja tavoitteena
tyollisyys, tuottavuus ja hyvinvointi
- Operatiivinen toiminta TTL:lla
- Ohjelmassa tuetaan tyonmurroksen edellyttamaa uudistumista tydpaikoilla
- Luodaan toimintaympariston muutoksen kuva
- Joukkoistuksen kautta kerataan tavallisten ihmisten nakemysta nykyisesta tyoelamasta
(linkki kyselyyn esityksen lopussa), kysely auki kesakuun loppuun.
o Digitalisaatio nayttaytyy huonona renkina
o Johtamiselta odotetaan ihmislaheisyytta
- keskeista on luottamus ja laaja yhteisty®; vuoropuhelu tassa tarkeaa
- ohjelma on suomalaisen ty6elaman kumppani; veto-pitoasiat tarkeita ja toiminnan tulisi
olla jatkuvaa
- alueellisia ja toimialakohtaisia hankkeita, joilla autetaan tydpaikkoja uudistumaan
- jatkuvan osaamisen tyokaluja,
o fast ekspert teamseja — ratkovat tydeldman ongelmia nopeasti
= vapaaehtoispohjalta, verkostoinut alueen eri tydelaméatoimijoista
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o Workathlonit - tydpaikoille tarkoitettuja maksuttomia kehitysprosesseja, joissa saa
fasilitaattoreiden, kollegoiden ja muiden samaan workathloniin osalllistuvien
tyopaikkojen sparrausta haluttuun tydeldaman haasteeseen.

hyvan tyon alusta — yhteinen tydelaman kehittdamisen avoin alusta
https://tyo2030.solved.fi/login
Ty62030 ja sote-ala
o Soteala ndakyy huonosti, yhtaan rahoitettua alan hanketta ei ole, eika ole haettu,
vaikka esteita sille ei ole. Ty62030:
» Voisi tarjota mahdollisuuden vuoropuhelulle
» Hankkeita rahoitetaan 31.3.2023 asti, jolloin hankkeiden tulee olla
raportoituna
» Voisi olla HVA:lla tukena kun otetaan kaytt6dn uusi toimintatapa
= Uusien toimintatapojen hyédyntaminen alan veto-pitovoimassa
= Johtajuuden kehittdaminen

Keskusteltiin, miten ohjelmaa voidaan hyddyntaa alatydoryhman tydssa ja Hyvan tyon
ohjelmassa

Ty62030 mahdollistaa kunta-alalla vain pienia interventioita

Tarvitaan omat ohjelmat SOTE-alalle

Ei vain erillisiin ammattiryhmiin kohdennettua kehittamista, vaan yhteiséon kohdistuvaa
Sote-alaa kehitettdessa (hyvan tyon edellytykset —ohjelma), tulisi huomioida myds
yksityinen sektori

Hyvan tyon edellytykset —ohjelma keskittyy niihin, joilla on ongelmia veto — pito asioissa;
haasteena I6ytaa oikeat organisaatiot

5. Hyvan tyon edellytysten ohjelma — alatydéryhman ideoista toimenpiteiksi talla vaalikaudella

vaalikauden toimenpiteista kuvaus — osaava toimija oikealla paikalla (kuva Tiimerissa)

Talla vaalikaudella ohjelman valmistelu — ministeri6t, tydmarkkinajarjestét & muu verkosto
Seuraavalle vaalikaudelle Hyvan tyon edellytykset ohjelma, joka edellyttaa rahoituksen
saamista ohjelmalle

Tulevatko hoitajien urakehitysmahdollisuudet esille jossakin alatydryhmassa?

o menee osaamisen kehittdmisen ryhman alle
o asiasta on keskusteltu alatydryhmien pj kesken

Urakehitysmallit, ym ovat kiintedsti yhteydessa hyvan tyon edellytyksiin

Ratkaistavia asioita talla alatydéryhmalla - kaytiin 1api koontitaulukkoa

Eettiset ristiriidat

Ty6turvallisuus, tapaturmien valttaminen

jne.
Tarkentavia kommentteja, lisdyksia listaukseen ei tullut kokouksessa
Tyon resurssoinnissa ja kohdentamisessa olennaista on mitoitus, ja se on haasteena
julkisella puolella
Tydn huokoisuuden lisddminen olisi olennaista tassa kokonaisuudessa, muutama
kehittaja/organisaatio ei riitd. Tarvitaan koko tydyhteisé mukaan
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- Mita kuuluu —kyselyssa (TTL) mukana olevien soteorganisaatioiden osalta on mahdollista
verrata yksikkotasolla tydhyvinvointiin liittyvia tunnuslukuja

- Professiovastaavat tietavat alueellisesti kustakin professiosta kasin sen, mitka asiat ja ilmiot
ovat alueilla pinnalla ja vaikuttavat joko negatiivisesti tai positiivisesti SOTE-alan veto- ja
pitovoimaan

6. Muut asiat
- Puheenjohtaja esitteli Tyoterveyslaitoksen Tydelamatietopalvelun tydsuojeluvalvonnan
valvontatiedot 2017-2020 sovellusta.
o Tyosuojeluvalvonnan toimenpiteet ja niiden kohdistuminen sote-alalla voivat avata
hyvan tyon edellytysten kehittamista vaativia toimipaikkoja.
o Nostettiin esille tarve saada tietoja Hyvinvointialueittain tai sektorikohtaisesti
7. Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen
- Alatydryhman seuraava kokous on 2.6.
- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.29



