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708/2013 VNA hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallosta seka ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

1 §. Tyoterveysyhteistyo.
Tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa seka tyoterveyshuollon on tehtava
suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi
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Tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo

https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-
velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/

Riskin

[ Tyopaikka ]
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Tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo

Riskin / \
Tyopaikka

Ty0pa|kan Tvbtervevstaroeet Tavoitteiden Toiminnan Tydterveyshuollon
tilanne 4 peell asettaminen suunnittelu toimenpiteet

/\ Tyoterveyshuolto
Tyopaikka- K /

selvitys

Aiemmat
selvitykset,
esikysely
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Tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo

Seuranta ja arviointi

v v v v v

Riskin / \
[ Tyopaikka

Tyoterveystarpeet Tavoitteiden Toiminnan Tyéterveyshuollon
y ystarp asettaminen suunnittelu toimenpiteet

/\ [ Tyoterveyshuolto
Tyopaikka- K /

selvitys

Aiemmat
selvitykset,
esikysely

Toiminnan

Tyopaikan
tulos

tilanne
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