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Valtiovarainministeriolle

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
tulotietojirjestelmisti ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Esitysluonnoksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki tulotietojarjestelmasta
ja muutoksia eraisiin muihin lakeihin.

Tulotietojarjestelma muodostuisi tulorekisterista ja siihen liittyvisté sahkoisista
palveluista. Tulorekisteri sisaltaisi luonnollisten henkildiden palkka ja
etuustiedot maksajan ilmoittamina. Rekisteriin talletettaisiin pakollisina tietoina
ne tiedot, jotka suorituksen maksaja on velvollinen antamaan Verohallinnolle,
eldkelaitokselle, tapaturmavakuutusyhtiolle ja tydttdmyyskassalle. Tietojen
ilmoittaminen tulorekisteriin korvaisi néille tahoille tehtévét vuosi-ilmoitukset.
Lisaksi rekisteri sisaltaisi muita, vapaaehtoisia tietoja ja rinnakkaisia tietoja.
Tiedot tulisi iimoittaa tulorekisteriin paasaantoisesti sdhkdisesti ja viiden
paivan kuluessa maksusta. Tulorekisterin tiedot olisivat salassa pidettavia ja
niita luovutettaisiin vain viranomaisille tai julkista tehtavaa hoitaville tahoille.

Lait tulisivat voimaan mahdollisimman pian. Tulotietojarjestelmasta annettua
lakia sovellettaisiin palkkatulojen vuoden 2019 alusta ja etuustulojen osalta
2020 alusta.

Elaketurvakeskus antaa lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta koko
tydelakealan puolesta. Keva haluaa Eldketurvakeskuksen lausunnossa esille
tuotujen asioiden lisaksi lausua seuraavista julkisten tyoelakkeiden
erityispiirteita koskevista asioista.

Rekisterin tietosisalto

Lakiluonnoksen mukaan tulorekisterin tietosiséllon pakolliset tiedot on
madritelty siten, ettd niiden perusteella elakelaitokset voisivat luopua
nykyisista palkkoihin ja sosiaalietuuksiin liittyvisté vuosi-ilmoituksistaan.

Kevan hoitamien julkisen sektorin tyoelakelakien mukaiset tarpeet liittyen
henkilon ansiotietoihin eroavat jonkin verran yksityisten tydelakeyhtididen
tietotarpeista. Tiettyjen erityisrynmien kuten sotilaiden ja kansanedustajien
elake maaraytyy eri tavalla kuin muiden palkansaajien. Taman vuoksi
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tyonantajien ansiotiedoista pitdé pystya erottelemaan ansiot, jotka kohdistuvat
tallaisiin tehtaviin. Erottelua varten Kevalla on kaytossaan palvelussuhteen
tyyppia kuvaavat koodistot. Tulorekisterin tietosisallossa on yhtena tietona
mainittu palvelussuhteen tyyppi, jossa vaihtoehtoisina valintoina mainitaan
tyosuhde, virkasuhde ja ei palvelussuhde. Tdéma ei ole Kevan kannalta
riittavan tarkka erottelu vaan julkisten tyonantajien tulee tassa kohtaa ilmoittaa
Kevan oman koodiston mukainen tyyppi, jotta eldkeoikeuden paattely ja
elakkeiden laskenta toimisi oikein.

Kevan hoitamien julkisten lakien piiriin kuuluu viela suuri maéara tydntekijita,
joilla on voimassa vanhoja, ennen vuotta 1995 ansaittuja julkisen sektorin
lisGelakkeita. Lisdelakeoikeuden sailyminen edellyttad yhdenjaksoista
palvelussuhdetta saman julkiksen sektorin elakejarjestelman piirissa. Jotta
oikeus lisdeldkkeeseen pystyttéisiin sailyttaméaan, tarvitsee Keva ansiotietojen
lisaksi myos tiedot palvelussuhteiden kestoista. Tulorekisterin tietosisallossa
on vapaaehtoisina tietoina mainittu palvelussuhteen alkamis- ja
paattymispaiva. Kevassa vakuuttavien tydnantajien tulee ilmoittaa
palvelussuhteiden alkamis- ja paattymispaivat, jotta lisdelaketurvan sailyminen
voidaan tutkia aukottomasti.

Yhteistyoryhma

Lakiluonnoksen 16 §:ssé ehdotetaan sdadettévaksi tulorekisterin toiminnan
tukena olevasta yhteistydoryhmaésta. Keva pitaa tarkeana, etta
yhteistyoryhmalla on keskeinen rooli tulorekisterin ja siihen liittyvien palvelujen
kehittamisesta paatettaessa. Tyoelakealalla tulisi olla pysyvé edustus
yhteistyoryhméssé ja edustajatahon tulisi olla sellainen, ettd myés julkisen
sektorin tydeldkevakuuttajan erityispiirteet tulevat tulorekisteriin liittyvassa
paatoksenteossa huomioiduiksi.
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