®TELA

MKO

LAUSUNTO 1(2)

1.9.2016

valtiovarainministerio@vm. fi

Tyoelakevakuuttajat TELA ry
Salomonkatu 17 B
00100 Helsinki

VM055:00/2014, VM/1237/03.01.00/2016

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
tulotietojarjestelmasta ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Lausuntomme pdakohdat:

1 Yleista

Pidamme tyonantajan hallinnollisen taakan keventamista ja tydelakejarjestelman
toiminnan tehostamista tarkeina tavoitteina ja kannatamme hanketta
tulotietojarjestelman toteuttamisesta sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Pidamme kuitenkin lakiesitysluonnosta viela keskeneraisena, koska eraita
tyoelaketurvan toimeenpanon kannalta tarkeita kysymyksia ei ole lainvalmistelussa
riittavasti selvitetty. Jatkotyostamista koskevilta osin viittaamme Eldaketurvakeskuksen
asiassa antamaan lausuntoon.

Korostamme, etta tulotietojarjestelmaa koskevan lain perusteluissa tulisi kuvata myos
saadettavan lain suhdetta EU:n yleiseen tietosuoja-asetukseen 2016/679, joka tulee
voimaan ennen taman lain voimaantuloa eli vuonna 2018. Talta osin viittaamme
Tietosuojavaltuutetun toimiston 22.7.2016 antamaan lausuntoon.

Pidamme valttamattdmana, etta lakiehdotuksen 16 §:n mukaisessa yhteistyoryhmassa
on tyoelakealalla kaksi paikkaa.

Olette pyytanyt meilta lausuntoa hallituksen esityksen luonnoksesta, joka koskee
tulotietojarjestelmaa ja siihen liittyvia lakeja. Luonnosesityksessa ehdotetaan
saadettavaksi laki tulotietojarjestelmasta ja siihen liittyvista laeista.

2 Tyoelakelakien mukainen toimeenpano varmistettava

Tyoelakeala on ollut hankkeen valmistelussa ja tyoryhmatydssa tiiviisti mukana, ja
pitaa valttamattomana lainsaadannon valmistelun jatkuessa, etta Elaketurvakeskuksen
lausunnossa tarkemmin selvitetyt asiat on jatkotyostettava hankkeessa.
Lakiesitysluonnoksen keskeneraisyys johtuu osittain siita, ettd valmisteluun varattu
aikataulu on ollut tiukka.

sanktiointikysymykset, rinnakkaiset tiedot, ulkomaan tyoskentelyn vaikutukset,
korjaaminen, takaisinperintd ja tietosuoja-asetuksen vaikutukset.

Pidamme tyoelakelakien toimeenpanon varmistamista my0s tulorekisteriymparistdssa
ensiarvoisen tarkeana.



® TELA

MKO

LAUSUNTO 2(2)

1.9.2016

Tyodelakelakien toimeenpanoon vaadittavat tiedot saadaan jatkossa tulorekisterista.
Tyoelakevakuuttajilla ei tulorekisterin kayttdonottamisen jédlkeen ole oikeutta saada
ansiotietoja enda muilta tahoilta. Tdman vuoksi erityisesti rekisterin
kayttoonottovaiheessa ja hairictilanteissa on tiedonsaanti varmistettava myos muuten
kuin tulorekisterin kautta.

3 Tulorekisterin tavoiteltujen hyotyjen varmistaminen

Pidamme erityisen hyvana ehdotuksessa olevaa mahdollisuutta ajantasaisten
ansiotietojen hyddynnettavyydesta. Tama saattaa pidemmalla aikavalilla helpottaa
uusien elakeratkaisujen toimeenpanoa.

Tulotietojarjestelman kayttoonotto aiheuttaa tydelakejarjestelmalle kustannuksia ja
sitoo tydeldakevakuuttajien resursseja. Myos esimerkiksi virheiden korjaus ja tietojen
oikaiseminen jaavat edelleen kunkin tyoelakevakuuttajan vastuulle.

Tulotietojarjestelman taloudellisten vaikutuksien arvioiminen on kokonaisuutena
vaikeaa, vaikka sen arviointi on kuitenkin keskeinen osa lainséadannon valmistelua.
Seka tyonantajan taloudellisen taakan keventamisesta etta kustannustehokkuuden
lisaantymisesta on esitetty hankkeessa vaihtelevia arvioita.

4 Yhteistyoryhma

5 Muuta

Tyoeldkealan nakemyksen mukaan tulorekisteriyksikon tukena toimivassa
yhteistyoryhmassa tulisi olla tasavertainen edustus ja vaikutusmahdollisuus muiden

yhteistyoryhmalla ei ole tosiasiallista vaikutusmahdollisuutta.

Pidamme valttamattomana, etta lakiehdotuksen 16 §:n mukaisessa yhteistyoryhmassa
on riittava tydelakevakuuttajien edustus. Tydelakevakuuttajat ovat yksi tulorekisterin
jarjestelmanad ja huolehtii lain mukaan tyoelakelakien mukaista toimintaa varten
tarvitsemien tietojen saatavuudesta.

Tydelakevakuutuksen toimeenpanon kannalta olisi valttamatonta, ettd tydelakeala
nimeaisi yhteistyoryhmaan kaksi jasenta, joista toisen nimedisi Eldketurvakeskus ja
toisen Tela.

Eldketurvakeskus lausuu tyoelakealan osalta myds tulotietojarjestelmaa koskevasta
hallituksen esityksen luonnoksesta. Muilta osin viittaamme Elaketurvakeskuksen asiassa
antamaan lausuntoon.
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