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|dakintoneuvos Kristiina Mukala, STM (kohdassa 7)

ESITYSLISTA

1.

Kokouksen avaus
a. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.30.

Kokouksen asialistan hyvaksyminen
a. Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
a. Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poéytakirja.

Toimintakatsaus ja budjettiseuranta 2021

Sanna Kulmala esitteli katsauksen ohjelman toimintaan seka budjettiseurannan. Keskustelussa
tuotiin esiin, etta budjetin tilanne vaikuttaa hyvalta ja etta on perusteltua, etta rahoitusta voidaan
siirtaa kaytettavaksi vuonna 2023. Ohjelman toiminnoissa on syyta varmistaa riittava tuki
olemassa oleville hankkeille, jotta niistd saadaan vaikuttavia tuloksia. Tama edellyttda aktiivista
yhteydenpitoa hankkeiden kanssa. Keskustelussa tuotiin myds esiin, etta ohjelmassa on otettava
huomioon seka lyhyen etta pitkan aikavalin tavoitteet ja tarvittaessa suunnattava tarvittaessa
toimintaa uudelleen.

Valmistumassa olevien kehityshankkeiden (alue/toimiala) tuloksien esittely

Sanna Kulmala esitteli kolmen paattymassa olevan hankkeen tilannetta; Vakuutusalan
toimialahanke, Etela-Savon ELY-keskuksen aluepilotti seka Muusikkojen liitos toimialahanke.
Todettiin, etta kaikissa hankkeissa on ilahduttavan paljon konkreettista toimintaa ja tuloksia.
Keskusteltiin siitd, poikkeaako Etelda-Savon aluepilotti mahdollisesti aiempien ohjelmien
hankkeista. Tasta ei ollut kokouksessa kaytettavissa systemaattista vertailutietoa. Todettiin
kuitenkin, etta taman tyyppinen vertailu voisi olla kiinnostavaa osana ohjelman arviointia.
Keskusteltiin my0s siitd, miten yritykset ovat valikoituneet mukaan aluepilottiin ja onko alueen
tyopaikkoja yritetty saada mukaan vaikuttavuuden varmistamiskesi.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelman valmistelu

Sanna Kulmala kavi lapi vuoden 2022 ohjelman toimintasuunnitelman valmistelua ja keskeisia
tavoitteita. Pidettiin tarkeana, etta toimintasuunnitelmassa on mukana vihrean siirtyman
nakokulma.

Tyon, terveyden ja tyokyvyn tutkimus- ja kehittamisohjelma

Kristiina Mukala esitteli tyon, terveyden ja tydkyvyn tutkimusohjelmaa.

Keskustelussa painotettiin, etta eri ohjelmissa, kuten TY02030- ohjelmassa on tarkeaa olla
riittavasti tietoa kaikista kaynnissa olevaista tyo-alkuisista ohjelmista. Keskusteltiin siitd, miten
ohjelmassa on otettu huomioon siirtymavaiheet tydelamassa esimerkiksi sairauslomalta
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tyoelamaan. Todettiin, etta ohjelma on erittain tarpeellinen ja toivotettiin menestysta siina
mukana oleville tutkijoille.

8. Tyoelamafoorumi elokuussa 2022
Sanna Kulmala kertoi, etta tydelamafoorumi (Finland Works!) jarjestetaan 25.8.2021 Finlandia-
talossa. Tarkoitus on, etta siita tulee vuosittainen, hallitusohjelmakausien yli ulottuva
keskustelutapahtuma suomalaisesta tyosta.

9. Muut asiat
e seuraava kokous 7.12.klo 10 - 12
e Vuoden 2022 kevaan kokousaikaehdotukset
o 8.2.2022 klo 10-12
o 54.2022 klo10-12
o 14.6.2022 klo10-12

10. Kokouksen paatos
a. puheenjohtaja kiitti kaikkia ja paatti kokouksen klo 11.58.

Teija Felt Aija Kuurne
puheenjohtaja sihteeri



