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Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:

Jasenet:

Ohjelmajohtaja

24.3.2021, KLO 10.00 - 12.00

ETAKOKOUS

valtiosihteeri Saila Ruuth, sosiaali- ja terveysministerio
tyomarkkinaneuvos Teija Felt, tyo- ja elinkeinoministerio

ty6elamaasioiden paallikko Lotta Savinko, AKAVA ry

toimialapaallikkd Anu Sajavaara, Palvelualojen ty6nantajat PALTA
neuvottelupaallikké Qili Marttila, Kirkon tyémarkkinalaitos

johtava ty6elaman kehittamisen asiantuntija Niilo Hakonen, KT -kuntatyonantajat
kehittamispaallikkoé Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry
tydelamaasiantuntija Erkki Auvinen, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
neuvotteleva virkamies Pdivi Lanttola, Valtionvarainministerio

paajohtaja Antti Koivula, Tyoterveyslaitos

johtaja Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministerio

erityisasiantuntija Tiina Hanhike, ty6- ja elinkeinoministerio

neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa, tyo- ja elinkeinoministerio

vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula, Sitra - osaamisen aika

srarkkinaiohtal Makkusta, S Veiriis

Sanna Kulmala (paikalla klo 10.45 alkaen)

Pysyvat asiantuntijat:

Sihteeristo:

Asiantuntijat:

tutkimusprofessori Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos
toimitusjohtaja Rauno Hanhela, Tyoturvallisuuskeskus
asiantuntija Nuppu Rouhiainen, Business Finland
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erityisasiantuntija Marianne Keyrildinen, tyo- ja elinkeinoministerio
vastaava lakimies Aija Kuurne, Tyoterveyslaitos
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neuvotteleva virkamies Antti Narhinen, TEM

erityisasiantuntija Kalle Lautala
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ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus

a.

puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.03.

2. Osallistujien toteaminen

a.

todettiin osallistujat.

3. Tilannekuvaselvitysten eteneminen ja tahanastiset tulokset, tutkimusprofessori Tuomo Alasoini

a.

b.

Tuomo Alasoini esitteli TY02030-ohjelman tilannekuvaa ja TySterveyslaitoksen
ohjelmaan kuuluvia hankkeita.

Antti Koivula esitteli Tyoterveyslaitoksen HELP-projektin (Hybridi,- eta- ja lasnatyo-
projekti)- projektia, joka mahdollisesti tulee osa TY02030- ohjelmaa
Tyoterveyslaitoksessa.

Kiitettiin Alasoinia ja Koivulaa esittelyista. Pidettiin HELP-projektia hyvin tervetulleena ja
tarpeellisena.

Keskustelussa pidettiin tarkeind teemoina johtamista, tiimity6ta ja osaamisen
kehittamista erilaisissa tilanteissa.

Korostettiin, etta keskeista on kaikkein projektien seuranta ja riittavien resurssien
varmistaminen, jotta tekeminen on laadukasta.

4, Johtamisverkoston tilannekatsaus, vastaava lakimies Aija Kuurne

a.
b.

Aija Kuurne kertoi johtamisverkoston ajankohtaisesta tilanteesta.

Keskustelussa nousi esiin erityisesti se, etta on tarkedaa maaritella, mita tarkoitetaan
johtamisella.

Todettiin, etta verkostolle tarvitaan vetdja ja riittavat muut resurssit.

Yhteistyota johtamista opettavien oppilaitosten kanssa ja kaytannon esimerkkien
viemista oppilaitoksiin pidettiin tarkeana.

Kuurne kertoi, etta verkoston konseptointityota jatketaan ja seuraavaan kokoukseen
18.5. voidaan tuoda esittelyyn seuraava versio verkoston koseptista.

5. Ohjelmajohtajan esittaytyminen ja tehtavassa aloitus

a.

b.

Ohjelmajohtaja Sanna Kulmala esittaytyi ja kertoi taustoistaan ja ajatuksistaan ohjelman
johtamisesta.

Kulmala kertoi, etta hanesta tarkeita arvoja ohjelmassa ovat innostus, rohkeus ja
aktiivisuus.

Kulmala aloittaa tehtavassaan Tyoterveyslaitoksella 6.4. ja hdanen aloituksestaan
julkaistaan tiedote 13.4.

Toivotettiin Kulmala tervetulleeksi ohjelman toimintaan.

6. Vuoden 2021 kokousaikataulu

Seuraava kokous 18.5.klo 10-12



Syksyn mahdolliset kokousajat

viikko 34:
maanantaina 23.8. klo 9-11 tai
keskiviikkona 25.8. klo 12 - 14

viikko 42:
tiistaina 19.10. klo 10 - 12 tai
torstaina 21.10. klo 10 -12

viikko 49:
tiistai 7.12. klo 10 - 12 tai
keskiviikko 8.12. klo 10 - 12

e Sovittiin, etta ohjausryhman jasenet lahettavat Mikko Rissaselle tiedon heille sopivista
kokousajoista.

¢ Aija Kuurne esitteli Tyoterveyslaitoksen projektien tavoiteseurantaa, jota voidaan kadyttaa
jatkossa ohjelman projektien etenemisen seurantaan ohjausryhmassa.

7. Kokouksen paatos
a. puheenjohtaja kiitti kaikkia ja paatti kokouksen klo 11.36.

Saila Ruuth Aija Kuurne
puheenjohtaja sihteeri



