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AIKA 7.12.2021, KLO 10.00 - 12.00
PAIKKA ETAKOKOUS
KUTSUTUT
Puheenjohtaja: valtiosihteeri Saila Ruuth, sosiaali- ja terveysministerio
Varapuheenjohtaja: ty8 i i —yé—ja-ehnkel iaisterid
Jasenet:
ty6elamaasioiden paallikko Lotta Savinko, AKAVA ry
Lo Nikks Ula W, k. Kiel N K .
johtava ty6elaman kehittamisen asiantuntija Niilo Hakonen, KT -kuntatyonantajat
kehittamispaallikkoé Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry
tydelamaasiantuntija Erkki Auvinen, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
neuvotteleva virkamies Pdivi Lanttola, Valtionvarainministerio
paajohtaja Antti Koivula, Tyoterveyslaitos
vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula, Sitra - osaamisen aika
erityisasiantuntija Saara lkkeld, opetus- ja kulttuuriministerio
tyomarkkinajohtaja Janne Makkula, Suomen Yrittajat ry
Ohjelmajohtaja Sanna Kulmala

Pysyvat asiantuntijat:

tutkimusprofessori Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos
toimitusjohtaja Rauno Hanhela, Tyoturvallisuuskeskus
asiantuntija Nuppu Rouhiainen, Business Finland
opetusneuvos Samuli Levealahti, Opetushallitus

Sihteeristo:
erityisasiantuntija Teea Oja, tyo- ja elinkeinoministerio
juristi Aija Kuurne, Tyoterveyslaitos

erityisasiantuntijakalle tautala, STV

Asiantuntijat:
neuvotteleva virkamies Antti Narhinen, TEM
professori Kirsimarja Blomqvist, LUT-yliopisto (esityslistan kohdassa 6.)
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ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.03.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

3. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen (lahetetty 10.11.2021)
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

4. Tyodelaman kehittamiskonsultin esittdytyminen, Laura Sarparanta
Laura Sarparanta esittaytyi ja kertoi lyhyesti taustastaan ja tehtavistaan TYO2030-
ohjelmassa.

5. Tyoelamafoorumi Suomi 2030 tapahtumakatsaus
Sanna Kulmala esitteli suunnitelmaa tapahtumaksi ja sita edeltaviksi keskusteluiksi.
Keskusteltiin siitd, mita tapahtumassa syntyy hyédynnettaviksi TYO2030-ohjelmassa ja
tyoelamassa. Kulmala totesi, etta tapahtumasta luodaan valtakunnallinen tapa
keskustella tydelaman tilannekuvasta ja koota tydelaman toimijoita yhteen.

Keskusteltiin siita, etta tydelaman murros on laaja teema. Tapahtuman fokus onkin
pidettava kirkkaana, jotta kyse on ohjelmalle keskeisesta tyoelaman laadun edistamisesta
ja tydyhteistoista.

6. Fast Expert Teams yhteistyo ja tulokset
Sanna Kulmala kertoi aluksi Fast Expert Teamsin tydsta erityisesti TYO2030- ohjelmassa ja
professori Kirsimarja Blomqvist (LUT-yliopisto) laajemmin toimintamallista.

Todettiin, etta toiminta on kiinnostavaa ja ohjelman kannalta hyodyllista. Tulevaisuutta
varten pohditaan, miten Fast Expert Teamsin toimintamallia voisi jatkossakin hyodyntaa
TY02030- ohjelmassa.

7. Toimintasuunnitelma vuodelle 2022
Sanna Kulmala kavi lapi esitysta toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2022 seka tavoitteiden
toteutumisen vuoden 2021 valiarviointia.

Todettiin, etta valitavoitteiden suhteen on hyvin tunnistettu sujuvasti rullaavat asiat ja ne
asiat, joihin tarvitaan lisapanostusta. Vuonna 2022 keskeista on yhteiskehittaminen,
verkostomainen toiminta ja tulosten skaalaaminen. Aluehankkeissa toivottavaa olisi
saada mukaan myds muun muassa Uudenmaan ELY-keskus.
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Toimintasuunnitelmaesitysta pidettiin selkeana ja hyvana. Tavoite on kirkas ja esitys
sopivan yksityiskohtaisella tasolla. Muistutettiin siita, etta yha jatkuvan koronapandemian
takia suunnitelmaan voi tulla muutoksia.

Todettiin, etta esitetyn suunnitelman pohjalta voidaan suunnitella ohjelma vuoden 2022
toimintaa.

8. Muut asiat
- Vuoden 2022 kevaan kokousaikaehdotukset
o ti 1.2.2022 klo 13-15
o to 31.3.2022 klo 9.30-11.30
0 Ma6.6.2022 klo 10-12

Hyvaksyttiin ylla oleva kokousaikataulu.

9. Kokouksen paatos
Puheenjohtaja kiitti kaikkia ja paatti kokouksen klo 11.35.

Saila Ruuth Aija Kuurne
puheenjohtaja sihteeri



