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Asettamispaatos
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Asettamispaatos; Tyon ja ty6hyvinvoinnin kehittdmisohjelman ohjausryhma

Toimikausi:

Tausta

Tavoitteet

Postiosoite
Postadress
Postal Address

1.1.2020-31.3.2023

Paaministeri Marinin hallituksen tavoitteena on tyéllisyysasteen nosto 75 prosenttiin.
Tavoitteen kannalta keskeista on lisata tyévoiman tarjontaa ja kysyntaa ja ratkoa
kohtaanto-ongelmaa. Niista jokaiseen vaikuttaa merkittdvasti se, miten tyépaikat onnistuvat
omassa kehitystyéssaan.

Tuottavuuden ja kilpailukyvyn kasvaessa syntyy uusia tydpaikkoja ja tyétehtavia, mika lisda
tyévoiman kysyntaa. Tuottavuuden kasvu edellyttaa toimintatapojen uudistamista, uusien
teknologioiden hyddyntamista, tarvittavan osaamisen kehittédmista ja innovaatioita.
Valtaosa tasta tydsta tehdéén tydpaikoilla. Kdynnissa oleva tyén murros kasvattaa edelleen
tarvetta ty6paikkakohtaiselle kehittdmiselle. Johtamisen, toimintatapojen ja
liketoimintaosaamisen uudistamisen avulla on mahdollista saavuttaa kilpailukykya ja
kilpailuetua osaavien ja hyvinvoivien ihmisten kautta.

Tyéhyvinvoinnin, tydyhteiséjen toimivuuden, tyén sujuvuuden ja tydn turvallisuuden
parantaminen lisdavat tuottavuutta ja kilpailukykya. Jos néita pystytdan parantamaan,
tyburat pitenevat ja menetetyn tydpanoksen kustannukset vdhenevat. Avainasemassa on
tydpaikkojen onnistuminen niiden omassa kehitystyéssa. Onnistuminen parantaa seka
tuottavuutta etta tydhyvinvointia. Se nakyy myds tydpaikkojen vetovoiman kasvuna ja
Suomen tydeldmabrandin vahvistumisena, joilla voidaan helpottaa kohtaanto-ongelman
ratkaisemista ja parantaa tyévoiman saatavuutta.

Tyo6paikkojen tueksi kdynnistetddn monivuotinen kansallinen Tyén ja tyéhyvinvoinnin
kehittdmisohjelma vauhdittamaan toimintatapojen uudistamista ja uuden teknologian
hyddyntamista.

Ohjelman tavoitteena on
1. vahvistaa yhteistoimintaan ja luottamukseen perustuvaa tyékulttuuria Suomen
kilpailuvahvuutena,
2. nostaa Suomi digiaikakauden johtavaksi tyéeldamainnovaatioiden kehittéjaksi ja
3. tybhyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi vuoteen 2030 mennessa.

Sosiaali- ja terveysministerié

PL 33

K&yntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besdksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kijaamo@stm.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 2951 63415 stm fi
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Ohjelman kohderyhmana ovat tyontekijat, tydnantajat, tyéyhteisét ja nilden muodostamat
verkostot ja se toteutetaan kolmikantaisesti aiempien tyéelaman kehittdmisohjelmien
kokemuksia hyédyntaen. Hallitusohjelmassa mainitaan, ettd osana ohjelmaa toteutetaan
tyén, terveyden ja tyékyvyn tutkimus- ja kehittdmisohjelma. Ohjelman toimenpiteet
suunnataan erityisesti tyépaikkojen (eri alojen yritysten ja muiden organisaatioiden seka
niiden yksikoiden ja tydyhteiséjen) tueksi.

Ohjelman toteutus

Ohjelmassa kehitetaédn uudenlaisia toimintatapoja yhdessa tyépaikkojen, toimialojen ja
asiantuntijoiden kanssa ja kannustetaan kokeiluihin. Ohjelman toteuttamisessa
hyodynnetaan aiempien tyéelaman kehittamisohjelmien tehokkaimmiksi ja vaikutuksiltaan
parhaiksi osoittautuneita toimenpiteitd, kuten kumppanuushankkeet, tyépaikkojen ja
toimialojen tarpeista lahtevat ohjelmat, hyvan kehitystyén nakyvaksi tekeminen, sparraus,
iimidlahtoiset oppimisverkostot ja niiden sisélla toteutetut tiettyyn aiheeseen keskittyvat
kokeilu- ja kehityshankkeet, vertaisoppiminen seka tyéelamatutkijoiden ja
tydelamatoimijoiden tukiverkostot. Ohjelmassa hyédynnetdan myoés tyéelaman tutkimuksen
ja erilaisten selvitys- ja tutkimushankkeiden tuloksia.

Ohjelmassa tehdaan pitkan ja lyhyen aikavalin suunnitelmat. Ohjelmassa hyédynnetaan
my®6s rullaavaa suunnittelua.

Ohjelmassa arvioidaan jatkuvasti toimenpiteiden panos- ja tuotos- seka tulosindikaattoreita,
tehdaan vaikutusarviointeja seka seurataan ohjelman tydllisyysvaikutuksia. Ohjelmassa
tehdaan toimenpiteiden jalkiseurantaa ja tehddan nakyvaksi tydpaikkojen
kehittamistarinoita. Ohjelmassa arvioidaan myés laajemmin suomalaisen tyéelaman tilaa ja
kehitystd muun muassa suhteessa kansainvalisiin tunnuslukuihin ja kehitykseen.

Ohjausryhmaén tehtavat

Organisointi

1) Madaritella ohjelman pitkan aikavalin tavoitteet seka ideoida ja hyvaksya vuosittaiset
toimintasuunnitelmat.

2) Varmistaa kaytettavissa olevien resurssien puitteissa ohjelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutuminen.

3) Tehda aloitteita ohjelman ja suomalaisen tyéelaman edelleen kehittamiseksi. Toimia
aktiivisesti muiden ty6n ja tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen liittyvien tahojen ja hankkeiden
kanssa.

4) Hyvaksya rahoitettavien/tuettavien hankkeiden valintaperusteet.

5) Sopia arvioinnissa kaytettavistd mittareista. Arvioida ohjelman vaikuttavuutta ja
merkitysta ohjelman tavoitteiden ja yleisten tyéllisyystavoitteen kannalta.

6) Informoida vuosittain ohjelman etenemisesta tyéllisyyden edistamisen
ministerityéryhmalle.

Puheenjohtaja: valtiosihteeri Saila Ruuth, sosiaali- ja terveysministeridé
Varapuheenjohtaja: tyémarkkinaneuvos Teija Felt, ty6- ja elinkeinoministerié
Jasenet:

tybelamaasioiden paallikko Lotta Savinko, AKAVA ry

toimialapaallikké Anu Sajavaara, Elinkeinoeldaman keskusliitto EK/ PALTA ry
neuvottelupaallikké Oili Marttila, Kirkon tyémarkkinalaitos

johtava tyéelaman kehittdmisen asiantuntija Niilo Hakonen, KT kuntatydnantajat
kehittamispaallikké Juha Antila, Suomen Ammattilittojen Keskusjarjesté SAK ry
tyoelamaasiantuntija Erkki Auvinen, Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry
neuvotteleva virkamies Jouko Hamalainen, Valtion tyémarkkinalaitos
paajohtaja Antti Koivula, Tyoterveyslaitos

johtaja Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministeri

erityisasiantuntija Tiina Hanhike, ty6- ja elinkeinoministerio

neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa, tyé- ja elinkeinoministerié

vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula, Sitra - Osaamisen aika
suunnittelupaallikkd Kirsi Heinivirta, opetus- ja kulttuuriministerié
tydémarkkinajohtaja Janne Makkula, Suomen Yrittajat ry
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Pysyvat asiantuntijat:
tutkimusprofessori Tuomo Alasoini, Tyéterveyslaitos
toimitusjohtaja Rauno Hanhela, Tyéturvallisuuskeskus
asiantuntija Nuppu Rouhiainen, Business Finland
opetusneuvos Samuli Levealahti, Opetushallitus

Jaostot ja kokouksiin erikseen kutsuttavat asiantuntijat:
Ohjausryhma nimeaa keskuudestaan tyjaoston, jonka tehtavana on
valmistella ohjelman kaytannén toimenpiteitd. Ohjausryhma voi nimeta myés
muita jaostoja ja kuulla asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Sihteeristo:
neuvotteleva virkamies Ismo Suksi, sosiaali- ja terveysministeri®
erityisasiantuntija Marianne Keyrildinen, ty6- ja elinkeinoministerié
vastaava lakimies Aija Kuurne, Tyéterveyslaitos

Kustannukset ja rahoitus

Onhjausryhman kulut maksetaan sosiaali- ja terveysministerion momentilta 33.01.01. Ohjausryhman tulee
tyéskennella virka-aikana ilman eri korvausta. Ohjausryhman jasenten ja muissa matkoissa noudatetaan
valtion matkustusohjesaantoa.

Sosiaali- ja terveysministeri
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Laakintbneuvos Kristiina Mukala

Jakelu Asettamispaatdksessa mainitut

AKAVA ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Kirkon tyémarkkinalaitos

KT Kuntatyénantajat

Suomen Ammattilittojen Keskusjarjesté SAK
STTKry

Valtion tyémarkkinalaitos
Tyéterveyslaitos

Ty6- ja elinkeinoministeri®

Sitra

Opetus- ja kulttuuriministerié
Suomen Yrittdjat ry
Ty6turvallisuuskeskus

Business Finland
Opetushallitus

Tiedoksi Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru
Pohjoismaisen yhteisty6n ja tasa-arvon ministeri Thomas Blomqvist
Valtiosihteeri Saila Ruuth
Valtiosihteeri Eila Makipaa
Erityisavustaja Juho Orjala
Erityisavustaja Jiri Sironen
Erityisavustaja Hanna Hanninen
Erityisavustaja Laura Lindeberg



Erityisavustaja Sampo Varjonen
Erityisavustaja Timo Lehtinen
Erityisavustaja Silja Borgarsdéttir Sandelin
STM Kansliapaallikké Kirsi Varhila

STM HPO

STM OHO

STM SVO

STMTTO
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